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No. 678 paa_31.05, 2024
Né mbéshtetje té Ligjit nr.03/L-087 mbi Ndérmarrjet Publike, i ndryshuar dhe plotésuar me Ligjin nr.
04/L-111 dhe Ligjin nr. 05/L-009, Ligjit 06/L-016 pér Shogerité Tregtare té Republikés sé Kosovés,
Ligjit t€ Punés nr.03/L-212 si dhe nenit 27 paragrafi 2 i Statutit t¢ KRU “Hidromorava” Sh.A., Bordi i
Drejtoréve t&¢ KRU “Hidromorava” Sh.A., miraton kété:

RREGULLORE
MBI ORGANIZIMIN E BRENDSHEM DHE SISTEMATIZIMIN E VENDEVE TE PUNES
NE KRU “HIDROMORAVA”- SH.A. Gjilan
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- 'Dispo'zitat c 'pé'rgjithshme

11 Mf: kete Rregullore né KRU “Hldlomarava” sh, A Gjllan (ne tekstin e metejme Kompama) -
“rregullohet: - - :
1.1.1. Organizimi i brendshém;
1.1.2. Punét dhedetyrat epunés ¢& kryhen né Kompani; - _
1.1.3. Eméctimi i grupeve t& punéve, raspektmsht detyrave (€ pun&e

—1.1.4 l{ushtct enevo] shme. per k:rych en e puncye e ve&;anla Tesp! ekumsht detyrat [ punes _
115, Bazat pér caktimin e numrit t& nevo_]shem té keyerésve t6 punéve, '
- 1.1.6. Punét, -respektivisht detyrat e punes pér t& cilat béhet verlﬁkl'm paraprak i aﬂeswe 18 .,
pungtori; '
. L1.7. Punét fieoraf jo te plote _ y
" 11.8. Punétmekushte & posagme t&: punfs - : _
\ 1.1.9. Punéttééilat kérkojné kryesisht pund & rénda fizike dhe né té cilat nuk mund t€ punesohen
{ . o t& rmJtc nén moshén 18 vjeg dhe: fernrat; - : :
1.1,10, Punét n& t8 cilat-kryesisht inkuadrohen-personat me nevoja t& veg:anta,
1.1.11. Punét né té cilat mund t& pranchen praktikantét si dhe
1.1.12. Sistematizimi i verideve'té punés, p&ishkrimi dhe Kushtet pér plotésimin etyre.

Nemi 2 -
B Lt T e - F Fushevepfiifn T L I I T EEAE LN N
2.1. K.JO Rregullore zbatohet”ﬁga KRU™ Hldromorava” Sh A

2.2 Orgamzmn i brendshcm dhe mstematlzmu 1vendeve te punes do te percaktohet né até mcnyTe qe-

punes pér te g]lthe 1é punesuaut te pewaktuara e 11g]e akte nenllg]ore né fuq1 dhe me kete-:____ o

_ Rlegull_cue _
2.3. Detyrat dhe pérgjegjésité e KRU “Hidromorava™ Sh.A., jané t& pércakfuara né mbéshtetie t&
Statutit t& Koshpanisg, Ligjit ni:03/L-087 mbi Ndérmarrjet Publike, Ligjit nr. 04/L-111 pér
ndryshimin dhe plotésimin e Ligjit nr.03/1.-087 dhe Ligjit 06/L-016 pér Shoqerité Tregtare t&

RepublikésséKosoves.
” ~ Nemi3
o st s e e ------~Baza-pér@-plmés_i_m-gdhe.-si'ste_mat'izim» A S R OO
- Vendet e punés t& pércaktuara 1ﬁe-'1$¢t:é Rregullore paragesin bazén pér punésim dhe siStamat-izi;n-.,_ S
z - Neni 4 =

Zyrtarét e larts-dhe t& punésuarit né KRU “Hidromorava” dhe statusi i tyre-

4.1. Statusi i zyrtaréve t& larté; konkretisht Kryeshefit Ekzekutiv, Zyrtarit 1& Lart& Finaniciar, Zyrtarit t&
Auditimit t& Brendshém dhe Sekietarit, rregullohet me ng]m pér Ndérmartjet Pubhke dhe Statusin’
e KRU “Hidromorava” Sh.A,

4.2. Statusi i t& punésuarve né KRU “Hidromorava™ Sh.A. pérvec me két& Rregullore; rrcguliohet edhe
me Lig}m e Punes dhe me akte t]ela hg]ore dhf: nenllgore perkatese
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5.1. Me puné, respektivisht detyrat e punés nénkuptohet njé grup operacionesh & nigjta ose &

ngjashme; € i kryen njé 0sé mé shumé punétors gjaté kohés sé punés :

5.2: Punét dhe. detyrat © punes ‘burojnénga organizimi i procesit t& punés dhe nérast L5 nderrunf:ve 18- -

bérané orgamzlm ato gjithsesi harmonizohen: me ato ndérrime.

53 Secili:grup i punéve dhe i detyrave qé kryen i punésuari, ka emértimin ¢ vet. Emértimi i grupit t&

punéve dhetédetyrave cakiohet sipas pérmbajtjes sé punéve dhe detyrave; 18 cilati punesuan éshté

S

1 obhguar 'y kl"yeje, e ) rasi perdoret termmolo.x € 4akonslm1e

e Nem:ﬁ
Orgamzm'u i brendshém dhe funkswmml _

6. 1 Me orgam21m té& brendshem kuplohct ndarja €. brendshmc e plmeve HE. Kornpam ne harmom me -

kérkesat ¢ procesitté punés..

6. 2 Merastine percaktnmt te orgamznmt 1& brendshém 18 punéye dhe detyrave tépunés dhe: kushteve

18, veganta per ushtl imin ¢ tyre, si dhienumritté kryesve domosdo do t&insistohet qét& plotesohel
kriteri i cﬁkamteht funksionalitetit dhe racionalitetit né punén e Ndermarrjes
6.3. Strukturén otganizative t& ndérmarrjes ¢ pérbjne:
6.3.1. Bordii Dre_]toreve
6.3.2. Komisioni i Audltlrmt‘ -

.o 6.3,3.-JlﬁyéshefMEkzekuu\} e e e .- S T T I S ._...._,_._-...-.:..._.... ...‘._,.,_,_,_._\_“..:.,.,.h-......___..T.\.N.H.,..\._“..,....h-‘._v B T

_ 6:3.4, Zyrtarét e Larté;
6.3.5. Departamentet
6.3.6. ‘Divizionet, shérbimet ¢ ndryshme 1€ departamenteve dhe menaxherdt e hjésive operative.

Organet Vendlmmarrese

7.1, Organe: vendmnnarrese té Kompamse jané&: Bordi DlC_]tOI‘BVf: Komisioni 1 Auditimit dhe
Kryesheﬁ Blzekutiv. -

7.2. Fuiksioni dhe. fushevepumtana ¢ Bordit Drejtoréve &shté e pércaktuar me-Ligjin pel Shoqerlte-

Tregtare Nr. 06/L-016 dhe Ligjin’ Pét Ndérmarrjet Publike Nr. 03/L-087.

73 F unksioni dhe fushéveprimtaria & Kryeshefit Ekzekutiv &shtg percaktuar me Statut {& Kompamse
~-me dispozita-ligjore dhe kontratén e punés té miratuar nga Bordi-i. DEGHOIEVEe v o o e

.  Neni8§ -
Hlerarkla e rapertmut

-

8.L Kryeshefi Ekzekutiv dhe Sekretari udhéhiqen nga Bordi i Drejtoréve dhe pé&r punén e tyre i

raportojné drejtpérdrejté Bordit t8 Drejtoréve.

8.2, Zyrtari i Larté Financiar, udhé&hiqet nga ana e Kryeshefit Ekzekutiv, vargsisht nga kufizimet €
caktuara nga Bordi i Drejtoréve dbe pér punén & tij i 1ap0r’ton Bordit té Drejtoreve permes-

Kryeshefit. Ekzckutw
8. 3 Zyrtari i Audmlmt té Brendshcm udheluqet nga Komisioni i Auditimit dhe pér punén e tg i
raporton drejtpérdrejté Komisionit 1€ Auditimit. : -

" 8:4. Drejtori Teknik, udhéhiqet” dhe pérpunén etij i raporton Kryesheﬁt Bkzekutiv.
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8.5 Drejtori Komercial, udhéhiget dhepér punén e:tij i raporton-Zyrtarit1& Larté Financiar. -
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" '8.6. Menaxhergt e Njésive Oper: atlvc né Kamemce dhe Vm udhchlqen dhe pér punén e tyle i rapor{ojné e

Kryeshefit Bkzekutiv.
- 8.7. Menaxheri i Divizionit 1& Cilésis¢ s€: UJlt cdhe Bunme\re udhéhiqet dhe pér punén e tij i raporton
Kryeshefit Ekzekutiv: :

* 8.8 Menaxheri 1-Divizionit pér Planifikim dhe Menaxhim t&. Projekteve; Menaxheri i Divizionit p&r

Prodhim — Impiantet ¢ U_]lt dhe Stacioneve t& Pomplmlt Menaxheri i Divizionit pér Mirémbaijtjén

& Rrijetit t& Ujésjellésit dhe Menaxheri i Divizionit pér Mirémbajtjen e Ujérave & Ndotura__

- udhéhigen dhe'pér pundén é tyre i taportojné Kryeshefit Ekzekutiv, pérmes Drejtorit Teknik.

8 9. Menaxherl i Divizionil pér Fmanca dhe Kontablhtet udhehlqet dhe per punen ¢ i 1 raporton _

Zyﬂarlt 18 Lait8 Financiar. .
8.10. ._Menaxheri i Diviziogit Komercial dhe. Menaxheﬂ i Divizionit pér Shérbim t& Keonsumatorit

. udhehlqen dhe pér punén ‘e fyredi raportojné Zyrtarit 1€ Larté Financiar; pérmes Drejtorit Kornercial,
~8.,11. . Mepaxheri i Divizionit Administrativ dhe: Burnnet Njerezore udhchlqet d.he pel punen etij.i,

' raporton Sckretarit € Kompatiisé:

- 8:02: - -Shefat n& kuadér t& dwmonevefnjeswe udhemqen dhe per punen e tyre u rapormJne:

i o menaxhereve té atyre d:mzmneve/nj ésive,

813, Tépunésuarit né kuadér 1& divizioneve udhehlqen dhe pér; punen e tyre uraportojné shefave te:_

njésive pérkatése:dhe menaxhereveté divizioneve/njésive pérkatése.

Neni 9
Kushtet per kryerjen € puneve -te'caktuara v

 9.1. Merastine rekrutumt 1€ stafit, pérveg: kushtevc & pcrgjlthshme 18 parapara me ligj, pér ¢do puue

respektivisht- detyra punuese, me ket chgullorc pércaktohen edhe kritere matése pér t& zgjedhur

kandidatin mé&t8 suksesshém, & cilat:dubet t’i plotésoj kandidati potenmal
9.2, Pér kryerjen € punéve t& caktuara dhe detyrave varcsmht nga procesi 1 puncvc peérveg Icushteve &

_ percaktuma né: pamgrafm 1 té nenit 9 mund 8 caktohen edhc kushte te tJera 18 posagme te cﬂat' N

~ punétoti clullet | ploteso_; né aspekt &

9.2.1.. pergautjes shkollore— profesionale;
9.2.2. pérvojés sépunés; . 00

( 9.2.3. njohurive té posagme;
9.24." oshés; :
9.2.5. aftésivets posagme p51k0f1z1kc _
JRN SO 2 6 pershtatghmense pf:r k_[-yeu en e punetve e e e i e

9.2.7. pérgjegjésisé;
- 92,8, ndérlikueshmérisé.

9.3. Pérgatitja .prof'mionale- e duhur %ﬁcr kryerjen e punéve (& cakiuara, cakiohet sipas lojit The

ndérlikueshmérisé s& punéve dhie té pérgjegjésisé pér kryerjen ¢ tyre. Shkalla e nevojshme e
pérgatitjes shkollore/profesionale, caktohet sipas punéve dhe detyrave mété ndérlikuara né grupin
e cakinar t& punéve; Pérjashtimisht p&r kryerjen ¢ punéve dhe detyrave té caktuara mund t€
parashihen si alternativé dy shkallé € aférta t€ pérgatitjes shkoliore—profesmnale

9.4. N& bazé 1€ késaj Rregullore_]e pér secilén p021te punuese né Kompani, si nnmmum i kualifikimit
arsimor parashihet shkollimi i mesém, pérveg pér punétorét e pakualifikuar - punétorét fizik,

teknikét e shkygjes dhe kontrolht ro_]tal &L, dhe mir emba_]tasltr’et té c1let mund té pranohen edhe me-

' shkolllmfllior Co
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10.1. Numri i nevojshém i punétor8ve pér kryerjen e punéve dhe detyrave t§ caktvara, cakichet né bazé

t& analizimit té detyrave t€ planeve {& Kompanisé dhe né bazé t& Planit Vjet'ol' t& Biznesit.

~.10.2, Themelimi 1. marrédhénies s&punés apo ‘caktimi 1 t& punésvarve né vendet dhe detyrat e punes

béhet né ményrén dhié procedurén e parapare rie Udhézimin Administrativ MEPT - Nr. 01/2024

 pér Rregul[umn ¢ Procedurave t& Konkursit né Sektorin Publik dhe Ligjin e Punés. té Repubhkcs

s5é Kosoves

 Vexifikimi paraprak i aftésive profesionale dhe t& punés sé t& punésuarve para marrjes $& vendimit pér

L~

| = - Neni 11
. - Punét pér té cilat béhet verifikimi paraprak i-aftésive

praniiti mund & béhet pér 1€ gjitha puniét pér 68 cilat si kusht pér themelimin'e marrédhénies 5& punés

kérkohet pérgatitja profesionale mbi- shikallén' e dyté té- profesmnahtetlt Vendimin pér ghatimin &
Verlﬁklmlt t&:aftésive profemonale dheté: punes s& punetm it & metr Kryeshefi Bizekutiv i Kompamse _

Neni 12
Orariipunés.

12. 1 Orari i ‘punés. nenkupton perludhen k0h01 e, g]ate S8 cﬂcs i punesuan kryen pune ose: sherbune per

 punédheiésit,

' 12 2. Orarii punés pf:r punetoret admimstrativ te KRU “I—Ildmmorava S'h Al éshté e i€ng - epremte,

~ 13,1, Orari joi piotelplmes, Bshtd prar pune me1shkurler 5€sa Q_I"E_lri_i plotéipungs, - o
B B O S P YO PR S, .,..q..‘.,.\,— SR

duke filluar nga ora: 8:00 deriné ora 16:00. Orari i plot&i punds zgjat dyzet (40) or&né javé; nése
- me ligj nuk ésht& pércaktuar ndryshe:
12.3. Orari i punés pér punétorét operatw dhie rojtarét-éshté si vijoir ndérrimii paraditcs ﬁllon nga-ora:

T 00 deri- né ora:. 19: 00 11der1'1m1 i pasdltes ﬁllon Tgd orar 19; 100 deri- ne ora ? 00 dhe pas. (;do__ . -

" ndérrimi 11_|e dite pushn:n1 1 bazé té sistentit te rotacionit.

12.4. Pér punén mé t& gjaté se.orari i ploté i punss si dhe pér pundng ditét e festave shietérore dhe pér

punén e patés, i punésuari ka té drejté népa ge shtesé, konform nenit 56 t& ng] it t& Punés Nr. 03/L-
212, si mé poshté:

12.4.1. 20- Y pér kujdestari;
12.4._2 30 % per pune g]ate 11atcs

12.4.4 50 % pér pu_ne g]_ate d_lteve t_e f_est_ave; dhe
. 12:4.5. 50 % pér puné gjaté fundjavés

12.5, Pagesa S%tesé_pér' puné gjaté fundjavés, festave dhie ditéve t§ lira sipa;s;'ligi it e pérjashtojné njéra-
tJetrcn )

12.6. 1 punesuarl ka i& drejté gé né vend t€ pagés shtesé sipas paragraﬁt 4 i kétij neni, t& kerkoj &

‘kompensoliet me dit& pushimi;

Neni 13
Orari jo i ploté [ punés
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1320 Marrédhénia- e punes mund te themciohct me orar _]0 tf: plote pune ne lcohe te caktual dhe 8
O pacakiir. E
 13.3. I pundsuari i cili punon me- orar jo 1€ ploté pune, i gézon 1€ gjitha t& drejtat dhe detyrimet qg
naedlun- nga marrédhénia e punés sikurse i punésyari me orar € ploté pune, né proporcion me orét
e punés qeka punuari punésuari. ' '

~13.4; Marrédhénia & pungs; me’sé paku g]ysme orati t& punés mund t& themelohet pér kryerjene punéve-

& t& cilat caktohen invalidét e punés, t& cilét punojné me otar t& shkurtuar,
13.5, Meorar (€ shkurtuar mund t8 pundsohen zyrtar edhe pér shérbime pér4é cilat ka nevojé Kompania
g pér té cilat vEéllimi i punéve éshté-aq i vogél sa mbulohen. edhe me puné me orar t& shkurtuar

por jo mé pak se 30% © orarit: te plote.

. # Nenil4
~ Puna me orar & shkurtuar.

W

14.1. Puria me orar t&:shkurtuar caktohet pér punét, pér té cilat edhe pérkundér aplikiniit t€ masave -
- mbro;tese ifepunésuari/a nuk mund t€ mbrohet-hga ndikimet & démishme pér shéndetin e tij/saj..
' f 14.2. Orarii punés shkurtohet né pErpjesétim me rrez1kshmerme per shénidetin-dhe afiésing punueseté:
puuesuanl
14,3, /¢ punésuari/a i/e cili/a punonme orar t& shkurtuar sipas paragrafit 1 t& k&tij neni, nuk mund ¢&
punojé né puné:dhe detyra t& njéjta jashts orarit & punss.
14.4. /e punésuari/a i/e ¢ili/a pution iie orar t& shkuttuar sipas paragrafit 1 t8keétij neni, i g&zon 1&

g]ltha 1€ drejtal s1kurse & kIShtE: punuar me orar t€ plote & punes =
2 P =




o g - SISTEMATIZIMI - I VDNDEVE TI} PUNES DIIE KUSHTLT Iib PLOTESIMIT 'I'E

'TYRE

Neni 15
Pérkuafizimi

15.1. Sistematizmi i vendeve te punés &shté regjistér, respektivisht pasqyré e punéVe d_he._dci_:wav_e dhe
- até &, punéve ndhéhegése, koordituese; profesionale, t€ pérgiithshme; shérbyese, ndihmése dhe’

pungve jera & deﬁnuara dhe té percaktuara sipas vendeve t& pungs, si formé themelore 16 proce51t

o~

16513, Pozita'shef 1 sheérbimit: 2 vjet pcﬁr'bje pune g’ profcsmn

W.  EMERTIMET E TITUJVE/VENDEVE Ti PUNES
;‘:‘.5,

te pl.lllE.‘S

15.2. Me smtemanzlmm ¢ vendcve tc punes pér ¢do vcnd dhe furksion t& punes percaktohen
. kushtetpér kagerjen e tyre:n€aspekt t€ pergatitjes. prof esionale; pervojes efaunes si dhie kushteve
" etjera té posagme pér kryerjen e punéve te caktuara. - S

N eni; 16
Pervo;a € punés varésisht nga pomta

16.1. Varésisht nga pozita e punes me rastm g rekrutimit, kerkohet pervoje profcsmnale dhc ate
16.1.1. Péx: p021tat Drejtor t& Departamenteve: 5 viet pune profesionale, sé paku. tri /3/ viet pérvojé
pune né menaxhin né fushén pérkatése;

16.1.2. Pozita Menaxher i Divizionit:.3 vjet pérvoj€ pune profesionale, s& paku /1/ vjet PEIVOE puné

né mepaxhim; : e

16.1 ,_4 Pozita koordinator: 2 V_]e'i pérvojé pune né profesmn

| 16.1:5; Pozitazyrtar: 1 viet: pérvojé pune né profesion.

Neni 17
Angazlruml 1 ekSperteve mpas nevo, jes se Kompamse

17.1.Pér pungt té cilat nuk mund t'i kryejné punstorét e Kompanisé, mund té angazhohen eksperté t&
prof leve té ndryshme _]ashte Kompanisé me konlrata 8 posagme, varésisht prej nevo_}ave té

* paraqitura néprocesin e punés. '
17.2. Me sistematizimin e vendeve t& puhiés mund 1€ péreaktohen edhe punét pér kryerjen e té cilave

angazhohen bashkepunetore dhe’ cksperte perkates té Jashtem numri i 1€ Ciléve nuk éshig i =

kufizuar, si dhe punét e bashkepunetm évefjeré qé angazhohen me kontrata 1& posagme.

Nemni 18
Emértimet -e'_-"titujvez’vendeve-'té-_puués;

- 18.1. Vendet e punés 1& percaktual a me sistematizim kang emértimet. perkatese té punéve qé kryhen, 8l

dhe numrin € caktuar t& kryesve té nevmshem
18.2. Pér vendet & punés ng KRU “Hidromorava™ Sh.A., percaktohen kéto-emértime t& titujve t& punds,

- -gracia arsimimi 1 kérkuar, pérvoja e punés e - Kérkuar dhe pumri i pcmtave SJpas o

- “drejtorive/sekioréve/divizioneve/njésive dhe zyrave.

B




- EMERTIMET E-TITUJVE/VENDEVE TE PUNES.
‘Shtojca 1 .
 KRYESHEFI EKZEKUTIV | | o .
1. Emértimi .i'.'v'.c;l_idit_\téﬁ_punii@s s Kryeshefi BRZEKULV .....covorvvecrmnesirisenssenssnns IPORSURUIROR: § N
2. Esmértimi i-vendit t& punés: Asistent né Zyrén'e Kryesheﬁt Ekzckutlv ...... .12
3. Emér_tim'i'i:_'s)_'éndi't_fé.pu_hés.:‘Vomtcs i aulomjetlt té& admunstrates e 4
4.. Emértimi i vendit 1€ punés: Inspektor/Kontrollor.. . .wssesssssssssssee e k!
8, Emertum1 vendit t& punés: Zyrtari Pérgjegjés 1 Prokurimit ....v...... ...'..;Z.._ ............. e 14
2 b _Emért’imi.ij_.v_é_n_d_it t& punés: Zyrtari i furnizimit dheprokurimit.......ooeesesenscssssevssimsimosniosiione: 14 s
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10; Emértirni i vendit. t& punés: Zyrtar per certifikim 1& pagesave . tereraeeroniisbier e ST R
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- 28:-Emértimi- i-vendit: tc puncs Memxher i szmmt per erembajtjcn e R1 ]etlt tc Ujmjellesrc B
29 Ememrm i vendn te punés: Mjeshter kryesor O vaanmreqeneeserrarraaarenereans poemnrsnaes —rees '_'3:3':
30, Bmértiny i vendit t& punés: M]eshtel i ujes_}ellesﬂ, N ..... ...... 33 _
31, Emértimi i vendit 68 puids: Punétor 1 pakualifikuar = PUNEOr K .vvvvoerrrernsssnicnsiorrerrcrecnn 34
32 'Emertin‘n i vendit 18 punés: Menaxher i Divizionit pér M'uembajtj ene Uj’éf’éi'vé"té'Ndotﬁi‘a ...... 34
_. 33 Emériimi i vendit t&€ punés: Operator i mirémbajtjes s& rrjetit t&. kanailznmt 35 _
34. Fmertum i vendit t8 punes Vozités i autocisternés dhié makinerive tE18nda . oovveenn. e 36
" Shtojea 4
_ 'AUDITORIIBRENDSHEM @ o .
| . 35 Emcrtmu 1 venst te puncs Auchton i Brendshem Ceperrdeeenen . ..... _ ...... Q’_37I' o
s_h_tc_éjc_a.s :
(' DEPARTAMENTI ADMINISTRATIV
36, Emértimi i vendit € punés: Sekretar/e: ife Kompamse..a....-,.-,.,....,.;....-i ............ evrereerneneeninnensanses 39
37. Emértiini 1 venidit t&-punés:. Zyrtar pér 51gurme dlve shéndetin né puné dhe ob_] ckte...omrirnneiniinn. 40
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39. Emértimi i vendit & punes:-Zyrtar per arklv P PO eereeeresrpeeres e varae s Tioreeen 41
T 40, Brwirtivod § vondit 16 punds: PErgiegiisi 1 AULOPATKUE ..ot
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44, Emiértimi. i.v_endlt tc_punes: Zyttar 1 DULINEVE NJEIEZOIE ....vveverrreacrovesgecresimrssccssasesrannresrasacseioe 45,
o Shtuj ca b
( DEPAR'I‘AMENT 1 FINANCIAR
- -45 Emerltrm i vendtt 1 punés: Zyrtari i Larte I‘manc;ar 47
o _46 Emértimi i vendit té punés: Menaxhel i Divizionit pér Fmanca dhe Kontabihiet....-._.:._f_l_..'_ e 48
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Shtojca 7
DEPARTAMENTI KOMERICAL
51, BEmértimi i vendit 1& punés: Drejtor Komer czal ...... eireerasiensabinsrheneviorens ............. reverenens .53
52, Emeértimi'i vendit t& punés: Menather i Divizionit KOMEreiak ....coovavvenrvivenenses desessaaernannnns 54
e s e . e g
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SEfsjeal
KRYESHEFI EKZEKUTIV

* EMERTIMIT VENDIT Ti PUNES: Kryeshef Ekzekutiv =~

* Pérgatitja profesionalé: N& harmoni me Ligjin mbi Ndérmarrjet Publike Nr. 03/L-087

Pérvoja e pungs: N& harmoni me Ligjin mbi Ndérmarijet Pablike Nr.03/L-087 ~ -,

Numri i ekzekutuesve i

&

Kushtet e veg:anta

)

TE. ket mtegntet t& Iarte moral e profesmnal
Té keté aftési t& déshmuara ng menaxhiing?

'Té keté& njohuri t& ligieve dhe rregulloreve té. aphkueshme :
_ Tg kele shkathtcsn 1 komumlﬂm plamf’ ikimté. punes ‘dhe udhehcq}e 18 Cklplt
'Te inos _]ete nen hetlme apo te kete gené I denuar per ndon_]e vepe1 penale

Nj ohja & punes me. komp_]uter programl Mlcrosoﬁ Ofﬁce eshte e detyrueéhme

Njohja e gjuhéve t& huaja &shté pérparési.

Pél‘sflikrim_i{i_. detyrave dh¢ pérgjegjisive te¢ punés:

‘@

__aitjes s€ 11‘11510111'[ dhe vizionit t&: Kompanisé, . S
Mbéshtet punén e Bordit (& Dre_]toreve ifie'ané té propozuncve lsdhur me- pohtlkat dhe Vendlmct qe

Té&. 'Z'b'at()j'é"qéllimet strategjike dhe 'Objek'fivat e Kompanisé duke i-dhéné drejtim lidershipit diejt

do i merr Bordi;
Eshté pérgjegjés. pér shérbimet gé ofron Kompama duke mblkeqyrur kualitetin e programit &
pérgatitjes sé& shérbimeve, marketingun dhe shitjes s&keétyre shérbimeve;,

'Propozon buxhetin-vjetor p_'

Aaprovim: e Bordi i Drejtoreve si dhe me kompetencé menaxhon- }
- résurset findnciargté kompamSe brenda® 11. eve dhe rregylloreve té aplikneshmi; - T

INER ményré efektive menaxhon resurset njerézore € Kompanisé brenda poht;kave zyrtarc, lc' '

kompanisé dhe procedurave Konform ligjeve né fuqi;
Siguron gé misioni dhe programi i Kompamse dhe i-shérbimeve & saj, t& jené né ményré t&

vazhdueshme dhe fuqishém t& pre:zantuara per 1t} kr1_|uar e pasqynm pozmv 8 Kompamse pér
- palét einteresit;. = . : o . _

Mbikéqyré ngritjen € fondeve, planifikimin dhe zbatimln e tyre, duke pérfshiré iderntifikimin e

. burimeye 18 finapgimit,.si dhe pérgatitjen ¢ stiategji isé ,p.qr 18 Ju.hqas.ur.\i;e};_)q e hurimeve. duke ofruar.

propozim pér administrimin dhe dokumentimin ¢ ngritjes sé- kétyre; fondeve;
1 propozon. BOl'd]t té D1 c_ltoreve kandldat 8 pershtatshem per puneslm t& Zyrtarlt te Larte I‘manc;ar

" dhe Sekretarit, dukes sug] eruar 1 paIcten dy (2) persona pér secilén pomte
1 ofron Bordit té Drejtoréve té _pak_t_en.njc heré& n¢&’ trc ‘muaj raporte pér transaksionet kryesoreté
ndérmarranga Kompania dhe pér vendimet e ndérmarra nga menaxhmenti né lidhje me udhéhegjen

e bizniesit dhe {8 punéve té Kompanisg;

1 ofron Kemisionit 1€ Auditimit t& gjitha informatat dhe asistencén & fund t'i kérkohet;

T ofron Zyrtarit i€ Audltlm it t&Brendshém t& gjitha mformatat dhe asistencén q& mund t’i kérkohet
nga ana e'tij;

Menaxhon pohtikat dhe zbaton vendimet e Bordlt t& né pajtimmic Iegglslacwmn né fuq1
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~--a - Blznesiy delyrat dhe organizimi Kompams.e duhet & kryhet sapas ‘direktivave, mbikéqyrjes-dhe-

 pérgjegiésisé s¢ Kryesheﬁi Ekzekutiv, ne pa_]tucshmerl me st'ltutm dhe aktet ligjore t& Kempamse T
dhie vendimeve t€ Bordit té Drejtorevc : o

e Té&githa céshtjet né lidhje me biznesin € Kompanisé t& cilat nuk jané né pérgjegjési t& Mbledhjes L

sé Pérgjithshme t& Aksionaréve, 1& Bordit 1& Drejtoréve, Komisionit t& Auditimit apo Zyrtarit t&
* Jarté't& Auditimit t& Brendshém do t& vendosen nga apo sipas direktivave dhe pérgjegj&sisé &~
' Kryeshefit Ekzekutiv. o " ' '

o Kr yéshefi. L‘kzekut}v do le kete autoritet té puneso_] apo 18 largOJ nga. puna zyrtarct dhe stafin. e

Kompanisé€ duke i respektual procedurat dhe dispozitat ligjore pékatése si dhet1é delego). autoritetin

e Péi'-punén-e' tij/sajfaporton dhe i pérgjigjet Bordit 1€ Drejtoréve. -

o T&keté integr Ltet 1€ larté moral dhe profcsmnal _

o ©, Te kete aflcs; t€-mira kornumkmu

 etillé tek_..zyuf__tarct e tjeré dhe _anel_a_l_‘.ci e'tjerd, dukc_perfshlre_Zyrtaun e Larté Financiar, Zyriarin.¢, B
Larté t& Auditimit t& Brendshém dhe Sekretarin.

e

3. . Fomittimi i vendit t6 punés: Asistont né Zyrén ¢ Kryeshefit Elkzekutiv

Pérgatitja profesionale/shkollore: .Di_plcamé:_u:ﬁver_s'_itare_ - fakuolteti juridik, administraté publike,

ekonomik & t& ngjashme.

Numti i kryesve' 1

Pérvojé pune: Njé/1/ vjet pérvojé pune profesmnaie
Kushtet e ve¢anta:

¢ T&mos jeté nén hetime apo té ket gent i dénuar pér ndonj& vepér: penaic

e T8 _]ete i afté q& me orar té ploté-dhe pa kufizime té kryej detyrat e punés;

o Njohja e punés me kompjuter — programi Mlcrosoﬁ Oﬂ” ce;

o. N_]Oh_]a e g]uhcvc 1& huaJa gghtd pcrparesz : :

Pershkrmu i detyrave dhe pérgjegjésive t& punés:

-~ Pranon thirgjet telefonike dhe porosité pér Kryeshefin Ekzekutiv né. mungese te tij dhe lce ke‘ce e
- njofton Kryeshefin Ekzekutiv; S

. Pranon palét e Ksycsheﬁt Ekzekutiv dheté njéjtit i evidenton né listén e takimeve;

»
‘o - Kryen 1€ gjitha- puniét admlmstratwe dhe &shts pf:rg]eg]es pér-pranimin dérgesave mé vlerg, prej-—

momentit t& pranimit deri-né momentin-e dorézimit personit t& c1ht i 8shté destinuar apo punétorit
i cili &shté i autorizuar & héjs dergmlm ¢ dérgesés;

s Mbang evidencén ¢ urdbrave pér furnizim me material zyrlar kuj deset qe materlah i nevmshcm te
jeté i mguruar dhe per 1€ nj&jtin pergjlg}et
K Pergpg] et pér pune proucsm ¢ punss dhe 111] jetet 1€ cilat i _;ane besuaz _
o Kryen edhe puné tjera sipa§kérkesés s& eprorit te tij/sdj € drejipérdrejte; #

©  Dér punén e tij/saj raporion dhe pérgjigiet Kryeshefit Ekzekutiv.

3. Emértimi i véndit té punés: Vozités i automjetit té administratés

Pérgatitja profesionale/shkollore: Shkolla e mesme.
Numri i kryesve: 1 -
Pérvojé pune: Sé pakunjé/1/ vjet pérvojé pune.

- -.w, cte e e » L T L ,-19 [P S
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Té mos Jete ncn_hetlme apo 1& keté gené i dénuar pér ndonjé vepér penale
Té jel&i afté qe me orai-té plote dhe pa kufizime t& kryej detyrat e punés;

‘T& posedojé patenté shoferi t& kategorisg “BY,

“Pérshkrimi i detyrave dhe] pcrgl egjésive t€ punés:

s Bene transportimin e personeht kur ata kane 11£:v0_]e g]eg_] emsht 18 materlalitz’ dokumentacmmt;_

o Béné kontrollimin ditor 13 1regu1151se s&antomjetit; '

e Bviton pnsh;et e vogla dhe bén ndérrimin e pjeséve té cilat nderrohcn lchtc

» Bén pramm dorézimin e-materialit-dhe dokumentacionit per transpmt :
e Mbane evidencé t& qarkullinit, shfrytézimit t& automyj eteve dhe harxhlmm e karburanteve
e Rregullisht i arsyetori déftesat per karburante; # e o
‘o Kryen edhe punétjera sxpas kétkesés s8 eprorit te u]fsaj te. drejtpel dreJte

a

 Pés‘punén e tij/saj raporton dhe.l.:per.__g__;_lg]ct Kiryeshefit Ekzekutiv,

Pérpunén e. tij/saj raporton dhc 1pérgjigjet Kryesheﬁt Ekzekutiv.

{ 4., Emértimi.i vendit t€ punés - lispektor/kontrollor

Pérgatitja’ profcsmnale!shkollore Dlplome: urniiversitare:

Pervoja € punés: Sépaku njé /1/ vj¢ jet pervq;c pune. profesionale.

Numrl i kryesve: 2 )

- Kushtct g T o715 1 1 U S

o T&ketd integritet t& larté rnoral e profesmnal

o  T&Ketd aftdsi t& mira komunikimi dhe sjéllje korrekte ndaj konsumatoréve;

o T&mos jeté nén hetime apo téketd qend 1 dénuar pér ndonjé vepér penale.

® Kuahﬁkunet ¢ tjera profesionale kane perparem

o Téjetéiafte qe me orar t& plote dhe pa kufiziine t& kryej detyrat e puncs

e .N_]Oh_]a © punfs me kompjuter plograJlicrosoﬁ Office;

 Njohja e gjuhéve t& buaja éshté pérparési;

o T&posedoje patentd shoferi t& kate_g_orlsé “Br,

s Pérshkrimi i detyrave dhe pérgjegjésive té punés:
e Fshtg: perg] egjés pér monitorimin € mbarevajtj és.58 punéve né terrerd; ~
e Bshté pérgj eg]es pér monitorimin ¢ ekipeveté mir embajtjes sé llj ésj jellésit dhe kanahznmt sea Jane 3
---~duke kryer-punét- g;pag urdhéresave 16€-punés; - S S _

s Eshté pérgjegjés pér monitorimin e lexuesve t& ujématésve nése leximet ]anc duke u kryef ‘me
 regull; B .

. Nderrncrr vcpmnct e domosdoshme me. qelhm qé te mgurohet se fatulat e shelblmlt _]ane del ‘guar

me kohe tek konsumatorét; :
s Se.bashku me Zyrtarin pér mbrojte dhe siguri né pung &shté pérgjegiés pér-pérdorimin e mjéleve
mbrojtése né puné nga ana e té punésuarve né terren;

e  Pérgatit raporte javore/mujore pér punét qé kryen;

o Rekomandon masa q8 duhet t& ndérimerren pét pérmirésim t& punéve;

e Zbaton dhe respekton procedurat né fugi dhie Rregulioret ¢ brendshmie t& Kompanisé;

& XKryen edhe punétjera szpas kérkesés s& eprorit te tij/saj 1€ drejtpérdrejté;
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. Pérgatitja profesionale/shkollore: Diplomé universitare— fakulteti ekonomik, juridik, e t& ngjashme.
Pérvoj ja e punés: SE paku ire /3/ viet pérvojé pune profcsmnale fié }émin ¢ prokurinit.
" Numn i layesve: 1
‘Kushtet e vecanta:
o Tg Jetc i certifikuar n€ lémini prokuurmt
e Kualifikiniet e tjela pmf esionale j Jane pérparési;
‘o Té&ketd integritel 1& larté moral e profésional;
. e TEketéafissité déshmuara né enaxhim; _
o T&mos jetd nén hetime apo t& ket& qené i dénuar pér ndonje vepér penale
o - TEjetéi afté g€ me orar t& plotc dhe pa kufizime t&: lcrycj detyrat € punés; -
X ‘Njohurité ligjeve dhe rregulloreve té aplikueshme & kang'té b&jné me punen e t1_],
o Shkathtésing komumhm planifikim t& punés dhe udhehecue 18 procedurave
e ‘Njohja e.gjihéve té huaja &sht8 pérparési;
e e Njohja e putiés me-kompjiter — ptogrami Microsoft. Office. .

Pérshkiimi i detyrave dhe pérgjegjésive te punés:

]
.

o

6..-

Menaxhon dhe zhivillon zyrén e prokurimi;
Pranon nga departamentet kérkesat pér blerje dhe harton planet mujore dhie vietore t& blerjeve;
Béné vierésimin profesional 1& ofertave 1€ pajtim me procedurat sipas Ligjit t& Prokurimit;

Kryen-hulumtimin-e-tregut & aterialit; pétciellé dhe-analizon rrjedhat-e qzlmmeve dhe sasive B -~ - - o e

treg dhe 1é baz&1é saj gjen zg] Idhje mé adekinate t& furnizimit;
Kontrakion dhe percjelie redlizimin e kontratave sipas Ligjit t& Prokurnmt
Mbané evidencén ¢ firniziesve/sasité, lemet_, kualitetin dhe dinamikén;

Pérkujdeset pér prokurimi'n sipas p:la'n'it dhe sipas kualitefeve 1€ pércaktuara;
Kontakton,: pranon dhe kryen biseda- afariste mié partoerét e vet pér proklu iny

Keyen korreSpodencen me: part.nerf:t afarist rrcgulhsht dhe me kohg;

Mbané evidencén dhe pérkujdeset mmibi likuidinin e. obhglmeve ndaj j ﬁlrmzucsve

Pércjellé dhe studion dispozitat hg]ore nga 1émin e prokurimniit;

Me kohé dhe afate ligjore kryéti procedurat e ofertavc (dOSJ eveté prokurmnt) né haz TNONiTE. L1g]m
€ Prokurimit; '

'Kryen edhe pune tjera sipas kérkesés sé epront te uy’ f«;a} & dreﬁperdrejte
Pér punén ‘e tij/saj raporton dhe i pérgjigjet Kryeshefit Ekzekutiv.

Emértimi i vendit t¢ punés: Zyrtar i furnizimit dhe prokurimit . .. -

Pérgatitja profesionale/shkollore: Diplomé nniversitare — fakulteti ekonomik, juridik, e t& ngjashme.
Pérvoja ¢ punés:'S & paku 1j& /1/ vjet pérvojé pune profesionale né 18min e prokurimit.

Numri i kryesve: 1

Kushtet e vecanta:

Téjeté 1 certifikuar né |émin e prokurimit;
Té& keté integritet t& larté moral dhe profesional;

_ Tc keté shkathtem ne 18 shkruar dhe aftes1 té mlra komumkum

T& mios jeté nén hetlme apo t& keté qené t denuar pér ndon_]e vepér penale _ |

,hww,. . e s reinn .“_,,,, _ B PSPPI P S S _. .wv.--“ uu-“n-w«.i‘d“- P Rt S
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o T&jeté& | afté & nie orart&ploté dhe pa Icuﬁzune te kryej detyrat € punes
e Nj j ohja e g]uhcve 18 hua_;a éshté perpareSI ' :
e - Kualifikimet ¢ tjera pr ofesionalc j jané-pérparési;

..a Njohja e punés.me kompjuter .e._pmgramiM_icrdsth.:’Ofi[‘ic_:.e. :

* Pérshkrimi i i detyl ave dhe perg] eg}eswe te punes
J Ne bazété bﬂancn 1€ materjalit nga departamentet e Kompamse si dhe né baze té g]endjca 1é depo,
pérpunon planet-mujore dhe vjetore 1€ blerjes; : :
o Sipurimi i vler esnnlt profesmnal t€ ofertave né pajtim me procedurat SlpaS ng]lt 18 Prokuri mul

.. .'-Kryen hulumtimin & tregut: t& materialit, PEIC] jell& dhe analizon: rrjedhat e lemeve dhe sasivené -
treg: dhe: né bazé tésaj gjen zgjidhje mé adekuate t& furnjzimit;
e Mbang ewdellcen efurnizuesve/sasite, ‘omithet, kualitetin dhe dmam’ken _
‘e DPérkaujdeset pér prokunmm 51pas plarit dhe sipas ‘kualiteteve t& percaktuara '
s Kontakton, pranondhe kryen biseda afariste 1he partneret € vet pér prokurzm
o Kiyen korrespodencen me partnerét afarist: rregulhsht dhe'me kohg;
®  Mbang evidencén dhe: perku] deset mbi fikuidimin ¢ oblxglmeve ndaj fum1zuesve
s Pérgj ellg dhe studion dispozitat 1i gjorenga {€mi i prokurimit;
s Mekohé dheafateligjore kryen' procedurat ¢ ofertiimit (dOSJeve t& prokurimit) ng harmoni me ng]m
e Prokurimit; -
s Kryen firnizimin ‘me:. material t§8 Kompanisg nga ofertuesit 1€ kontraktuara dhe ato t€ pa
kontraktuara;
g Kryen edhe ]JUIIB tJ era: sxpas kEI‘kESES’ SE: eprorlt Te'tljfsayte drejtp Bl drejt & oo i O
e Pér punen € tly’saj raporton dhe i pérgjigjet Zyrtarlt Perg] egés t& Prokurimit. : ' '

R "Emértimi.-'i: vendit té punés: -Kno'r'dinatoﬁé- pér ujin e pa faturuar (UPF)

Pergatlt]a profesmnale!shkollore Dlplome umvermtare ~ fakulteti. i nlxhnucrlse ndértimore —
-departamenti-hidrotekniks dhe t& ngjashme. -
‘Pérvojae punés: S&paku tri/3/ viet pérvojé pune.profes 10nale
Numrii kryeseve: 1
Kushtet e veganta
o Teket& lnlegmet t& lai i€ moral dhe profesional;
6 Témos jétd nén hetime apo té ket qeng i dénvar pér ndonje vepér penale
o Tgjeté1altéqd me orar t€ ploté-dhe pa kufizime té krye] detyrat ¢ punés; -
» Njohja & gjuhéve t& huaja €shté pérparési;
& Kualifikimet e tjera profesmna}f: Jjané pérparési;.. ,
s Njohja.¢ punés me Kompjuter — programi M1crosoﬁ Ofﬁce

Pérshkrimi i detyrave dhe pérgjegjésive té punés: : .
s Pégatit raporte pér performancén e ujésjellésve né gjithé-zonén- ¢ shérbimit;
= Rekomandon masa pér zvogehmm e humbjeve t& ujit; .
» Angazhohet péf respektimin e procedurave té punes g}ate evitimit te defekteve: n& terren; -
¢ Pérg jellé investimet kapitale & realizohen nga donatoret ape dhe KRU-ja;"
‘e Pérgatit raporte t& rregullta mujore dhe vjetore pér zvogehmln e humbjeve t& wit,
e Koordinon punén né mes t€ departamentit teknik, zyrés sé konsumatoré éve dhe zyrés sé GIS- 1‘[
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o - Merr: p_]ese aktive né- zbatnnm eplamt pér zvogelumn e \UPFasé & KRU- “l-hdromorava” Sh A
e Ndlhmon né mbarévajtj cn e puneve né sektorin e ujés] jell&sit dhe kanah.ﬂmlt '
o I(ryen edtie puné tjera sipas kérkesés s& eprofit te ’uy’sa_] @ drej tpel drejté;
- P& punén e tij/saj raporton dhei pérgjigjet Kryeshefit Ekzekutiv.
8. Emértimi i vendit t& punés — Administrator i zyrés sé teknologiisé informative - Zyrtar i TI-
@ OIS Y LU e L 1 .
_ Pergaht;a profesmnaleﬁshknllore Shkolla & mesme.
Pervo]a ¢ Punds: S&pakn njé/ 1/ vjet pervoje pune profcsmnalf:
# - N i kryesve 5 (T s o #
- Kusthitet e veganta: - ’ '
e Preferohen: gmlﬁkime te ndrybhmc né lemm eTI-5¢ (Clsko, M:crosoﬁ)
o NJ_ohun 18 ._ploie dhie t& s__p_emahzuara né fushén profcs_lolmlc_slneclﬁl_c@,
7 ~e T&mos jéténén hetimeapo té ket qené i:dénuar pér ndonjé vepér penale;
' & Njohuri € niira né instalime dhe mirémbajtje 1€ pajisjeve t& TI-s& ’
e Instalime dhe mirémbajtje t€ rrjetit lokal dhe VPN;
o Kualifikimet etjera profesionale do t& keng pérparési;
s Njohja e gjuhéve t& huaja &shté pérparési;
- ® Te Jete i aﬁe qe rne orar te piote dhe pa kuf z1me te lcrye_] detyrat e punes
'Pershkrlml i detyrave dhe perg; eg] ésive te punés:.
® Eshte pérgjegiés pér mbarévajtjen ¢ gjithe sistemeve t& TI—se
° ”Ku_ldcsct pér furiksionin e1é g]lﬂ]a pajisjeve t& Leknologpse mformanve pér té. krijuar nj& sistem
.. fonksional né pérputhje me nevojat dhekér kesat e KRU “Hidromorava” Sh.A.;
o Bén instalimin, konfigurimin, perdltesunm dhe mlrembajtjen e. paJ1Svac 8 TI-58 si: kompjutew .
lap:top, pajisie t& frjetit, pnntere skaiiers, kamera {€ sigurisé, .
e Ofron mbéshitelje tekmke perte g|1the punétoret e KRU “H Ildlomm ava” Sh A _
o .. Menaxhon dhe-adminisiron. neb. faqen ¢ KRU “Hidromorava” Sh.A. dhe siguron.qasje té lehte dhc .
(“' kualitative pér vizitorét si dhe siguron qé pérmbajtja cueb faqes t& jeté e azhuruar gjaté gjith kohés;
‘e Fshtéicbliguar té kryejté gjitha punét e delcguara nga Kryeshefi Ekzekutiv...
- Kryenedhe puné tjera sipas kérkesés s& eprorit 1e ti/saj t& drejtpérdrejté;
= Pérpunénetijisaj raporton dhe i pérgfigjet Keyeshefit Beekutiv. =
0. Tomdrtinii i vendit t¢ punés: Zyitar pér raportim - < ¢ i s
o
.Pé’rg_a'ﬁtj'a profesionale/shkollore: Diplomé universitare — né shkerica sociale.
Pérvoja e punés: S8 paku njé /1/ vjet pérvojé pune profésionale.
Numri i keyesve:] . '
Kushtet e veganta:
o  T&keté integritet 18 larté moral dhe profesional;
o Téketd shkathtési né t& shkruar drejté dlie pa gabime dhe afiési t&€ mira t€ komunikimit;
e Njohuri bazike t&ligjeve dhe rregulloreve t&€ aplikueshme; .
‘e T&mos jeté nén hetime apo t& keté gené i dénuar pér ndonjé vepér penale;
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o T&jeté i-afté q& me orar1é plote dhe pa- kuﬁzune le kryc_l detyrat epuncs SRR
‘o Njohja e gjuhéve t& huaja &hté pérparési; R
o Kualifikimet e tjera profesionale do 1§ kené perparem
e Njohja e punés me kompjuter — programi M_lcr.psoﬂ; QOifice. .
Pérshkrimi i detyrave dhe: perg; egjdsive té punes
¢ Pérpatité raportet mujore, tremujore dhe vjetore t€ punés sé. Kompamse duke smtet:mar rapol tele
- pungs t&: dorézitara nga departamentet dhe até; nga:aii Pmanca_ve Departamentet Te__l_cmke nga Zyra
__eProkurimit dhe nga Departamentl Adrmmstratwo Juridik;
o Rapouet e:aprovuara-nga Bordi i Drejtoreve i dorézon tek Akszonan permes arkivit brcnda afateve.
t€& parapata;.
o “Harton’ raporte sipas Eérkesave. te paleve t& ll"ltf:r&ilt Menax}unentlt Bordit.t& Drtﬁoreve ARRU '
' ME-gg; etj. S : oo : : :
e I’erpllon raporte. periodike dhe. vjetore sipas kérkesave t€ menaxhimentit dhie paleve t&interesuara;
o Eshte pérgjegjés pér formahtet111 dhe sakt&singé ¢ ¢do raportx .
( : e _Eshte pérgjegjés-dhei oblignar qe para, paleve 18 mtel dguara te Jap sqanme né& ¢do kohé lidhur fie-

‘raportet € pérpiluara;
‘Kryen-edhe puné tjera sipas kérkesés s& eprorit-te tly’saj t8 drejtpel dl'f:_]tf:

Pér punéh-€ tij/saj raporton dheipérgjigiet .Kry&sheﬁt.Ekzekutlv

. 1(}Emertm111vend1t té__puné'g:. ,-_.Zvrta;:pér,.ger.ﬁfikim.té:.pagesave_._,..\..,,. e e e e e e e seeanin e

Pérgatitja profesionale/shkollore: Dlplome universitare — fakulieti ekonomik,

Pervma e punés: S&pakuri /3/ vjet pérvojé piine profcsmnale né ﬁxshen e ﬁnancave dhe. kontablhtetlt
Numrii I{ryesve 1 o
Kushtet e ve(;anta

“Nj ohJa & §isteriit 1 kontabzhtetlt dhe raportiniit finaficiar

Kualifikinigt ¢tjera profeswnale Jjang perparfm

T&kel& integritet 16 larté toral dhe profesmnal

Nj ohuu 18- 11. eve dherregulloreve t&-aplikueshme nga fushéveprimi i- punes s&ij;
T& mos. jeté rién hetime apo t&ketdC genéi dénuar pér ndonjé vepér penale;

T8 jeté 1 afté q& me orar t& ploté dhe pa kuﬁ?n'ne 18 kryej detyral e punes

Nj ohja e gjulidve t& huaja &shié pérparési;

- “Njohja e-punés me kompjuter — programl Microseft Office: -

. Pershkrmn i detyrave dhe pcrg] egjésive t€ punés:.

Né pa_]tnn me rnblkcqyrtsm harton planet e punés pér. zbatmun 2 detyrave te percalctuara né baze te
objektivave té sektorit dhe jep rekomandlme lidhur. me objektivat e njésisé;

Certifikon realizimin ¢ t€ gjitha shpenzimeve buxhefore né Ndérmarrjen Publike; .
Siguron q& shpenzimi i parasé sé Kompanisé, donacioneve apo granteve t€ béhet né pajtim me
rregullat ¢ Menaxhimit t& Financave dhe Kontabﬂltehi dhc «q& prokurimi Eshténé pajtim me Lxg}m
mbi prekurimin publik;

Siguron q& jané plotésuar kushtet e kontratés para se (& béhet pagesa dhe qé kérkesa pér pagese
éshié e koduar né.zérin € duhur t& shpenmmeve
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e e S1gu10n q& rregullat-e Kontrollit-t& Brendshém-t& Financave Publike (KBI"P) dhe dispozitat tjera:

ligjore jang. respektuar g]ate mu:umt “dhe realizimit tc akfivitetit t& prokur m‘ut dhe plocedlnul [
shpenzimeve; : : : e
o Identifikon dhe: raporton me shkrim Kryeshefin Ekzekutiv, mbi t€ gjitha rastet & mos respektimit t&
dlsp021tave ligjore pér menaxhimin € financave publike dhe prokurimin publik; '
o PP gatlt raporte petiodike konform Lig]lt pér Ndérrmarrje Publike dhe th eve tjéra 1clcvantc o
¢ Kryen edhe puné.tjera sipas kérkesés s& epront & tij/saj té drejtperdrejte
- e Pé&rpunén e tij/saj raporton dhei- pergpg]et Kryeshefit _Lkzel{utlv -

o o
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1 L E_inér_ﬁmi i.v'en-dit' 'te' punés' : Menaxher i Bivizio'n'it ﬁér--cixé_si 5{’;«5 'Uiit.éihe-'izﬁr"imeve )

Pergatltja profesmnale!sllkollore Dlplome u111ver51tare - fakultet1 i klmlse blologjise apo’

. teknologpse ushgimore,

Pérvoja e punés: 3 viet pérvojé pune profesmnale s& paku /. 1!’ VJe!: pervcge pune it menaxhlm

. Pérshkrimiidetyrave. dle perg] egjésive te punés: .
» Béné menaxhimin e cilésisé sé ujit dhe burimeve ujore pérmes momtommt opcracmnal te kuahtent

e Monitoron percaknmm e dozn'mt 1é klnukateve né i€ gjitha plkat dozuese dhe propozon rodsat pcr o

_Numu ikryesve:

Kushtet ¢ vegauta :
»  T&keté infegritet 8 larté moral ¢ profesional;. L . . 2

‘o "Té keté afiési 1€ déshrniara né mienaxhiry . 0 .
~e.‘Njohuri té ligjeve dhe'rregulloreve. & api:kueshme nga ﬁasheveprum i punés se t1_],
L Shkathtesl h& komuhikim plaluﬁklm t&punés dhe udhéhedje 1@ eklplt

o . Témos jeté nén hetime apo t& ket&qené i dénvar pér udonje vepelr penale _
e -Téjetéi: aﬁe pér puné ihe orar t& plote dhe. pa kufizime té kryej dctyrat e puncs
o Njohja e gjuh&ve & huaja &shté pérparési.

« Kualifikimet ¢ tjera profesionale jané pérparési;’

o Njohja ¢ punds me kompjuter— programi Microsofi Office.

€ ujit meangté analizave: fizik, kimike dhe mikr obiologjike.

e Bashiképunon ngushté me. Institutin Kombétar t& Shéndetit Publik t& Kosoves (IKSHPK) dhe
Qendren Rajonale t& Shéndetit Publik Gjilan, analizon raportet dhe vérejtiet e pergatitura nga kéto
institucione; -

S "Slgmon Zbatintin e tregulloreve -dhe udhézimeve: adnnmstratlve n8. fugl; qé kat& bée me

pérgjegjésité e KRU “Hidromorava™ Sh.A: pér Kentrollimin e cilésisé & wjit mpcrfaqcsor
néntokésor dhe vjit t& pijshém,;

e Bashképunon me IKSHP pér monitorimin mé efikas t€ kualltetxt téujit n& aspektin mlkrobmlo'zk, _

. Analizon kornizén ligjore t& aplikueshme dhe zbaton obligimet qé ka KRU “Hidromorava™ Sh.A.

-+ ~pérmonitorint dhie: kontrollin & witné aspcktm e cildsisd s& u_;lt -

s Monitoron dhe planifikon shpenzimin'e kimikateve dozuese pér trajtim téujit & papérpunuar si dhe

. bén porosité me kohe pér sasité e nevojshme pér 1€ siguruar puné 1€ pandérpreré 1€ sistemeve; . ... . ..

& Monitoron raportet & cilésisé sé ujit nga sistemet prodhuese; impiantet etrajtimit, rezervuarét.si dhe

raportet nga mostrat € marra. né rr]ctm Shpel ndares tek konsumatorét final;

e

dozim sa mé-efikas;

o Pérgatit udhézues pér operatorét e dozimit pér veprime né raste t€ ndryshmie;

o  Zbatonplanin e biznesit t€ aprovuar nga. Bordi i KRU “Hidromorava” Sh.A. me fokusin e posagém
né zvogélimin e kostove pér analiza kimike dhe mikrebiologjike;

s Bashképunon dhe konsuliohet ‘me menaxherét ¢ tjeré dhe i udhézon ata pér masat g€ duhet
ndérmarié pér t& garantuar Kualitetin e.ujit; '

o Monitoron punén e shérbimeve t& monitorimit operacional, shérbimit té cilésisé s& ujit;
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12 Emiértimi i vendit té punés: Laborant kryesnr pér analizat fizlko—lcmuk

R Ty

B --'Orgarnzon martjen e mostraveté ujit né plka téndryshme té zonave: dhe propozon: masat nlbro_]lese e

* né rast sevérehen ndryshlme nékualitetin ¢ kétyre burimeve; :

s Shqyrton literaturé dhe: perci jellg zhv1lh1net teknologjike dhe metodologjike rreth mbroﬁcs 38
 burimeve t& ujit. :

e Kryen edhe puné 1_] era sipas Iccrkescs sé epromt te t13fsa] té dwltperdrej t&;

‘e Pér punén e tij/saj i raporton dhe 1 pérgjigjet Kryeshefit Bkzekutiv,

Pergaht]a prnfesmnale/shkollme Dlplome umvermtare fakulteu i knmse
Pérvoja e punés: Sg paku dy /2/ \{]Gt pervo_|e punepr ofesmnale A
Numri i kryesve: 1 - : :

Kushtet-e veqanta

o Té kete njohiuiri 18 perdorlmlt t& instrumenteve pér analizat u_]lt

e T&mos jet€ nén hetime apo-{& keté qené i dénuar-pér ndonje vepér penale

s "'Te jeté1afté (& me orar t& plot&: dhe- pa: kufizimeté kryeJ detyrat € puneés;

e Kualifikimet etjera profesionale jang pérparési;
e Njohja ¢ punés me kompjuter — programi Microsoft Office.

Pérshirimi i detyrave dhe perg;eg]cswe té punés:
. Punon. 1ié: labarator né kryerjcn. e anallzav.eﬂ,ﬁzﬂmw kumke 1&. ujit tc papépunuar. dhewallj B e
pérpunuar; S

o - Béné mart jen e'mostrave néreparte t& ndryshme té stacionit t& filtrimit né bunm hqen si dhe pikat
e ndryshme né rrjetin distributiv ku e parasheh pérgjegjési;

e Béné pergantJ en e tretjcve standarde

° Benc anahzat € ﬂoka’tcstlt pE- pm caktumn & sasive te knmkateve qe perdoren per koaguhm

& Punon dhc mampulon meinstrumentet g& gjenden né: labm:ator

e Mbane dlt'mn e anahzave 18 kryera giaté ndermmt

e Béné larj en dhe pastrimm e qelqorevc dhe mstrumenteve qe peldoren gjaté analizave knmkc si dhe
' 'amblentlt pérreth;. ' . :
s Punon néturne;

.0 - Kryen-edhe puné tjera sipas-kérkesds- 38 eprorit-tetij/saj 18 drejiperdrejte; - et S s

« P& pungn ¢ tij/saj i pérgjigjet Menaxherit t& Divizionit € Cilésisé s& U_]lt dhe Burlmeve

ke

13. Emértimi i vendlt @ punés: Laborant pér analizat fiziko-kinike

Pérgatitja -_pro‘fesio_naiefs’hl’coll_ore; Shkolla e mesme profesionale — drejlimi teknologjik, laborator;

Pérvoja e punés: S&paku njé /1/ vjet pérvojé pune profesicnale.

Numri i kryesve: 2

Kushtet e veganta:

e T&mos jeté nén hetime. apo téketé qené i dénvar pér ndonjc vepér penale;

o T&jetéiafté pér pund me orar t& ploté dhe pa kuifiziine té kryej detyrat e punés;
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s Té&keté njohuri (& pérdarimit t& instrumenteve pér analizat e wjit;
e Njohjd o punés i kompjuter — programi Microsoft Office.
Pérshkrimi i i detyrave dhe pérgi egjésive té punés:
o Punon né laborator né kryerjen € anahzave fiziko- kumke té u_|1t t& pa pérpunuar dhf: atlj te
pérpunyar; '
¢ Bén& margjen e mostrave né reparte t‘é'ndryshmc_:_t"é stacionit 1€ filtrimit 1né burim, liqen si dhe pikat
¢ nidryshme né rrjetin distributiv ku e parasheh pérgjegjési;
© Bénépérpatitien e tretjeve standarde;
e Béns analizat fiziko-kimike {& ujérave q& vijné nga objektet tjela
e Bénd analizat e flok-testit pér percaktmnn e sasive té kimikateve q& pérdoren pér koagulim,
= flokulim dhe filtrim; #
e Punon dhe.manipulon me instrumentet q€ gjenden né laborator;
e Mbané ditarin ¢ analizave t& kryera gjaté ndérrimit;
e Béné pérgatitjen e ujit t& distiluar;
o Béné larjen dhe pastrimin egelqoréve dhe instrumenteve g€ pérdoren gjaté analizave kiraike, sidhe
{ ambientit pérreth;
@ Punoen né turne;
» Kryen edhe punétjera sipas kérkesés s&-eprorit teitij/saj t€.drejtpeérdreijte;.
o Pérpunén etijfsaj i pérgjigjet Menaxherit t& Divizionit t& Cilésisé s& Ujit dhe Burimeve.
“14. Em@rtinii i vendit t& punés: Laborant pér analizat_mikrobiologjike
PE'rga'ti'tja profesionale/shkollore: Diplomé universitare - drejtimi mikrobiologji, biologji, kimi apo
teknologji ushgimore, '
Pérvoja€ punds: S& paku 11]6 / 1/ VJet pervoje pune profesmnale
- Numirii kryesver 1
Kushtet e vecanta:
e Té&Xket8nj johuiri 18 perdorumt t& instrumenteve pér analizat e ujit;
o  Téketéaftési t& b analiza 1mk:robzologjlkc
{ s T&mos jetd nén lietime apo t& keté gené i'dénuar pér ndonjé vepér penale;
o Té&jetéiafté pér puné me orar t€ ploté dhe pa kufizime té kryej detyrat e punés;
o Njohja e punés me kompjuter — programi Microsoft Office.
Pérshkrimi i detyrave dhe pérgjegjésive té punés; :
‘e Punon nélaborator né kryerjen e analizave mikrobiologjike té ujit t€pa trajtuar dhe atij t& trajtuar;
L Béné marrjen ¢ mostrave né reparte {8 ndryshme t& stacionit t& filtrimit né burim, ligen si dhe pikat
- ¢ ndryshme:né rrjetin distribuiv ku e parasheh pérgjegiési;
o Béné pérgatitjen e tretjeve standarde; .
o Béns analizat bakteriologjike t8-ujérave gé vijné nga objektet tjera;
e  Punon dhe manipulon me instrumentet doracake gé gjenden né laborator;
‘o Mbang ditarin e analizave t& kryera gjaté punés;
o R&né larjen dhe pastrimin e qelqoréve dhe instrumenteve q& pérdoren gjaté analizave, si dhe
ambientit pérreth;
e Kryen edhe puné tjera sipas kérkes€s sé eprorit te tij/saj t€ drejipérdrejte;
et e o e - N N




st o § TR e S e e TR e e L R e o A B 1 T T TR oy R R g 4 T it L AR 2 L b s e i e o R L Ll

g A R W e 31 e B TR RN N —tn Ry e b g B T T e T O T T g P T e g AR £ e T e e

¢ Pér punén etij/saj i pérgjigjet Menaxherit 1& Divizionit t& Cilésisé s& Ujit dhe Burimeve.

15. Emértimi i vendit t¢ punés: Teknik pér. mirémbaitie dhe kontroll & klorit

Pérgatitja profesionale/shkollore: Shkolla e mesmeprofesionale (elekiro, makineri, telmolngu)
Pérvojae punes Se paku Il_}B KII v;et pérvojé pune profesionale.

Numri i kryesve: 2

Kushtet e ve¢anta:

& TE kef& njohur 1& pérdorimit dhe dozimit 16 Klorit; \
o T&mos jeté nén hefime apo t& Ket& qend i dénuar pér ndonjé vepér penale;
o Té&jetdiafé pér pufié me orar18 ploté dhepa kufizime t€ kryej détyrat e punés.*

® 'Kujdwet per operumn dhe nuremhajtjen e 51stem'it & klorimit né stacionet e pompimit dhe
rezervoaré né zonén € operimit t&¢ KRU “Hidromorava”-Sh.A;

o Monitoron dhe Kujdeset né vazhdlmem 51pas udhézimeye té IKSHP-sé qé klorimi né kéto. mstemc
18 J__ete brenda standardit t& lejmr

e Lidhur me.¢do parregullsi & cilén e evidenton e mbané t& informuar Menaxherin e Divizionit t&
Cilesise s& Ujit;

° Pérgatit-_raporte.t'é r-rcgu‘llta dhei raporton né baza javore dhe mujore te-menaxheri 1 cilésisé s&

Lt - L .
e -Kujdeset pér- mbarevatjcn né: pune dhe masave: mbm]tese kunder z_]amt
o Kryen edhepuné tjera sipas kérkesés s€ eprorit te tij/saj 1€ drejtpérdrejté;
o Pérpunén e tij/saj i pérgjigjet Menaxherit t& Divizionit 1€ Cilésis€ s& Ujit dlie Burimeve,
ES &
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16. Emértini i vendit & _punéss Drejtori Teknik

Pergatltga profesmnalefshkollore D1plomc universitare— faku]tctl i 111xhu11euse ndertunow— drejtimi

_hldrotekmke )
Pérvoja e punés: 5 VJet punc profesmnale s€ paku trl f3/' vjet pervoje pune né menaxhlm hé ﬁzshen
perkatese;
Numrii kryesve: 1
Aushtet e-vecanta: g
¢ Njohja e fushés sé Vepnmtanse hidroteknike;
o Téketéintegritet té larié moral dhe profesional;
e TéKelé aftési t& déshmuara né mepaxhim;.
- o  Shkathtési né komunikim planifikim t& punés dhe 'udh'é_heqj e & ekipi;
g e T&mosjeté nénhetimeapo t€keté gend i-dénbar p'érf-ridorxj_é' vépér penale;
o Té&jeldiafté pér puné me orar t&plots dhe pa kafizime t& kiyej detyrat e punés;
s Njohuri té ligieve dhe rregulloreve 18 ap]iléil'cs‘hlne_;_.
o Njohja & programevé aplikative WaterCad, GIS, AutoCad, SewerCad;
o Njohjae gjuhéve1& huaja éshté pérparési;
. . K_'uai_i_ﬁkim'et‘-;'e_;tj_era._prOf.{ﬁs,i'onalc_ja‘néi_.'pérpatési;z e
Pérshkrimi i detyrave: dhe: pérgj eg;eswe té punés:
& Organizon; pérfaqéson dhe koordinon punén & Departamentit Teknik;
¢ Béné angazhimin ¢ g]lthe potencialit & vet 18 ekspertéve, purétoréve, mekamznut dhe pajisjet B
teknike q& posedon ose qé:do.t& plotésoj né ményré ¢ & _}ete efikas dheté kryeJe kéte pune né kohej o
sa. mé 18 shpejte :dhe me rezultate t& kénagshme; T
© Béné planin-e punds, planin vietor & remonteve; t& mirémbajtjes sé objekteve né piképamje
investive dhe 1€ rregullt’ duke paraparé materialih ¢ nevojshém dhe pjesét e ndérrimit;
B ¢ Kryen mbikéqyrjen e punimeve né objekte te KRU “Hidroimcrava™ Sh.A. qé nuk jang pérfunduar
{ ende ose q& do t& kené puné plotésuese deri né pérfundimin e tyre t€ ploté investv sipas mjeteve té
lejuara deri mé tani ose é do.t& lejohen né i& ardhmen; .
¢ Kujdeset pér ruajtjen & dokl,unentamomt teknik pér t& gjitha objektet e hidrosistemit né arkivén e
. _.,.113,
s  Formon dokumcntacmmn € rregullt dhe ku]desel pér ruaJtJ entij;
s Hsht& pérgjegjés ndaj ligjeve shtetérore & rregullojné veprimtaring nga 1€mité e profileve & ketij
~ shérbimi. dhe kujdeset qé ti marré masat e duhvra sidomos pér mbrojtje hi gjieno — teknike dhe t&
rbrjtjes né puns; &
e _Me_l_r masa preventive t& mos vijé deri te démtimi objekteve t& KRU “Hidromorava’;
o Pérpilon planin e zhvillimit afatmesém dhe afatgjaté si dhe zgjerimin, rikonstruimin ¢ objekteve t&
Kompanisé, né ményré qé t& sigurchet funksionaliteti dhe efikasiteti i ploté i tyre;
o Vet& dhe me kuadér tjetér plotésues, pérgatit projekte ideore hidro - ckonomike pér Kompaning

dhe pér palé te treta;:
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o Gjaté fazés sé pr Ojektlmll dhe ndértimit béné mblkequen e ploté t&.punéve dhe kohé pas kohe
7 pérgatité informata, raporte, mendime profesionale pér Kompaniné kurse ¢do gjashté muaj paraqet
raportm pcrLOdlk mbl problemct e punes dhe razultalf:t e arrltura
iaboratonke pf:rcakton shkaktal f1i e 11d0t_}es §é uJ jit dhc orgamzon punen dhe masat e duhula per taj
sanuiar até;
® Perq elid kualitetin & ll_]lt prej burimit t& ujit, deri te shpenzuem
e . Kryen edhe puné {jera sipas kerkesés sé& eprorlt te tij/saj t& drejtperdre_]te

P

e Pé punéne tij/saj raporton dhei pérgjigjet Kryeshefit Ekzekutiv,

17. Emértimi vendit té p_uné_s: Mefiaxber-i Divizionit péx Planifikim dhe Zhvillim t& Projektbve -

Pérgatitja profcsmnalef’shkollore Diplomeé universitare — fakulteti i teknik; gjeografi dhe t€ péraferta
Pérvoja e punés: 3 vjet pérvojé pune profeswnale s€ paku /1/vjet pcrv{)je puné né menaxhini.
Numri i kryesve: 1 '
Kushtet € vecanta:
‘& Téketé integritet t& larté moral dhe profesional;
o Téketé aftési t&-déshmuara né ‘menaxhiny;
o Njohuri t& hg;}eve dhe rregulloreve té aphkueshme
o Shkathtési né komunikin plamﬂkjm t& punés dhe udheheq]e 1€ ekipit;
2. T&mos ]ete nén hetime. apo & ket® qend’i dénuar. pér ndonj€.vepér penale;. ..
o TEjetéi afie pér puné me orar t& ploté dlie pa kufizime t& kryej detyrat e punes
e Kualifikimet e tjefa profesionale jand pérparési:
= Njohja e programeve: aplikative WaterCad GIS(ESRD), AutoCad
e Nj ohJa e g]uheve & huaja &shté pérparési.
- e Njohja & punés-me kompjuter —programi Microsoft Office;

Pérshikrin i detyrave dhe pergyeg] gsive t& punés:.

e Koordinen,, udhéheq, kujdeset pér punét e sékiorit;

o Perpllon planin vjetor té& punes sé Divizioni 1t dhé raporton per t& nj&jtén;

e Fghté pérgjegjés q€1€ gjitha punet ¢ Divizionit pér Planifikim dhe Zhvillim t& reallzohen né pajtlm
" ‘me dispozitat normative 1 cilat rregullojng aktivitetin € kétij Divizioni;.

o Béné pérgjelljen dhe evidentimin e imtervenimeve né rrjetin e uj &sjellésit dhe kapalizimit duke

né data bazén e GIS-it;

e Menaxhon zyrén e GIS-it; :

o. Bashképunon me sektorét tjeré ndé pergatit;en Planit t& M énaxhimit 1€ Aseteve (PMA—se)

¢ Bashképunon mesekiorét tieré né pérgatitjen edraft Planit t& Biznesit me fokus € vécantEné pjesén
e investimeve kapitale t& dala nga PMA,;.

o Pérgatit dhe harton planet dhe strategjité zhvillimore t€ Kompanisé;

=

s Pércjell zbatimin e Planit 18 Biznesit 1& Kompanisé dhe planin ¢ zhvillimit & Kompanisé pér
periudlia afatmesme dhc'afétgjata.

e Udh&heq zhvillimin e plateve pér zgjerimin e rrjetit;

e Udhéheq punét né 'projek‘tinﬁn, incizimin dhe regjistrimet e aseteve deri né vlerésimine gjendjes sé
tyre,
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Kryen detyrat ¢ dhéna me kohé dhe né: menyre profestonale, ndﬂmmn ne zhvﬂhmm dhe mba_]ljen ¢ -
" standardeve t& qéndrueshme pér raportimin e statusit t& projektit ; .
Siguron respektimin e standardeve t& cﬂes;sc dhe rishikimit té& rezultateve t& projektit sipas détyiés.- -

dhe kompetencés;.

Pérpilon planin vjetor 1& punes dhe perc_] elie realizimin e atij plani;

Koordinon takime ndérmjet Kompanisé dhe donatoréve pér planet zhvillimore t& Komipanisg;
Kryen edhe puné tjera sipas kérkesés o8 eproril 18 tj/saj t& drejipérdrejté; |

P& punén etij/saj raporton dhe i pérgjigjet Drejtorit Teknik.
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18. Emértimi i vendit €€ punés: Shefi Seksionit'té GIS-it

e ¥

Pergatlt]a profesionale/shkollore: Diplomé universitare — fakulieti teknik, g]eograﬁ ‘Thartografi,
g]eodem gjeoinformatiké dhe 1& ngjashme.
Pérvoja e punés: Sé paku dy /2/ vite. pérvoj€ pune profesionale.

Numri i keyeséve: 1
Kushtet ¢ vegantas

Té& keté integritet 18 laité moral dhe profesmnal

T& tnos jeté nén. hetinie: apoté keté gené: i dénuar pér ndon]e vepér penale;

Té&jetéd afté pér puné me crar(é plot_e dhe pa kufizime t& kryq detyrat & punés;
Kualifikimet ¢ tjera profesionale jané pérparési;

. Njohjaeg]uheve t& huaja &shté péripatési;.. . e e e e e
Njohja e programeve: aphkatwe t&" GIS ‘ne- vef;anu AchIS QGIS, W'ebGIS,. Python, DB,
"PostgresSQL, PostGIS;

Té keté- nJohurl mbi Sisteiniin - Informacionit G]eograﬁk GIS dhe sistemit global te pozicionimit
GPS;

Njohja & punés e kompjuter — programi Microsoft Office.

" Pérshkrimi i detyrave dhe pergjeg]eswe 18 punés:

..-...,
B )

N& bashképunim me Menaxherin e Divizionit pér Planifikim dhe Lhwihm dhe D1 ejtorm Teknik
pérpilon planin vjetor i€ punés dhe € realizon até;
Pérgatit dhe administron sistemin GIS & pérfshin instalimin, konfigurimin dhe mbajtjen &

- sistemeve GIS, duke pérdorur softier dhé pajisje t& specmh?uara, pér té mbleclhur , TUjir, analiziar

dhé paragitur té dhéna gjeografike.

pér 18 I¢htésvar marrjen ¢ vendimeve;

Pérdoré sistemet & mformacmmt g]eograﬁk (GIS) pér t& krijuar dhie nnrembaﬁur té dhéna

geogaﬁke dhie/ose harta 18 harmomzuara nga njé shumell(ushmeri burimesh,. pcrdltesunet né
terren, imazhet sa?éiltore fotografi ajrore dhe harta ekzistuese, t€ cilat mund té kombmohen me {&
dhéna tekdike, statistikore sociale-ekonomike, demografike etj;

Ndikmon sektorm né& pérmirésimin e aplikacionit GIS dhe punés né perg;lthem,

Jep udhézime teknike pér pérdoruesit e aplikacioneve GIS;

Kujdeset pér azhurimin e dokumentacionit;Kujdéset dhe koritrollon sakt&sing e té dhénave nga
terreni. dhe krahason ato me dokumentacionin (projektet) e dorézuara; Bashképunon me shérbimet
e'tjera né operim dhe inirﬁinbajtj;e;- ' '

Zbaton urdhrat e punés s€ udh&heqésit 1€ departammentit;

.. Zhvillon aphkacmne mié baz& GIS 1€ specializuara:pér pérdoruesit ndryshem brenda Ndermanj €8.ce e e o

ey e o = imnn e sl




e I(_ryf:n edhe puné tJera 51pas herkeses a8 epr orit e tij/saj € drejtpérdr e_|te
" » Pér punen e ti};’saj i rap01 ton dhe 1 pel g:pg] et Mcnaxher:t t8 D1v1210n1{ pér P]amﬁklm dhe Zhvillim:

19. Emértimi i vendit t& punés: Specialist i GIS-it

Pérgatitja 'pi‘ufes”ionale!s’likollore Diplomeé -uniVers_ita_fe‘ - féik;u_it_eti, teknik, gjeografi, hartografi,
gjeodezi; gieoinformatiké dheté ngjashme. . S '
Pérvoja e punés: 2 vjet; s€ paku njé /1/vjet pérvojé pune profesxonale

e A A T AR G R SR B e 1 T s R T e, e P A I N R 0 Ak e R b e e

Numri i kryeséve: 1
' Kushtet e-ve¢anta:
# e Té Kel& integritet t& lart€ moral dhe profesionas; G
e Té&mos jelé nén hetime apo 1€ keté qené i dénuar pér ndonjé vepér pe'liaic"
o - Téjetéi aﬂ;e qé rne orar i€ ploté dhe pa kuﬁzu‘ne 1€ kryej detyrat e punés;
o I{uahﬁklmet e tjera profesmnale jang pérparési;
o Njohja e gjuhéve 1€ huaja éshi& pérparési;

€ ¢ Njohja ¢ programeve aplikative: t& GIS né veganti ArcGIS: , QGIS, WebGIS, Pythen, DB,
PostgresSQL; PostGIS; | |
e Njohja & punés me kompjuter — programi Microsolt Office.
Pérshlrimi i detyrave dhe pergy ng ésive té punes
) . e Ng bas,hkcpumm me Shefin.e Seksionit dhe Menaxherin ¢ Departamennt Teknik. peer,IQn plamn. L
vjétor-té-punés dhe e realizon até; -
& . Béiié pérpuiimin & t& dhénave: tiga terreni pér {€ krijuar | harta modele dhe analiza g]eograﬁke pér
t& ndihmuar né menaxhimin € rrejtlt t& ujésjellésit dhe kanalizimit; :
o Zhvillon:analiza né GIS pér t€ zbuluar modelet dhe tendencitl e sistemeve ujore dhe kanah?lmeve
o Pérdoré sistemet e informacionit g]eograﬁk (GIS). péi & kr;]uar dhe mlrembajtur & dhena
7 gjeografike 0se harta té harrioniziara nigd njé shuméllojshréri biiritnésh, pérditesimet ne tefrén,
imazhet:satelitore, fotograﬁ ajrore dhe harta ekzishiese, t€ cilat mund t& komibinohen mie t&dhéna
feknike, statistikore sociale-ckondinike, demogr afike etj;
. e Ndihinon sektorin né pérrirésimif ¢ aplikacionit GIS dhe pinés n& pérgjithési;
{

o Jep udh&zime teknike per pérdoruesit ¢ aplikacioneve. Gis;
o~ T& dhénat t& pércillen né softaerin pérkatés q& si produkt fitial t& Jeté baza g]eodezlke e rrijetit t8
ujésjelldsit apo kanalizimit me tri-koordinatat e saja Y, X, 7 (KOSOVAREF) dhe-elementet tjera;

o . Njeh dhepérdoré profesionalisht GRS-N5 .. . . o o i i e L

e Koordinon punén me teknikun pér rnbiedilj en e t& dhénave nd terren;
e Kujdeset pér azhurimin e dokumentacionit; _
o Kujdeset dhe kontrollon sakiésing e t& dhéndve nga terrem dhc krahason aio me dokumentacmnm
{projekiet) e doréznara;
. » Bashképurnion me shérbimet ¢ tjera n€ operim dhe mirémbaitje;
o Kryen edhe puné tjera sipas kérkesds s& eprorit té tij/saj t& drejtpérdrejté;
o Pérpunén etij/saji raporton dhe i pérgjigiet Shefit t& Seksionit t& GIS-it.

20. Emértimi i vendit & punés: Zyrtar pér mbledhjen c t& dhénave né terren




- Pér gatlt]a profesmnalefshkollore Sé paku shkolla-e mesms prof esmnale e
~ Pérvoja e punés; S¢ paku njé/1/ viet pérvojé pune profesionale,
Numri i kryeséve: 1

Kushtet e vecanta:

s Té kete 111tegr1tet  té farts moral dhc profesmnai

» Té&mosjet& nén hetime apo t&Keté qeng i dénuar pér ndonié vepér penale;

' e Téjetéiafté g€ me orar & ploté dbe pa kufizime 8 krye_] detyrat e punés;

® ‘Kuahﬁklmct € tjera profesmnalf: do t& keng ‘pérparési (F akulteti i: g]eograﬁse, har tograﬁ g]eodca
etj);

21 Emertmn i vendlt te punes. Shef i Menathnt te Prolekteve

‘Kushtet e vegantas
e TEKel# integritet 1€ lartd moral dhe profesional;
e, e ketd aftési 18- 38shmuara né menaxiiam oo e i s e

» - Njohjae pnogna'1he_*§)e.aplikaf:iVe._t'é._GIS pér pund .iié-'-tef.cn ,(F,-i_éld.Map:s,' Su;we}rl.‘ZS);
*  Njohja-¢ punés me kompjuter —programi Microsoft Office.

f‘h

Pérshkrimi i d_e_t_yrave ﬂhe"pii'rfgi egjésive t€ punés:

- e Ndihmon'sektorin n§ pétmirésimin dhe azhurninin e vazhdueshén t8 18 dhénave nga terreni pérté

gjithé clementet e rrjetic té'uj'ésjeﬂééit dhe kanalizimit né gjithé zonén ¢ shefbimit;

o Ndilimon sektorin né- pérmirésimin dhe dzhurnimin. e vazhdueshém t& & -dhénave nga-terreni; .
lokaliziniin ¢ kKonsuimatoréve, ky«;jeve 1legale ne gjithé zonén e shérbimmit;

o T& dhénat nga terreni 18 percﬂ}en né softuerin: pelkates,

*  Kujdeset pér .arn__tj en-esakiésisé sé18 dhénavenga terreni;

o Kujdeset. péi paji’sj en gjeodezike dhe. s‘u‘gfm on kontrollimin dhe sipas nevojés;

® Baslﬂcepunon me sherblmet e tj era-né operim dhe mu:embajtje Pér mart; _;en eté dhenave nga terreni;
- %, - P& .punét.e kiyerai pergpgjet shefit 1€, scktorlt 18 GIS=it; - T
£ Kwen edhe pung tjerd sipas kérkesés §& eprom te. u_]fsa_] t dreJtperdrc_]te

o. Pér punen e'tij/saj i raporton dhé i pcrgpg;et Shefit 18 Seksionit 8 GIS-it..

.Pergaﬂtja profesmnalefshkollore Dlplome utiiversitare — fakulteti i inxhinierisé. ndértimore ~
drejtimi hidrotekniké,
Pérvoja-e puindss S8 paku dy 120 vjet pEVOjE putie profesionale:

Numriikryesve: 1

o Njohuri té ligjeve dhe rregulloreve té-aplikufshmfr

o  Shkathtési né komunikim planifikim t& punés dhe udhéhegje té ekipit;

e TEmos jeté nén h_emnc apo té kw_gte genéi ‘dénuar pér ndonjé vepér penale_;

o Téjeté i afté p&r puné me orar i€ ploté dhe pa kufizime t€ kryej detyrat e-punés;
e Kualifikimet ¢ tjera profesionale jané pérparési;

o Njohja.e programeve aplikative WaterCad, GIS (ESRI), AutoCad;

e Nj t:_hja e gjuhiéve t& huaja éshié pérparési;

¢ Njohja:epunds me kompjuter — programi Microsoft Office.

Pérshkrimi i detyrave dhe pérgjegjésive té punds:
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Pér punén e t1}/saj i raporton dhe i péfgiigjet Meénaxherit & Divizionit pér Planifikin dhe Zhvﬂhm

22. Emértini i vendit t¢ punés: Inxhinier pér Planifikim dhe Zhvillim

Pérgatitja profesionale/shkollore: Diplomé universitare — fakulteti: 1 inxhinierisé ndértimore —
drejtimi hidrotekniké.

Kushtet e vecanta: - :
o  T&ketd integritet & larté:moral dhe profesional;
o Téketd aftési 1r~: déshmuara né menaxhxm,
® NJOhUri & ligj eve.dhe rregulloreve 1& apiikuéghme
~Slikathtési hé Kohumikim Platiifikim té] punes “dheudligheqjeté eklplt
e TE&ines gcte nén hehme apo té keté qenéi dénvar pér: ndonj& vepér penale;
e Téjetdiafté pér pungine orarté ploté.dhe pa kuﬁmrnc t& Kryej detyrat e punes
» Kualifikimet e tjera profesionale j Janeperparem ;
» Njohja € programeve aplikative WalerCad GIS (IZSRI) AutoC‘ld
o Njolja e gjuhéve (€ huaja Ehié perpare51 o
o

Njohja & punés-me kompjuter — programi Microsoft Office.

Pérshikrimi i defyrave dhe pérgjegiésive té punés:

Pupen né kalkulimin. e ¢mimeve pér paramasé dhe parallogarité dhe pérgatit dokumentet. pér ..
projektet e ujésjellésit;

e

Bashkepunon edhe me shérbimet ¢ tjera né KRU “Hidromorava™ Sh.A.;

Pas koordinimit t& punéve né zyré & planifikimit dhe punimit t& projekteve sipas kérkesés sé
shérbimeve, obligohet t& pérejellé edhe zhvillimin € punitieve né terrer;

Pérgatit téré dokumentacionin teknik’ pér kryerjen e punéve dhe & n]e}lm ia dérgon Shefit t&

Menaxhimit t& Projekteve;

Bashképunon dhe koordinon punén me stafin. inxhinierik né hartimin e projekteve investive né
fushén ¢’ Hidroteknikés;

Béné mbikéqyrjen ¢ implementimit 16 projekteve;

‘o Punon né kalkulimin ¢ Qrmmeve per pammase dhc parallogante dhe pergatlt dokumentet pel RN
projekici eujeSJellemt e

e Jep raportet e nevojshme pér shkallén e shfrytézimit t& fuqiss punf:tore dhe mekamzm:t si edhe

 pérdorimin e drejte dhe shpenzimin e materialit; '

o Bashképunon me shérbimet e tjera né operativé;

e Pas koordinimit 1€ punéve né zyre, t€ planifikimit dhe punimit t projekteve sipad kérkesés sé
shérbimeve obligohef t& pércillen zhvillimet e punimeve n¢ terren;

o  Pérgatit 1¢ré. dokumentacmnm 1eknik pérkryerjen-e punéve. dhe t&: nj e}tm ia dér gon Menaxhent per
Planifikim dhie Menaxhim t& Projekteve sipas kérkesés;

- .Bashkepunon dhie koordinon punén me Menaxherét ¢ ﬁnremba]t_]es s& trjefit t& ujes;eliesn -dhe
kanalizimit;

o “B&ii& rnb1keqyr3 en ¢ 11nplementuml t&projekteve; =

e Merr pjesé né hartimin e ofertave me organizata. tJera punuese;:

o Kryen edhé puné tjera sipas kérkes€s € eproril te. tg/sa_] t& drejtperdre_]te

-]

Pérvoja e punés: S€ paku.dy 12/ vjet pGI'VO_]C_pLHLG profcmonaia;.' e e e s ot
-Numrnl(ryesve 2 :
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- Kryen-edhe puné tjera mpas kérkesgs sé eprorit tetii/saj t& dlejtperdre_;te

o  Pér punenetl_]fsaj i raporton dhmpergpgmt Sheﬁt & Menaxhimit té& Pro_]ektevc o

23. Emertmu i veﬂdlt te punes Menaxller i Dlvmlomt per Prudhimflmplantet e Uut dhe

Stacmnet ¢ Pompimit

‘Pérgatitja . profesionale/shkoliore: Diplomé universitare. —. fakultéti i imxhinierisé clekirike dhe .

korpjuterike — dr ejtimi energjetike, fakulteti i-inxhinierisé s& nd&timit — drejtimi Tidroteknike.

‘Pérvoja e punés: 3 vjet pervojé pune profesmna[e s€ paku /1/ VJet pervcue puné ng: menathl

Numrii luyesve 1

L ST e e i e e - o - o

Kushtet e veganta; # @
s . T&ketd integritet 18 larté moral dhe profesional;
.o Tékets: aﬂcm t& déshmuara né menaxhim;.
o Shkathtési né komunikim planifikim t& punés dhe udheheqje té: eklplt
o s T mos: je_ifc_. nén I}_etlme-.apo_-tc_ketc qend i-démar pér .ndonJ_c vepér penale;.
' ® T&jetsiafié q& me orar t& ploté dhe pa kufizime té kryej detyrat e punés;
s Knalifikimet e tjera profesionale jang pérpardsi;
* Njohuri té ligieve dhe rregulloreve t& aplikueshme;
o Tékete Iljbh.l.lr-l'._ té mira -p_éi: pajisjet elektrike t& tensionit t& ulét dhe 18 larts;
o Njohja e gjuhéve t& huaja éshté pérparési;
e B ._,Ni(jhja.\e'__punfe.'s;.-me..kompj_u_tar' - progranfji. Microsoft.{)fﬁce-,._....\,. ettt v s w e e e
Pérshkrimi i detyrave dhe pérgjegjésivetd punés:.
e Kujdeset pér mirémbajtien et gjitha pajisieve dhe objekteve 1& tensionit:t& ulét & Kompanisé
» Paraqet kétkesén: E furnizim me koh&pér material dhe pjesé rezerve;
v Pltionplanet k_om jlete e remiontit, furnizimit me material, fuqlse punetore mvesumeve et
e 6@5&:201'1""&% konirollon t& gjitha ekzaminimel dhe matjet t& cilat jané t& domosdoshme pér
funksionim normal {€ pajisjeve elektrike t&tensionit 1€ nlgt hé- Kompam '
e - Kontrollon punén e -personclit icknik, né admlmslnmm e egullt: dhe kompletlunn @
P dokumentacionit teknik gjaté punés;
' e Jepzgjidhje teknike périntervenime té domosdoslune
"o Kujdeset pér furnizimin e rregullt € konsumatoréve me ujé;
e Plamﬂkon oraritt e kujdesiarisé, pushimeve vjctore t€ personelit ng Imrembajtje dhe mampuhmln
-~ -g-pajigjeve-elekirike 1€ tensionit téulét dhe kujdeset q& ai t&zbatohet; - s :
& Zbaton masat e mbrojtjes:né puné; -
~ o Paragef raporte me shkrim pér punén e vet dhe vartésve 1€ tij;. . e T
" e Kryen edhe punétiera sipas kérkesés s& eprorit te tij/saj t& drejtperdre_]te =
e Pérpunén e tij/saj i raporton dhe i pérgjigjet Drejtorit Teknik.
24, Emértimii vendit t& punés: Mbikéqyrési i pendave
‘Pérgatitja profesionale/shkollore: Diplomé universitare — fakulteti i inxhinierisé sé ndértimit ~
drejtinyi hidroteknik.
- Pérvoja e punés: S€ paku tre /3/ vjel pérvojé pune profesionale. _
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- Numriikryesve: 1
" "Kushtet ¢ vecanta:

T& ket integritet t& tarté moral dhe profesional;

Shkathtési né komunikim planifikim 1€ punés dhe udhéhegje t€ ekipit;

T mos jeté nén hetime apo t&keté qené i dénuar pér ndonjé vepér penale;
T& jeté | afté g& me orar t€ ploté dhe pa kufizime t€ kryej detyrat epunés,
Kualifikimet e tjera profesionale do t& kené pérparési;

‘Njohja e gjuhéveté-huaja éshtépérparési;
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Njohja e punés me kompiuter - Drogral_ni Microsoft Office;

Pershkrmu i detyrave dhe pérgjegjésive té punés:.

18, ;:_mmp_lmlt

. Pérvoja-e punés:Sé paku njé il wiet pervoje punepmfesmnala s
Numri i kryesve: 12 né Périepnicé dhe Velekincg

Kushtet e veganta:

4 né Stacionin'e Powpimit Baja

T& mos jeté nén hetime apo t& keté qené i dénuar pér ndonjé vepér penale;
Té jeété i afté q€ me orar & ploté dhe pakuﬁzm]e t& kryej detyrat & punés;
Njohja e punés me kompjuter - programi Microsoft Office.

Pérshkrimi i detyrave dhe pérgjegjésive té punés:

Ndérmerr 1€ gjitha masat pér funksioniin normal dhe t& pa ndérpreré t& punés dhe pa_uSJ eve tekniko-
teknologjike (pompave),

» ~ Pérpilon raportin e punés gjaté ndérrimit dhe evidenton ndonjé p’a’i‘reguilsi eventuale;

o “Moniforon 1ié baza ditore pajisjet ¢ instaluara pér stablhtetm € trupit 18 dlges né Periepmcc
o Péigatit-raporte (& rregulita javore dhe mujore pér menaxherin € pr odkimit;
" Viziton objekter dhe njoftohet me problematikén & mirémbajtjes ndértimore té.digés; liqenit dhe

kanalit derivues dhe objektet péf mbrojtien nga wjétat;, -

¢ - Béné kentrollimin e puncve t& kryera né rmremba_]tJ en ndértimore.né kanalin: derwues digés dhe. R
ligenit; '

° Eshle ‘pérheré né ontakt me udhcheqcsm £ perpunmnt té ujit, dhe pér ¢farédo probiematlke.
lajméron g:do Tast;

o Kontrollon udheheqj en-c drejt t& dokumentacionit teknik;-

. KuJ desét me koh pér furnizimin e materialit pér mlrembajtj en e objekteve t& digés, ligenit, kanalit

B S e e e o e i

o Bé&né matjen € nivelit té vjit né akumulim; ' -

a Mbanéané*c&?iden(#é'_ﬁ'rbj:taréi.né. digé dhe punétoré fizik t& cakuar pér kété sekfor;

e Kryen edhe pl‘.Iné"tjEré sipas kérkesés'sé eprorit te tij/saj t& drejipérdrejte;

L]

Pér punén e tij/sa] i jep Hogarl dhe i pcrg]1g]f:t Menaxhent te Dlvmomt pér Plodlunﬂlmplamet PO
N Ujlt dhe Stacionet & Pompimit.. _ .

- 25, Emértimi i vendit té punes Operator né Fabrikén ¢ pcrpummlt té uut (FPU) dhe staciong 0

""Pergatlt]a profesmnalefshkollore "Shkolla " e ‘mesme pmfesmnale ~ drejtimi elektronik, ki,
_teknolog;l makineri ¢ t& ngjashie.




Pérgj jelld punen ¢ pompave per furnizim t& miré me ujé, planifikon larJ ene. ﬁ]trave

Kryen edhe puné tgera sipas kérkesés sé eprorit te ‘ujfsa_] t& drejtpérdrejts;

Pér punén e ij/saj raporton dhe i pel wjigiet Menaxherit t& Divizionit p&r Prodhlmf Implantet [ U_]lt

. dhe Stacionét e Pompimit,

26, Emértimi i vendit ¢ punés: Rojtar né FPU-t6

Pergatxt;a Shkollore Shkolla ﬁllore

Pérvoja e punés: S& paku njé /¥ vjet pérvcgc pune. |
Numwi i kryesve: 8
Kushtet e ve¢anta: -

-]

Té jen fleksibil pér orarét e punds;.

TE pos edojé Certifikatén pér mbro_}{Je nga zjarri;

T& mos jet& nén hetzmc apo t€ keté-qend i dénuar pét ndonjé vcpel penale
Te.] eté i aft€ g8 me orar: tc _plole dhepa kufizime té kryej detyrat e punés.

Pershkrlml i cletyrave dhe’ perg egjésité e'punéve

3

Hshts pérgjegjés pér sigurimin e zonés s€ paré dlie dytémbrojtése;
Rujdeset pér mgurmnn objektit né FPU Pérlepnicé dhe burimiiy e wjit te Guri i Hoxhés, pajisjet,
aparatet dhie pasurié tjetér 16 objektit;

Zbuloti dhie ndalon ¢do ‘marrje 1 pasurisé dhe mjeteve né'ményré1é kundérligishme dhe pa leje nga
FPU-18;
Mbar evidencén-e ardhjfs dhe: daljes te punétorgve né pung; .

- Mbaii b & iy destansc dhie 18 18 $hiérion ¢do ndryshim qé ka. ndedhur gjaté ndatimit 18 t;
- 8hiénon gdo vizité té personave zyrtar; si dhe pér c;,do Tast qé ka ndodhe g;ate ndérrimit t&ij;

Mert pjeséné mbrOJl_] en kundér z;amt
Kryen edhe pune t_] cra mpas kerkeses S&: cprorit te tljfsa_] & drejtpcrdrejte

dhe Stamonet € Pomplrrut

Pergatlt]a profesmnalez’shkollare Shkolia emesme tckmke drejtnm ciektromke apo e ng]ashme
Pérvojne pune5° S8 paku njé/1/ v_let pervcge pune profcsmnale

Numri i kryesve: 2

Kushtet ¢ vecanta;

Njchja e pungs me pajisje elektroteknike, me theks t& vcgantc t& pompave £8 ujit;
T& posedojé Certifikatén pér rubrojtje nga zjarri;

Té mos jété nén hetime apo té keté gené 1 dénuar pér ndonjé vepér penale;
Téjets i aft€ q& me orar 1€ ploté dhe pa kufizime t& kryej detyrat e punds,

Pérshkrimi i detyrave dhie pérgjegjésive te punés:

.. Ndalon hyrjen e personave.1é: panjobur né FPUE;, . . s o et e o
Kontrollon gka sjéllin punétorét dbie palét né FPU dhe.gka nxjersin prej I‘PU~s si dhe icUJcieset per .
- ndalimine sj Gll_] és 88 setideveté ndalnara né ato-objekte (armet alkooli, droga) etj.; :

:z:.'_. _..Eméptimi;i.,yéﬁdit__te.punés.; -Mirémbaitss i pajisjeve elek_'trd--mekanikew--ﬁ e e e et e
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‘o Mirémban-pompat-néstacionet € pompimit; - o
"o Kontrolion, pércjell dhe mirémban pompat ‘é-'-iiji%- S
‘e Njofton pérgjegjésin e tjj t& drejtperdl eJle pcr ehmmlmul e defekteve si dhe nevojén e ndérrimit té.. -~ -
ndonjé pjese; Lo :
e Kujdeset per ruajtien e pjeséve rezervé dhe té materlaht harxhucs qé nevojitet pér proccsm e punes '
»  Kujdeset pér rregullsing e pajisjeve gjaté procesit t& punés;
o Kujdeset pér shirytézimin e plamﬁkuar t& wjit népérmes pompave;
» Kryen edhe puné tjera me urdhér té& mbiké&qyrésit & tjj t& drejtperdre]te
o . Nérasteis naramt;eue ziarrit duhet pérdoré mietet ekzistuese.pér fikjen e
e . Pérpunén e tl_]fsaj i raporton-dhe i pérgjigjet Menaxherit t& lezmmt pér Prodlnnﬂ]fmplamet € U] it

~ dhe Stacienet & Pompzmlt

© 28; “Emértimi i vendit t& punés: Menaxher i Divizionit pér Mirémbajtjen ¢ Rijetit t¢ Ujéjsellésit

:Pérgatitja-'p_ro'fé_s’:ia'nalefs'hkdl'lore__:-'- Diplomé ‘universitare — fakulteti i-inxhinierisé s& ndértimit —

[‘  drejtimi hidroteknik.
Pérvoja e punés: 3 vjet pérvojé pune profesionale, 58 paku /1/ vjet pérvojé punéné menaxhim,
Numri i kiyesve: 1
Kushtet e veganta:.
s T&kel€ integritet t& farté. moral dhe profesional;.
.o Téketd aftési t& déshmuara né Trienaxhin. oo e v e
o Shkathtési 1ié komuiikim planifikim t& pungs dhe udheheq;e té ekxplt
o T&mos jeté nén hetime apo té ket qené i dénuar pér ndonjé vepér p_enale ;
o - T&jetéiafts q&:me-orar & ploté dhe pa kufizime t& kr'yej_:_tiétyrat“e' punés;
° 'Kualifﬂdet etjera profesionale jané pérparésiy .
o jeve-dhe: rregullorevc 1€ aphkueslune o
'AQII‘III'NJOhJa SEiEe {5 Fuaja shi péparést; e e o e
= Njohja e puriés me Kompjuter — programi Microsoft Office.
¢ Pérshkrimi i detyrave dhe pérgjegjésive tpanes: 7
. s  Menaxlion, kooidinen, udhehcq, kujdeset pér punét e mirémbaijtjes se rrjeut Le Ll] eSJ cllcsxt
s Pérpilon planin vjetor t& puniés té sektorit dhe pérejellé realizimin et ;
o [shtépérgjegjés:qé t8 gjitha punél né sektorin ¢ mlrembajt_] es té ujésj cllcmt te reahzohen né. pa_]tun
- ~-me-dispozitat normative t& citat rregullojné materien e afarizmit t& shérbimit; - S e i
¢ Bashképunon me sektorét tjeré;
- s Paraget raporté, plane, inforimata nga. 18mi 1 mirémbajtjes.dhe.zhvillimit. me q&llim. 18 kryerjos 58
punéve né sektor, jep urdhra dhe kp_prdmon punén né t& gjitha njésité/grupet né shérbim; >
e Kujdeset-dhe pérg jelld rezultatet e punés sé punétoréve té sektorit dhe merr masa ndaj punétoréve
té.cilét nuk tr egojné rezultat né pung;
s Kujdeset pér pund, disiplinén, kryerjen e detyrave né shérbim si dhe siguron mjetet e
nevojshme dhe kushtet e punés:
o Kryen edhe puné ijera sipas kérkesés sé eprorit te tij/saj t€ dreftp&rdrejté;
s Pé&r punén e tij/saj i raporton dhe i pérgjigjet Drejtorit Teknik.
- . . - g




Pér punén e tij/saj i raporton dhe i pérgiigiet Menaxherit t& divizionit pér 1mrcmba]tj en e rrjetit €
ujeSJellemt .

30. Emértimii vendit t& punés: Mjeshtér i ujésjellésit

Pérgatitja profesionale/shkollore: Shkolla e mesie teknike.
Pérvoja e punés: S& paku jé/1/ vjét pérvojé pune profesionale.
Numri i keyesve: 6 '
Kughtet ¢ vecanta:

8

Njohja e punés s& rrjetit 1€ njésjellésit -dhe_instal_i;_nit té& wjil;

- 29, Emértimi i vendit t& punés: Mjeshtér Krvesor =~ - -
Pérgatitja profesionale/shkollore: Shkolla e mesme teknike.
Pérvoja e punés: Sépaku njé !1;’ V}et pérvojé pune-profesionale,
Numiri i kryesve: 3 '
Kushtet e ve¢anta:
e T&mos Jete nén hetime apo 18 kete qené 1 dénuar pér ‘ndonjé vepér penale
® NJ ohja e puncs s& rijetit 18 uj es_]eilesﬂ dhe instalimit t& ujit; _ y
o Té jeté1iafté q& me orar t&ploté dhe pa kufizime t& kl‘YE:j detyrat e punes
s T& posedq]e patents shofeii “katcgorla B”..
Pérshirimi i detyrave dhe pérgj eg;eswe té punds: .=
e Kryen té gjitha punét instaluese né mirémbajtjen dhe ndértimin e rrjetave té ujésjellésit;
o Kryen té gutha punet mstaluese t& ujésjellésit pér objektet individuale te bammlt objektet-e banimit-- -
kolektiv, objektet mdustnale etf;
s »  Manipulon me puseta kontrolluese né rrjetin e ujésjellésit sipas nevojés;
¢ o PerkuJ deset pér shfrytézimin racional _té'matel"ia'jit, 1é suaza té-normava dhe standardeve pérpung
pérkatése; | |
.2 Obligohet't& mbajé mjetet mbrojtése t& punés;
o Ngarkohet me material té caktuar dlie materialin tepricé e kthen né-depo; -
e Pérkujdeset pér shirytézimin e drejté tﬁ;_'i-- veglave dhe mj_eteve_' t& punés t€ cilat jané dhéné né
S . shirytézim;. . s e e e st e om i s e i i s e et e 5
o Viziton t&- g]1tha obj ektet varesmht nga neVOJa per mtervemm, pe1 gatlt materialm dhe veglat € -
nevojshmie;- ' .
s Béné gmontimin € pjeséve t& démtuara t& gypave, liidrateve, valvulave ajrore dhe -mbyllésve.-oval
_ dhe fe tjerg; .
""" e B&né montimin dhe demontimin’ euj ematesve dhe te 11] eJtat i dorezon né nJesme e kalibrumt
e Pérgatité terrenin pér montimin e pjeséve t& reja; -
s Bén# ngarkimin ¢ pjeséve & ¢rhontuara dhe shkarkimin e tyre né magazinén e njésisé punuese;
e Punon né imbushjen'dhe zbrazjen e rrjetit ; :
e Punon & mbrojfjen e pajisjeve nga korrozioni né objekte dhe magazing
( o Kujdeset mbi pengnmn e shfrytézimit t&objekieve té1rjetit nga ana epersonaveté paautorlzuar dhe- e
" "gshté i obliguar q& 1ié puné t\u pérmbahet udhezxmeve dhe urdhéresave t€ shefif t& gruplt T e
o Pérgjigict pér mjétet e besuara; L
- @ - I(ryeu cdhe pune t.] era: 51pas kerkeses 58 eprorltte 11_] :"5&_‘[ & drejtperdreﬁc U S
-]
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Témos Jete nén hetlme apo 18 ket& qene i dénuar pei ndon_]e veper penale

' Tc jeteJ afté: qé me orar t& plolc dhe pa kufizime té kryeJ dctyrat e punes.

Pérshkrimi detyrave dbe pérgjegjésive t& punés:.

Kryen té gjitha punét né mirémbaijtien e objekteve dheuj es_}ellesm sipas nevojés;

-]
s Viziton & gjitha objektet, varésisht nga nevoja pér intervenim, pérgatit materialin dhie veglat ¢
~ nevojshme; ' | o \
e Bénd ngalkimm e materlallt me mjetet transportuese dhe shkarkunm e'té n}c_]tave né: vendm €
~cakdiar;
& Béné: t;,monhmm e p)cseve 18 dcmtuara i gypave 111d1ateve vaivulave ajrore | dhe mbyllesve oval
dhet& tjeré,
»  Béng montimin dhe demontiniin e ujéniatésve dhie t€nj€jtat 1 dorézon né njésiné e kalibrimit; =
o Pérgatit€ terrenin pér montimin e pjeséve té reja; : : ' - '
o Béné ngarkimin e pjeséve (€ ¢montnara dhe shkarkimif e tyre né magazinén ¢ njésise, punuese
' Punonié mbushjen dhezbrazjen e rrjetit;
¢ ‘s - Punon némbrojtjen ¢ pajisj eve nga korrozioni né.objekte dhe magazing;
' ' Kujdeset mbi petigimin e shfrytézimit t& objekteve terrjetit niga ana e personave t€ paautorizvar-dhe
&sht€ i obliguar qé n€ puné t'iu pérmbahet udhézimeve dheurdhéresave t&shefit t& grapit;
» DPérgjigjet pér mjétet-e bésuara;
® Kryen edhe pung tjera sipas kérkesés s€ eprorit tetij/saj t€ drejtpérdrejté;
e Pérpunéne t1staJ iraporton dhe i pergugj et Menaxherit t& divizionit pér Imrembajt} en e rr_]ctit t&
"‘""UJGS}BHeSlt S e i - Lo e e R e P s it o ke e fem e oy .
© 31. Emértimii vendit ¢ punés: Punetor i Eakuahﬁkuar “Punétor. ﬁzn

Pcrgatltja profcsmnale!shkollore. Shkolla ﬁllore
) "PerVOJa e punéds:

Nunri i kryesve: 7
- Kushtet:e vecanta:

T& keté aftési t& mira shf:ndetesore dhe fizikens kryefjen e detyrave t& punetorlt f zﬂc
'Té mos jeté nén hetime apo 18 ketd qené 1.dénuar per ndonijé vepér penale
Té&jeté1 afté'qe me orar {& plot_e dhe pa kufizime té: k:;yej detyrat e pungs.

Punon né mihjen e kanaleve dhe pastrimin etyre gjaté eliminimit t& defekteve;

A
~*  Punon n¢ ngarkimin dhe shkarkimin e materieleve téndryshme; .

- = Ben pastrimin e objekteve, kanaleve dhe pjeséve tjera; .
e [ zbaton masat e mbrojtjes né puné dhe masave higjieno teknike;

e Kryen edhe puné tj era sipas kérkesés sé eprorit te tij/saj té drejtp’érdrejté'

e Pérpunéne tly'sa] i raporton dhe 1 pérgjigjet Menaxherit t€ Divizionit pér eremba_]t_] en g RrJent té

Ujésjellésit. -

32. Emértimi i vendit t& punés: Menaxher i Divizionit pér Mirémbaijtien e Ujérave & Ndotuia

e - . . - T .
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- Pérgatitja profcsnonale:‘shkollore. D1plome umvcrszlare e fa lculteu 1 111x1unlerlqe sc ndcrtmnt EETIEE :
* dreitiz hidroteknik. e T

Pérvoja e punés: 3 vjet pérvojé pune profeslonale sépaku /1/ vjet pérvojé puné né menaxhim.
Numrii kryesve: 1
Kushtet e vef;anta
o T&keté integritet t&larté mioral dhepr ofesmnal
o Té&keté aftem 18 déshmuara 1é meriaxhim;

- s .. Shkathtési né komunlklm piamﬁknn € punes dhe udhcheq]e t& eklpit
®  T&mos jeté nén hetime apo & keté qene i dénnar pér ndonjé-vepér penale;
».- T8 jeté i afté q& me-orar t€ plote dhepa Icuﬁmme 1€karyej delylat ¢ punés.
o 'Njohja ebazave funksionale té sistemit 1€ irjetit t& kanalizimit;
o Kualifikimet ¢ fféra profesionale jang pérparési =
‘e Njohuri t& ligjeve dhie rregulloreve t& apiﬂm@hme_; '
o " Njohja e gjuhéve té huaja &shtd pérparési; '
¢ Njohja e pungs me kompjuter — programi Microsoft Off ice.

¢ |

Pérshkrimii i detyrave dhe pérgjegjésive te punés:
o  Kujdeset pér funksinirin e rregullt t& irjetit 18 kanalizimit;
o  Kujdesetpér riparimin-me koh t& defekteve né rrjetin ¢ kanalizitnit;

e . Krijimidhe implementimi i kadastras t& ujérave t& ndotura&industriale;
‘@ Ndérmarria-e vizitave né terren dhie kc’)muﬁik'irri_i- e shkarkuesit; R

e e - g Reaporton menjéheré pér edo rrezik 1€ mundshém-né rrjetin-e kanalizimit: -
®  Siguron: qé statistikat, kadastra dhe shenlmet pérkatése t&-GIS- -1 8 jené t& pcrdltesuara
] Kryen raportune té rregullta & pcrdorshme guthashtu pér qcllee t& raportimit né ARRU dhe
MMPH; . - .
»  Téjeténs kontakt me autoritetet-mjedisore (p.sli: komunat dhe MMPH)
.= Kryen edhe puné tiera sipas kérkesds s& eprorit (e tij/saj t€ drejtpérdrejié;
©  Pépuinén e tij/saj i raporton dhe i pérgjigjet Diejtorit Teknik,
¢ 33, Emértimi i vendit -.té.:puné's:':“'Operatur i mirémbaijties s& rrjetit ¢& kanalizimit

* Pérgatitja profesionale/shkollore: Shkolla fillore.

. 'Pervcr]a ¢ punés: Sé paku njé /1/ vget pervoje pune profesaonale .

Kushtet e vecanta
.= Njohjae bazave funksionale t& sistemit t& kanalizimeve; o
o Témos Jete nén hetime apo t8 keté. qené i d&nuar pér ndonJe vepér penale -
o T&jetéiafté q& me orarté plote dhe pa kufizime t& kryej detyrat e punés. "
Pérshkrimi i detyrave dhe pérgjegjésive té punés:
e  Asiston dhe ndihmon né pastrimin parandalues t¢ kanalizimeve;
s Kryen zhbllokimin e kanalizimeve;
e Mbéshtet né planifikimin e mjeteve dhe mater_ialé_ve;
s Zbaton rregulloret ¢ shéndetit dhe'td siguris€ né puné;
s Kryen shérbime cmergjente;
- y . v . e o




o. Jepasistencé.ose mbeshtetje gjaté ak{wﬂetcvc téndryshme t& mirémbajije ey se rrjetlt 1e kanahznmt e

e Kryen edhe pune t)cra sipas kérkesss s& eprcn ‘it te tljf’saj té dre_]tpe:rdrejte
o Pér punen e tij/saji raporton dhei pcrg] 1. ojet Menaxherit t& Divizionit péi eremba_]t} ene Ujérave
& Ndotura. . :

34. ‘Erértimi i vendit t6 punés: Vozités i autocisterngs dhe makinerive ¢ rénda

Pérg_ﬁﬁ_tja profesionale/shikollore: Shkolla e mesme (e prefernar).

emy

Pérvoja e punés: S8 paku njé /1/ vjet pérvojé pune.

Numri i kryesve: 1

Kushtet ¢ vecanta: : : ;. _ : ) -
o Njohja ¢ bazave funksjonaleté sistemeve t€ kanalizimeve; . '

- e T&mos jeté nén hetime-apo t€keté qené 1 dénuar pér ndon_}e vepér penale;

s T&jetéi afté gé.me.orar 8 plotc dhe. pa kufizime t& kryej detyrat e punés;
o Patent8 shoferi pér Kategoring “C”,

Pérshkrimi i detyrave dhe pérgjegjésive te punés:
o Kryen shétbime t& pastrimit t& pusetave ine autocisterns;
s Béné tregullisht kontrollin e pérditshém 18 autocisterigs;
. _Kryen__pas”tﬁrnin-paraﬁd'alue's- néﬂkanalizime,f

e Kryen zhbllokimin e KAnaliZimeVey .. ... . . < ii o e e e
- Mbéshtet né planifikimin € mjeteve dhe materialeve; ' S
‘o Zbaton rregulioret e shéndetit dhe t& sigurisé né pung;

s Kryen:shérbime emergjente;

° Kryén edhe puné tjera sipas kérkesés sé eprorit te tij/saj (€. drcjtperdrejte L

e Pgrpunén-e tljfsaj i raporton dhe 1 pergjl g]ei Menaxhcrlt 1& D,mzxomt per erembajtj en e U_] erav -
" {6 Neotra,




- Shtojea 4: - -
“"AUDITORI L BRLNDSHEM

| 35 Emernnnl vendlt te punes Auditol i Brendshem |

Pérgatitja profesionale: Né harmoni me Ligjin mbi Ndérmarrjet Publike Nr.03/L-087- Diplom&

" universitare né ekonomi, juridik, admiinistraté publike; financa publike apo fiisha t& tjera t& studimeve.

relevante pérsektorin ¢& do té auditohet (ng]l pcr kontrolim e brendshem té ﬁnancave pubhke mr. OGIL—

_ Pérshkrimi i detyrave dhe pérgjegiésive te punés:

02T, Tienii 22.paragrafi ; 21

Pérvaja e punés’ Né harmoni mse Ligjin mbi Ndermarrjet Pubhke Nr.03/L.:087.. -

. Nuimrii kryesve: 1
 Kushtet e vecanta:

o T&ket€ integritet & larté moral dhe plofesmnal
o Teketd aftési organizative dhe shkathtési komunikimi ng 18 shkruar dhc nété folur;
e T&mos Jcte 1éh hetime apo (€ keté qend i denuar pér ndonjé vepér penale;

o T&jeteiafié qf: e orar t€ ploté dhepa kufizime 1€ krygj detyrat e pungs,
= Njohja.e g]uheve t& huaja &shté pérparési;

¢ Njohja & punés me kompjuter — programi Microsoft Office.

Kontrollin € Brendshém i Financave Publlke iir. 06/L-021 dhe metodologjlse € auditimit 1€
brendshém pér- sektorin publik, t& miratuar nga ‘Ministria e Financave;

o Vepron i€ pérputhje me. Standardet e Auditimit t€ Brandshem, Statutin e Auditimit dhe Kodin e
Etikés;Pérgatifé: Plariet Strategjike. dhe P]anet Vijetore, konform objektwave & kontrolht &

- brendshén;- pahukave dhe proceseve. q€ zhvillohen n& kuadér-t& ndérmartjes dhe-dorézimi i tyre -

sipas.afateve t& pércakiuara me Ligj;

@ Udhéhieq dbe di ejton t& gjitha aktivitetet e auditimit 1& brendshém;
© Péfgatitia e letrave 1€ punés me pérmbajtie t&€ nyjaftueshme, kompetente dhc relevante pér (€

mbéshtetir gietjet né raportet e auditimit, harton raporte preliminare t& auditimit dhe rekomandimet;

. » ... Monitoron dhe kontrotlon zbatimin e vendimeve té Aksionarit, Bordit t8 Drejtoréve dhe Kormsmmt :

18 Auditimit né pérputhje me Planin e Biznesit t& ndérmarrjes;

e \__fKerkon nga cilido zyrtar, punon;es osekontraktites i shérbimit nén. audltun qété oﬁ 0j deshrm fizike,

_'shemme dhe deshml gOJ ore ose informata t€ fjera mbi g:eshtjet qé kané t& be_]ne me auditim ose mbi-

é""_Zth]Jon programet- € audmrmt’- dbie pyetésoréve ‘adekuat pér verifikimin e Tunksionimit té&

kontrollave té breéndshme pér angazhim t€ ri, rishikim :dhe pérmmir&sim t& programeve dhe#

pyetésoréve ekzistues;

e Kryen auditinie individuale pér té siguruar pérshtatshméring e objektivave dhe fushéveprimit té
anditimit, p&rshtatshméring e testimit t€ kryer dhe sakiésin€ e konklnzioneve 1€ arritura;

e Pérgatit réporte 8 auditimit duke identifikuar pérparésité dhe dobésité, pérfshiré dhénien e
rekomandimeve dhe konkluzioneve; '

e  Prezenton tek Komisioni i Auditimit raportet e auditimit pér aprovim;

o Pércakton objektivat, fushéveprimin , shpeshtesme metodat dhe burimet & nevo_;shme per ker ycr] en
€ Auditimit 18 B1endshem S

e Ushtron. funksmnm né ményré.obje ektwe profesmnale dhc né peri)uihje me dJspoz1£at e L;g] it per.' R




s Fshté i obhguar t€ mbajé né fshehtési 18 g];tha informacionet qe atij i _]anc bere te njohma g]ate' R
© kryetjes s& auditimit 1& brendshem pérveg nése kérkon ndryshe; R
» Dérgon raportet g]ashte mujorc dhc viefore te Ministria ¢ Financave — Njesm androrc
Harmonizuese. mé sé largu deri-mé pcscmbcdh_]etc korrik t& vitit, raspekilwsht den me
pesémbédhjeté janar té vitit pasues; o
% Raporton rregulhsht tek Komlsmm 1 Auditimit;
e I’ervec,: detyrave dhe perg]eg]eswe t& pércaktuara, kryen edbe detyra tjera shtesé.me kerkcse te'
* Komisienit t& Auditimit dhe. Kryesheﬁt Ekzekutiv, konform. lcgj islacionit né fuqi; . .
2 _Per punét e 11 ij/saj 1 raporton dhe i perg] igjet Komlsmmt 1é Audmmlt '

.-I'Qg

Pl




Shtojeca-5.

" DEPARTAMENTI ADI\‘IINISTRATIV

36. E-ni'e‘rﬁﬁﬁ i vé_nd'it té pﬁﬁés':"sekfétari'Ka'mganisé -

Pergatltja prufesmnale Né harmoni me ng] in ' mbi Ndérmarrjet Publike Nr.03/L- 087

Pérveja e punés: Né harmoni me Ligjin mbi Ndérmarrjet Publike Nr.03/L-087
Numri i zyrtaréve: 1

%

Pérshkrimi i detyrave dhe pérgjegjésive t& pt}niis

* Pérpilon plane mujore dhe vjetore t& puneve dbe: detyravc te sherbnmt ' R
* Mert pjesé ef'punen & micaxtimeniit; e e e

Koordinon punét me shérbimet tjera nékuadér i kompaniss;

Pérgjegiés pér. menaxhimin dhe organizimin ¢ pundve brenda Departamenti té Adminisiratés dhe

burimeve njerézore, zyrés ligjore, arkivit, siguris€ né puné dhe.autoparkut;

Inter.pretlm_m diie sqarimin e dispozitave akteve normative dhe. ligjeve tjera € fugl lidhur me
realizimin e administrimit,
Vepron si agjent i Kompanisé pér pranimin e njoftimeve;

Kryen t& gjitha arkivimet, publikimet dhefose” zbuhmet per autometet perkatese szg mund te.
- kérkohet me igj osé nga statiifi i Kompanisé;

Koordmon puncn e tljfsaj mé' Kryeshcﬁn Ekzekutiv né pergatlt_]cn e letrave (dokumenteve) pér

: Mbane pmcesverbahn [ seclles Mb]edhjc té Perg]nhshme Bordit t& Dr c_;toreve dhe Komisionit @
~ Auditimit_(nése nuk kérkohet ndryshe nga kryesuesi i tyre) dhe do €'i sh¥noj ato ng librat e

protokolleve;
Kryen edhe detyra tjera g& jané té pérshkruara né Kodln el Lt1kcs pér Qeverisje t¢ Korporatave;

Sekrefari 1 Kompanisé ushtron t€ gjitha kompetencat sipas organogramit pér Departamentin dhe.

shérbimet t8 cilat jané nén hierarking e tij dhe ka autoritet ekzekutiv pér marrje 18 vendimeve;

Harfon riegulioret, urdhéresat administrative si dhe aktet tjera juridike;

Siguren qé projekt-tregulloret e propozuara dhe t& hartuara t€ jené né pérputhje me standarde ligjore
pérkatése si dhe statutin ¢ Kompanisé;
Pér punén e tij/saj i raporton dhe i pérgjigiet Bordit t6 Drejtoréve.

'Kushtet e vegania;

o TEKeté ititegritet tf: lartf: moral dhe profes;onal

o Tgket&aftési 1€ déshmuara n€ menaxhim;# S F
‘o Shkatlitést 1€ komunikim planifikim:té punés dhe udheheqje 1é eklplt

¢  Témos Jete nén hetlme apo t& keté qené i dénuar pér ndonjé vepér penale

o T& jeté 1. aﬁe q¢€ me-orar-té ploté dhe pa kufizime té kryej-detyrat ¢ punés;

e Kualifikimet etjera profesionale do té keng pérparési;

e Nj ohuri t&ligjeve dhe rregulloreve t& aplikueshme;

o Njohja e gjuhéve t8maja Eshté perparési;

e Njohja epunés.me kompjuter ~ programi Microsoft Office.

Mirémbajtja e regjistrit 18 aksionaréve; . ... . . . e e e
- Metr pjesé hé krijimin e politikés afariste nga leml i departamenut




37, Emértimi 1 vendit _tE_punEs:_Zvrf_':ji?'i’ii’%i’éiéﬁf'in'e‘"dh'é shéndetin né puné dhe objekte . ~ -~

Pérgatitja profesionale/shkollore: Daplome universiteti - fakulteti juridik dhe t&ngjashme.
Pérvoja ¢ punés: S€ pakunjé/1/ viet pervolepune plofesmnale

‘Numri i keyesve: 1

Kushtet & v_e(;_anta

T& keté integritet 1€ larté moral dhe profesional;

o

# Shkathtési né komunikim plaluﬁklm t€ punés;

e Ccrtlfikaten st Ekspert pér Slgun dhe Shéndet né Pune _

» Témosjeté nén hetimeapo t&keté qené i dénuar péi ndonjé vcp ér pcnale

o TEjeté]afld qe mé’orar 1€ ploté dhe pa kufizime t& kryej cletyrat 51 punes, =
o - Kualifikiniet e tjera. profcslonale do t& keng perpfxrem

'« Njohuri t€ ligjeve dhe: rregulloreve t& aplikugshme;

s Nj ohja e g]uheve té huaja &shté pérpargsi;

‘s Njohja € punés me kompjuter pmgraml Mlcrosoft Office.

Pérshkrimi i detyrave dhe pérgjegjésive te punés:

.Or-_ganizpn sigurimin e obj ckteveté Kompanisé dhe hapésitave pérreth;
Organizon:sigurimin e automjeteve t& Kompanisé g€ t& mos vijé deri te thyerja e tyre, .démtimi,
viedhja etj;

- INE.raste (8. vere_;tjes 58 rrezikut nga zjarsi aporrezigeve 1€ tjera,-organizon marr}en e masave efikase ... s

dhe menj&heré kérkon ndihmé pér evitimin e t€ metave;
Organizon ndérmarrjen e masave 'té caktuara konform rregullores mbi punén e shiérbimit ng
sigurimin fiziko—teknik t& objekteve, .

N& harmoni me rrcgulloren e mbro_]tjes nga zjairi organizon servisimin e vazhdueshiém t& aparaleve' -
1553 mbmjt]es nga zjarrt; R o

Organizon - mirémbajtien ‘e ‘objekteve 18" I(RU “Hldromorava ShiA. hga démfimet "¢ =~

vazhdueshme; B

Ka t& drejte dhe-pérgj eg] &si-géné l;do koh# té béj kontrollimin puuetoreve rojtarét e objekieve.né
KRU “Hidioiorava” Sh.A. dhéi rapotton’ menaxherit-administrativ mbi gjendjen dhe gjérat 1&
vérejtura gjaté punds sé tij; : -

. "P'érgatit" informata dhe planiﬁkdii'ﬁiéisat"é“mbrojtje's népung

Bashlccpunon me shérbimin juridik, pér hartimin e-akteve nga 1émi 1 mbrojtjes né puné;

- Metr-pjesé né organizimin e trajnimit-té- punetoreve Tidhur- me»mbreﬁjen né.puné:dhe per kete----

mibané evidencé;

Merr pjesé né orgamzunm ekontrollit periodik t& mieteve t& punés dhe kushteve té pungs dhepér

kété mband. evidencé; .

Kryen puné té mbrojtjes preventive (para fillimit t& punéve), informon lidkur me apllklmln &
masave t& mbrojtjes né pung; .

S& bashku me inspektorin e kompanisé, ndikon q& & zbatohen masat e mbroﬁjes né puné né-
‘procesin-¢ punés, kujdeset pérpaj jisjet dhe veglal dhe pér to-mbané evidencs; :
Kujdeset pér evidencén e-[Endimeve né puné dhie t& sémundjeve, gé kané t€ b&né me punén e
punétoréve; '

Merr pjesé né kryerjen detyrave fjera qe bumJne nga .ng}l rregulioret vendime t& organeve
‘menaxhuese etj;
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o Kg"ycn edhe puné 1_| era- SIpas kerkcses se epr orit te tij/saj té dmﬁpcrch Q]te e
‘s Pérpunéne tl_lf'saj i raporton dhe i pergpg] et Sekretarit t& Kompams:—: a
38. Emértimi i_-'ven_dit .fé;pu_niés: Zvrtar Iigjor
Pergatlt]a profesmnaleﬁshkollore Dlplome umvcrs1tarc fakulteti Jur1d1k
Pervo;a e punes Sépakunjé/1/ viet pérvojé puné profesionale.
Numrl izyrtaréve: 1
Kushtet ¢ vecanta: _ :
e T&ketd integritet 16 larte moral dhe pr ofesxonal
#e - Shkatht&si né komunikiny planifikim t€ punés;- #
s  T&mos jett nén hetime apo-t&kets gené i dénuar pér ndonjé vepér penale;
o T§jetd] afté pér puné me-orar 1& ploté dhe pa kufizime t& kryej detyrat e punés;
o Kuplifikimet e tiera profesionale jané pérparési; '
¢ = Njohuri & ligjeve. dhe. rregulI'Or'eve & aplikueshine;
) e N}oh_;a e g]uheve té huaja éshté pérparési;
e Njoh}a e punés me kompjuter — programi Microsoft Office:
Pérshkrimi i detyrave dhe pérgjegjésive té punés:
e Pérfagéson Kompaningé né procese gjyqésore, bén pérfagésimin. dhe: mbrojtjen ¢ interesit t&
i . .. Kompanisé: né procedurén civile, penale, per:mharucse dhe adlmmstratwe, neé. gjykatat evenditné ... .
t& gjitha nivelet; . co
o Tighté] pérgjegjés pér 1€ pérgatitur 1€ndet pér pérfaqésim gjygésor;
e Me kérkesé t& udheheqésit pérgatité vendime, shkresa, parashtresa pér Kompaning;
e  Pér nevqla t& Kompatiis€ jep késhilla ligjore, hartort koritrata, marrevesh_]e dhe-memorandome;
e Pér punet € kryera harton raporte t& 'gulll_a dhe periodike; : _
o Komniken me giykaiat diie padiidsii né idlije tas cishijet & Kand (6 béjns me padiis, ~ 7
®  Bashké me.Sekretarin drejton pérfagesimin - dhe mbrojtjen ¢ interesit 18 Kompanisé né procediirén
civile, penale, pérmbaruese dhe adniinistrative, né giykata te vendit né1&:githanivelet;
p s N& koordinith me Sekretarin/én harton rregulioret urdhéresat -administrative si dhe akfet tjera
L Jjuridike; : S "
s Thiformon Departamentm Administrativ t6 Kempanisé mbi gjendjen dhie ndtyrén epadive;
o  Merr pjesé nété gjitha mbledhjet q& kané t& béjné me ¢éshtjet gjygésore dhe rapoiton sipas nevojés. .
o Kujdeset péi-respektimin e afatave té caktudra nga ‘gjykata si dhe afatet tjera-t& caktuara-nga-+—~-— -
legjislacioni né zbatim né lidhje me rastet ¢ caktuara
e Sipas autorizimit, merr pjesé né komisione dhe. grupe pérkatése punuese brenda Kompanlse
° P& gatue raporte dhe evidenca lidhur me kr ryerjen e punéve brenclg pérgjegjésive & zyrés hg] Ore;
o Kryen edhe puné tjera- sipas kérkesés s€ eprorit te tij/saj 1& drejtpérdreji;
e  Pérpunén € tij/saj i raporton dhe i péigj 1g]e’£ Sekretarit (€ Kompanisé.
39. Emértimi i vendit t& punés: Zyrtar pér arkiv
Pér gatlt]a profcsmnale / shkollore: Dlplomc umvc151tare - fakultcll i arklwsmkes fakulteti _]ul'ldlk,
giuhé dhe letérsi apo e fushave te peraférta
TR - <
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- Pérvoja-e punés: 3¢ paku nJe 4 lf’ V]et pcrvcge pune prafesmnale né leml te ng]ashme
~ Numri i zyrtaréve: 1
- Kushtet e vecanta:

o Téketé integritet t€ larté moral dhe profesional; )

o  Shkathtsi n& komunikim planifikim t& puncs me 1heks té veq:ante né mslemunm € lencleve dhe.
dokumentacionit; '

o T& mos jeté nén helime-apo {& keté qené i dénuar pér ndonjé vepér penale;

o .T& jetéi a_ft_é' _q'é' me orar té p-lof_é d_hé__p:—.i kuﬁzilné_-té'lq;yej ..detyrat 'e:-:pun'és;-

e Kualifikimet e tjera profesionale do € keng pérparési;

o - Njohja ¢ gjuhéve t& huaja &shté pérparési; -

s Njohuri & ligieve dhe rregulloreve t& aplikueshme;

" o

' N_]Oh_]a e punes me kompjutcr progralm Mlcrosoﬂ Office.

* Porsicini ] dotycave dle pevgiegsive € puads:

o Udhgheg dhe rirériibané téré arkivin e Kompanisé; -
' o Eshté pérgiegjés pér udhéhieqjen né rregull dhe azhuritetin carkivés;
) e Rendit dokumentacioninné-ményré kronologjike dhe rendore né regjistér sipas datave dhe muajve,
ndérsa kopjet i riuan n€ regjistrat ¢ veganté pér kohén e caktuar me 1.igj;
s Bénskaniminedokumenteve dhe faturave dhe i regjistrén: 1é: databazé dhe libér 18 hyrj eve;
e Kryen edhe pund tjera sipas kérkesés sé eprorit.te tij/saj t&. dre]tperdre}tc,__
o Pérpunéne tl_p’ saj i raporton dhe j perg]lg]et Sekretarit t& Kompanisé.
40.

' Emértimi i vendif t& punés: Pérgjepjdsi i autoparkut.

Pérgatitja profesionale/shkollore: Shkolla e mesme teknike — drejtimi automekanik apo t€ ngjashme:
Pérvoja.e punés: S& paIcu 11_]8 -/ 1;’ v; et pervqe punf: profesmnaie né Ieml te: ng_;ashme

Nt zyrtareve 1 U
Kushtet e vecanta:

e Téketéd integritet t& larté fnoral dhe profesianal;
( e T&mos jeté nén hetime apo té keté gené’i déndar pér nidonjé vepér penalé;
o T&jeté i afié qé me orar 1& ploté dhe pa kufizine 18 kryej detyrat ¢ punes
e Njoliuri té ligjeve'dhe. rregulloreve té aphkueshme o
° Njohja © punés me kompjuter programi Microsoft Ofﬁce

Pérshkrimi i 'detyrav'e dhe p’érgi'e&] Esive té puniis.

_ Kujdeset & automjetet né. autopark i€ shitytézohen sipas rregullave té  Ndérmartjes;

KUJdCSEt qé t& gjithé vorzitésit apo shil ;ytezues tJere té automjeteve t8 plot8sojné me rreguli
fletudhétimet;

Mbané regjistér 1€ shpenzimeve & karburanteve t& riparimeve, t& sigurimit teknik dhe 1& dénimeve
né trafik;

Mban evidencé pér démet materiale ng autopark;

Bén barazime mujore né mes 1€ sasisé sé shpenzuar t& karburasiteve dhe kilometrave ose oréve té

kaluara;

Mban evidencé té fletudhdtimit g té Shenohen g:do heig me negull me 1ast1n e vozztjes 5€ 'lutomj etit

si dhe mban ewdencen & shofereve

i




- o~ Mban shénim nése automyjeiet jané & parkuara c,:do Teré pas ords: 16:00 né parkingun e Kompamse'-- SR
" dhe a jané ato edhe ditéve t& fandiavés, pérveg afyre qé jané té lejuara nga Kryeshefit Ekzekutzv T
o Mban evidencén e vendimit nga KE - Q€ automjetet zyrtare jané (€ ngarkuar me persona perkates' -
. edhs pas orarit; N :
o Plotéson formularet pér derglmm e automJ et1t né servisim dhe par aqltf:n arsyet dhe defeldel pal a sei T
t& dérgohet né servzs T
e Mban raportet pér ¢do shpcnzun mujor pér 1€ gjitha aatomj etet;
o .Mban raport pér-pjesé t& ndérruara & nparuneve si déshmi gé ka ndodhur- aJo pnshje
. Mban dosje té vetmave, .
... Dorézon raporte tre mujore per h.lstorlkun e automjeteve & Kompamsc sea ka pasur tejkahm .
shpcnz1meve té karburanteve ine mesataien e lgjuar fie bazé té Eq]ometrave dhié oréve;
% Béné kaﬂculumn e-shpenzimeve té karburanteve: mpas oréve 1€ punes pf:r autom_]etet qe purmjne- :
'51pas oréve; '
‘e~ Mbangiendjef e rregullta {8 {& gjitha automjetet né sistemin & regjistrimit t& kilomietrave. dhie oréve;
o Kryen edhe puné tjera sipas kérkes€s s& eprorit te 'tij}’-saj € drejtpérdrejté; '
' o Pé&rpunén elij/saj i raporton dhe i-_:pérgj'igj_et_-'Seltfetarit & Kompaiisé.
41, Emértimi i vendit t¢ punés: Portier (roje) né objektin e Administratés s¢ KRU
“Hidromorava”
. Pérgatitja profesionale /shkollore: SHKOlE @ MESME. e -« o < o i e e e
Pérvoja-e punés: S& paku njé VJet /17 vjet pervqre pune
‘Numri i kryesve:. 1
Kushtet e veg:anta
o Téketé integritet t&-larté moral dhc profesional; _
e - Témos jeté nén hetime apo té keté qend i dénuar pér ndonjé vepér penale; -
¢ " Téjete i afté & me orar t&plote dhepa Kufizime (8 kryej detyrat e punés.
Pérshiarimi i detyrave dhe pérgjegiésive te punés:
. o Pranimi i paléve dhe:dlignia ¢ lejes pér hyrje ose ndalimin e hyrjes né ndértes&/objekt;

. & Nibang evidencén e palevc té cﬂat kerko_]ne takun duke 1 -shénuar t& dhenat sxpas clokumentlt

identifikues;

* @ Njofion zyrtarét e kompanisé pér kérkesén e palés per laklm,
..o ...Orienton palét sipas kérkesave t8 tyre pér kontakte me-Zyrtaré t&€ KompanisE; -
o Siguron listen e nenshkl 1m1t te punctorevc dhe & nj eﬁat i dore?'on tek Menathenu

° Kryen edhc pune :écm 51pas kerl-:csa; s€ epront te t1_|{saJ te drejtperdre_]te

s Pér punén e tij/saj i raporton dhe i pérgjigjet Sekvetarit.

42, Emértimi i vendit te punés: Mirémbaijtés/e/ Pastrues/e

Pérgatitja profesionale/shkollore: Shkolla fillore.
Pérvoja e punés: /

Numri i kryesve: 3
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---Kil;.ihtet e vecanfa: - : -
e Téketé paraqltje [ rreguilt dhe'sjellje t€ mirg;
- T8 inos jeté nén hetime apo t& keté gené i dénuar pér ndonjé veper penale; .
_e  Téjetéiafté pér puné me orar t& ploté dhe pa kufizime té kryej detyrat ¢ pungs. . .
Pérshlarimi i detyrave dhe piérgj eg] tsive te punés:.
L3 Bén pasiriimin dhe mxremba_;t_] en ¢ pérgjithshme hlg]lemke t& lokaleve t& punes té& ndmlescs
. administrative; _ S o : o _
o Kujd deset né menyrc t€ veganté pér pastrimin & mir embaJt_] en hlg]lmukc t& mureve, dritaveve,
o dyshcmcse dhe: mventarlt nézyre efj;’ : - : )
o DBéndpastrimine dyshcmese dezinfekion hapésirat, Iargon pluhunn nga mventan barte mb eturmat
& letrat & pérdorura etj:; * ‘ S =
o Bén ajrosjeri elokaleve;: |
o Mirémban dheujité luket;” -
»  Pastron-oborrin pérpara; mbrapa-dhe rreth objekiit;
¢ o Mirémbarn pajisjet jér pastrinin e objektit;
' o Kyyen shérbimin e kafeve pér punétorg dhe mysafiré;
Kryen edhedetyrat tjera 1€ caktuara nga’ punédhénési. konform detyrave punuese;
s Pér punén e tij/saj i raporton dhe i pérgjigjet Sekretarit t& Kompanisé.
.. 43, . Emértimi.ivendit-té.punés; Menaxher i Divizionit Administrativ dhe Burimeve Njerézore... ... - - -« n -
Pérgatitja profesionale /shkolloré: Diplomé universitare = fakulteti juridik, adrhinistraté publike. -
Pérvoja e punés: 3 viet pérvoy &puneprofesionale; sé paku /1/ vjet pérvojé punénis menaxhim né [émin
e burimeve 'I?jier'c':'zené.. ' ' ' '
Nuimriikryesve: 1
Kiishtet e vogatitar™ .
s T&kel& integritet t& larté moral dhe profesional;
o Téketé aftési t& déshmuara né menaxhim;
. o ~Shkathtési né komunikim planifikim t& punés dhe udhéheqgj&tés ekipit;
- e Té&mos jeté nén hetime apo t&keté qené 1 dénuar pér ndonjé vepér penale;
o - T&jeté i afté pér pune me orar t& ploté dhe pa kufizime t&kryej detyrat e punes
o Kualifikimet e tjera profesmnaie gshté pérparési;
------ o -Njohurité. hg_]_eve dhe rregullorevet& aplikueshme;- - -
s Njohja e gjuhéve1é huaja &shté pérparési; S
s Njohja-e punés me kompjuter - programi Microsoft Office, .,

" Pérshkrimi i detyrave dhe pérgjegjésive té punés:

2

Drejton punén e gjithémbarshme t& Divizionit dhe béh caktimin e.objektivave dhe hartithin eplanit.
t€ punés pér pérmbushjen e kétyre objektivave;

Bén vlergsim térregullt stafit nén mbikéqyrje téti] dhe pérkrahé zhvillimin:e tyre pérmes t'rajﬁiinc_vel -

pért€ siguriar kryetjen e detyrave (€ tyre n€ nivel me standardet e kérkuara;

Drejton stafin e Divizionit dhe bén€ ndarjen. ¢ detyrave te varésil e tl_]}"S&j, ofron udh&zime dhe
moniteron punén ¢ stafit;

Siguron ndihmé juridike, shérbime dhe késhilla ligjore pér Kryeshefin Ekzekutiv;




- & Angazhon Dnrmonm né s;ell;en c 1ezultateve sa me opnmale lcrl]on ambtem pune pozmve dlle---'-- e
et _
°. Perqeilf: dhe mat performancén e pi.metoreve = _
s Drejton dhe monitoron efikasitetin e kryerjes sé punes dhe-gbligimeve ditore né Divizion,.si dhe -
bashképunon ‘me udhehcqeslt & departamcnteve thra me quun té rea11?1m1t sa mé & miré té
detyrave '
o Bashlcepunon me menaxhmentin dhe kolegét thrc ne: menyre q¢ t& sigiroj qé € gjitha vcndnnet .
~ dhe. veprimet e rhienaxhinenitit t& ekzekutohen né interesin mé 8 miré & Kompanisé si dhet& k]‘lej :
njé marrédhénie bastképunimi, kohezioni dhe puné né grupe 1é mes 1€ menaxhmentit diie-paléve
- tjera relevarite; o e :
® Udheheqe Divizionin né ményré efektwc dhe vepron né t& mirén e Kompamse me qelhm
zvogehrmt t& shpenzirfieve: dhe knjnmt té cl151phnes né-pung; : T
‘» - Krijon: pohtlka t& avancuara. né ményré: q¢ Kompania & 4vancoj pérgatitjen ¢ personelit t&
- -admiinistratés, -geéshijet. ligjore, procedura- a_dz_mmstratlv_e -arkiv dhe g_:,_esht_]_e. era g& hyjnémé kuadér
te: detyravc t& Divizionit; o | o
i e  Pé&rpunét e Divizionitharton raporteté rregullta dhe sipas nevo_| &s;
’ s  Kujdeset pér aplikimin e akteve normative né praktikg,
o 'Kryen -‘e,dhe 'p'l';lné -'tj era s'ipa's- kéi*ke'sés sé-eprorit té tij! Saj t& drejtp'érdi‘éjté;

e e _,.M,......._..~44..‘Emi§1:ti'mi.i.v.endit'té'ﬁuués:-.-Zvrtgr,.i‘bur.imeve\nie’ri'izor.e‘“,.\.m,.”_._..._w,W...n_..m,, e e o

- Pérgatitja-profesionale/shkollore: Diplomé universitare— fakulteti juridik, admiristraté publike. . -

Pérvoja e punés: S& paku njé/1/ viet pérvojé pune né [émin-e burimeve njerézore apo t€ ngjashme.
Numri i kryesve: 1

_ Kushiet e vecanta: :

v e o TEketE mtegrltet té larté moral dhf: profesmnal

v  Shkatht&si néplanifikim 1€ punés; -

o T&1os jetd nién hetime apo t&keté gené'i dénuar pér ndonjé vepér penale;

o T&jeté i afté pér puné me orar t& ploté dhepa kufizime t& kryej detyrat & punés;

o Kua]jﬁldmet & tjera"prdfes"ionalej'ané p'érjj'arési"

By

° N_] _o_hja e-_g;__uh_eve t& huaja éshté pérparési;
e Njohjaepunes me kgmp‘]uter__programlMlcrgsoﬁ@fﬁge_ camvi i v

__ Pérshkrimi i detyrave dbe pérgj egjésive t& punés: _
®  Bén vlerésim t& 1‘regu11t stafit dhe pérkrah@ zhvﬂllrmn € tyre permes tlajnlmeve pe1 te SJguruar.
kryejen-e- detyrave t&tyre né nﬁzel me standardet- ¢ kérkuara;
o  Siguron ndihmé juridike, shérbime dhe késhilla ligjore pér menaxhmentin;
o Né koordinim me Menaxherin e Burimeve Njerézore, angazhohet né sjelljen-e rezultatevc sa. mé
- optimale krijon ambient pune pozitive dhe angazhuese né-Divizion;-
o Pérgjell& dhe mat performancén e punétoréve;
e  Bashképunon me menaxhmentin dhe kolegét tjere né ményré qé 1€ siguroj qé té gjitha vendimet
dhe veprimet € menaxhmentit t& ekzekutohen né interesin mé té miré t& Kompanisé si dhe t& krijoj




nj& marrédhénie- bashkepumrm kohezmm dhe punc ne > grupe: né mes te menathentlt dhe palevc-- TR
t_]elarelevante o
Udhgheqé departamentin né ményré efektive dhe vepron né té mirén e Kompanisé, me qéllim
zvogélimit t€ shpenzimeve dhe krijimit t& disiplin€s né pung; -
Krijon ‘politika t& avancuara né ményré qé¢ Kompania & avancoj pergahtjen e personeht te-
administratés, géshtjet hg]ore procadura administrative, arkiv dhe t;,eshtje tjera g€ hyjné nékuadér
& detyrave e Dcpartamentlt '

Pér punet e Departamentlt harton. 1ap01'te & rreguilta dhe. s1pas HGVO_]CS
Kujdeset pér aplikimin e akteve rorinative né prak’llke

: *“’Nj erézore,

. K_ryen edhc puné t_]era sipas kérkesds 58 eprorit te. tly'saj té drqtperdrqtc

Pér punén.e tij/saj.i raporton dhei pergp igjet Menaxherit 1 Divizionit Administrativ dhe Bunmeve
# . . . .
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DEI’ARTAMEN TI FINANCIAR

45, Emertlml i ve_hdit té p_imés :._ 'Zvrtgri' i Larté Financiar

Pergatitj a profesionale/shikollore: Néharmoni me Ligiin mbi N dermarr_] ét Publike Nr.03/L- 087
Pérvoja & punés: : N& harmoni me Ligjin mbi Ndcrmanj et Publike Nr.03/L.-087 :
Numri i kryeseve: 1

YA

Kushtei ¢ veg:anta '

Té&keté integritet 1& larte 1110ral dhe prof esmnal
Té kets afidsi t8 déshmuara né menahim; : S ' . A
Té& keté shkathitési né t& shkriar dhe aftési'té shkélqyera komunikimi;.

' Shkathtem né: plamﬁk:lm té punes dlie udheheq]e &€ ekipit;
T& mos jet& nén-hetime: apo té ket& gend 1 dénuar pcr ndon_]c vcper penale

Té jetg i aﬁc qe me orarié plole dhe pa knfizime té kryej detyrat ¢ punés;
T8 ket&nj johuri 1&'sistemit t& kontabilitetit dhe raportimit financiar;
Pérparési ka & jeté kontabilisti.i certifiknar;

Kualifikimet ¢ tjera profesionalejans pérparési;

NJ ohuri t& ligjieve dhe rregullorevc 18 aplikueshinie;

N_;oh}a e gjuhgve t& huaJa éshté pérparési;

..,,..N_}:Oh_]a. & punés-me-kompjuter - programi. Microsoft OFFCE. . - e .t o e oo+

Pérshkrimi i detyrave dhe pérgjegjésive te punés: .

°
.

Pérgjigjet pér t& gjitha-veprimet financiare t& Kompanisé;
Udhéheqé dhe késhillon:gjithé personelin vartés p"Er t& sigurnar rezultate t€ mira;

Menaxhon ¢éshijet- financiate t& Kompamse nén: dregtnmn dhe mblkeqyerjeﬁ e KJ: se dhe :
' Komisionit t& Audiiimit né perputhmen me: legjisiaclonm né fuql

Béng mn‘cmbajt]a € lloganse sé ndermanjeb 1€ azhyruar dhe t&sakté;

Béngudhidhqejen-e i€ gjitha kontrolletve t& hrendshmc ﬁnanmare duke pérfshiré bler)et pranimet.

e parave té-gatshme dhe pasurité themelore;
Monitoron llogarité e pagueshme dhe koordinon pagesén e faturave dheblerjet speciale;

" Rishikon shpenzimet e t& punésuave pér t& siguruar pajtueshméri me politikat e Kompanisé dhe

buxhetin para pagesés sé tyre;

- Pérgatité t& dhénat e Kompanisé pér-auditim né fund t& VAR et e

Koordinon funksionet e tjera t& biznesit, si¢ jan& dhénia me qira € objekteve té pajisjeve si-dhe
bashképunon me Kryeshefin Ekzelutiv dhe zyrén apo funksionin e prokurimit t€ ndérmarrjes;
Menaxhon thesarin € ddérmartjes, vendos dhe: pel ‘gatit buxhetin dhe ¢farédo detyre tjetér fmancxzﬁe
t8 péreaktuar nga Kiyeshefi Ekzekutiv apo Bord1 i Prejtoréve;

Pérgatité- dhe raporton pér g]endj__en financiare € ndé&marrjes né pérputhje me standardet
ndérkombétare t& raportimit financiar né pérputhije me legjislacionin né fugi;

Bashké&punon me. auditorit ‘e jashtém pér ¢éshtje 1€ auditimit dhe bénd. implementimin e

' rekorhandimeve té cilat dalin si mrjedhojé e njé auditimi t€ brendshém, t8 jashtém ose nga ¢farédo

organi tjetér késhillues apo ofrues i sigurisé;
Obligohet pér bashkepumm t& ngushté me I(Iyesheﬁn Ekzekutw Drejtonn Komerclal Drejtorm

) Teknﬂc dhe Menaxheret e D1v121oneve
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e Ka-pér detyrété nxjett dhe pla'niﬁkbj bu}{lietih' dhe t&vézhigojé mospérputhjet;
o T vézhpoj erchJclle qarkulhmln © parase & gatshme dhe transaksmnet bankar e

o Udhgheqé dhe kontrolion'té hyrat nga faturimi dhe mirémbajtjen e t€ dhénave 1& konsumatoreve
e Raporton t& Bordi 1.Drejtoréve, lidhur me progresin financiar t& Kompanisé planét -aktuale: 1€
biznesit, planet penodlkc dhe afalcg}atc té shpenznncvc dhe. aktmtcteve ﬂuksm e fé hyraVe dhe

‘shpenzimeve;

) _®  Kérkon, propozon dhe zbaton metoda dhe menyra pért€ nder{ua:l dhe permlresuar 111et0dat e punes_' '

fne-qéllim 18 pérmirésimit té. shérbimeve t& konsumatoréve; :
e Sipuron se i gjithé personeti eshte i 1nf01muar me - symmel dhe zmsmnm e pcrbashket 18

e | Pcrgatlt té dhenat € K.ompamse per auditlm né fund ] vmt kalendank
® Tormon komisionet pér regustrlmet e fundvitit; S

departamenteve perkatcsmht tcresme sé Kompamse

‘s Kryen edhe pune tjera sipas kérkesés s& epront te tij/s saj t& drc_]tpel drejté:
o Pérpunén eij/ Sa_] i raporton dliei pérgjigjet Krycsheflt Ekzekutiv dhe Bordit te Drejtoréve,

46, Emértimi i vendit t& punés: Menaxher i Divizionit pér Financa dhe Kontabilitet

Pérgatitja profesionale/shkollore: Diplome universitare— fakulteti ekonomik..

Pérvoja e punés: 3 vjet pérvojé pune profesionale, s& paku /1/ vjet pérvojé pund né menaxhim,
SN REYESEVEL L o i i e o @ e < et e+ o e

Kushtet e vecanta: .

o T&Xketd integritet t& latté moral dhe profésional;

o Shkathtési né korufikim planifikim 1€ punés dhe udhéheqje té ekipit;

o Té& keté aftési & déshmuiara ng menaxlnm

° Tf: N0oS Jf:te nén. lletlme apo té ket® qend i.dénuar pér ndon_]e vepér penale

e Té jeté 1 afté q& me orar té ploté dhe pa kufizime t& kryej detyrat e punés;’

s  Njohja e sistemit 18 kontabilitetit dhe raportimit financiar;
e DPérparésika t&jeté kontabilisti i certifikuar;

o Kualifikimet e {jera profesionale jané pérparési;

' Njohuri t€ ligjeve dhe. rregu]lorevc te aphkueshme
"o Njohja e gjuhévet& huaja. &hté pérparési;

e Njohja e punés me kompjuter — programi Microsoft Office:

Pérshkrimi i detyrave dhe pérgjegjésive t¢ punés:
.o Pérpatit t& dhénat finaniciare 18 Kompanisé pér. bilancin né fundvitit; . .. .

e Pércakton dhie zbaton zhvillimin e raportimieve kontab€l/ financiare; -

o Pérgjellé regjis'trinﬁl{_'.né kon_ta‘Bi_iitét;

e Shgyrton dhe apliken ligjet dhie procedirat ¢ ATK-sé€ qé rregullojné ¢eshtjet tatimore dhe kajdeset
pér zbaitimin e pérpikéri té tyre;

s Bashképunon dhe raporton né afrifnin & £& gjitha llogarive dhe raporteve q& kané t& béjné me ATK-
né dhe proceset € kontrollit & kryejne institucionet tatimore;:

e Analizon dhe raporten te dhénat financiare pér drejtorin ¢ Departamentit. dhe drejtuesit e larté né

krijimin ¢ planeve strategjike. pér 1& ardhmen;




~a - Interpreton- inforniacionin: i nan01a1 per @ slgul uar raportet e uevo;shme pe1 vendlm 11‘1‘(111‘_}6 te.---' SR
" Bordit t& Drejtoréve t& Kompamse ; o

» Kryen kontrollin regjistrimeve vjetore t6 materialeve, blerjeve dhe mventarm € tyre

°. Percjell cdo ndryshlm té planit kontabél; g -

o Organizon punén rreth harmonizimit t& kontabilitetit ﬁnanclar me até malerlal dhe zyrén e fatul nmt

e  Organizon regjistrimet.e Jashtezakonslnne t&arkave dhe depove; ' '

o _Béné ekzekutimin e pagesaye té pet; sonelii né banka dhe kontabilitetin perkatcs

o. Kryen edhe pune tJ era. 51pas kerkeses sé epront te tij/saj té drejtpérdreité;

En : dhe jet ; nyauLlﬁLﬂﬂghnﬂLer
w

,s'-‘,3~'~

A g, £ B AT A=A £ AT RS T v S e SR b It 0 B AT BT A, T £ R AV 5 T A 4 S kLR 3. M T TR A1 S T o T R A T R T e

** 47, Bmértiii i vendit (& punds: Zvrtar i koutabilitetit sintetik

Pérgatitja profesionale/shkollgre: Diplomie universitare— fakulteti ekonomik,
Pérvoja‘e punés: S& pakunj& /1/ vjet pérvojé pune profesionale.
Numriikryesve: 1

Kushtet ¢ vecanta:
o  Téketéintegritet t& lart& moral dhe profesional;
o  Shikathtési né komunikim planifikim t€ punés;
e T&mos jeté nén hetime apo t& keté qené i dénuar pér ndonjé vepér penale;
o T&jeté1afté pér puné me orar té ploté dhe pa kufizime 18 kryej dctyrat € punés;
. N_] tha e.gistemit-té kontablhtetlt d_he rapgrtlm_lt FINATICIAT] -~ oo it s o oo i s i e
o Kualifikimet e tjera profesionale jané pérparési; ' v
o Njohuri t& ligjeve dhe .1're_g_ullor.cve?t’é'.'aplikucshme;.
s Njohja e gjuhéve t& huaja Eshté pérparési
.

Njohja € pungs ine kompjuter — programi Microsoft Office:

‘Pérshkrimi i detyrave dhe pérgjegjésive té punés:

Kryen regjistrimin dhe procesimin & t& gjitha faturave hiyrésé dhe dalésets Kompanisé, ﬁmuzuesve
bankave, elj- :

- Kryen pershlcr;min-:dhe likuidimin e faturave t& Kompanisé né kohé;

Kryen regj istrimet e pagesave;

Pérditéson dhe harmonizon librat kontab&l me bierés dhe 1umlzues né afatet e caktuara llg] ore;
- Shikruzsn dbie regjistroi sakié, pergatit dhe mban dokuinéntet e regjistriniet e kontabilitetit, "

Pérditéson né kohié +& dhiénat diiore té transaksioneve financiare né bazén & dhénave;

dokumentacionit; -
Informon menaxhmentin dhe harton raporte: (pérmbledhje: ‘mbi fushat e aktivitetit);

. Zbaton né pérputhje t& ploié standardet hdérkombétare dhe kosovareté kontab1111et-it',:_'procedurat

dhe ligjet financiare dhe ligjet tjera t€. apliicuif"shme;

Pérpilon librin e blerjes dheté shitjes;

Harmonizon hé detaje dhe analitike koritabilitetin financiar.me até thaterial dbe zyrén & faturnmt
Kryen kontrollin e dokumentacionit t& giithmbarshém para kontimit dhe né rast t& parrégullsive

_njofton eprorin e Departamentit;

Pércjellé g:do ndryshlm 1&planit kontabél dhe & pérpunon me udhehf;qesm e sektorll

Perpllon pasqyrat ebleresve e fu Geive nd afate & caktuara e e

- Hulumton,  gjurmon- dhe. zgjidh. problemet ¢ mundshme -dhe-inospérputhjet kontabél .ose-1& - - - -

b R et Bt § i % P LRI i e o rop e = : i i B " 2 R
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) Kryen edhe puné tjela sipas kerke:ses s& cpror;t te l1_|a’sa_| & dw_]tpcrdre_]tb o

--o  Pérpunén e 1ij/saj i raporton dhei pérgji g}et Menaxherit 1€ Divizionit pér Finance dhe Kontabilitet. -

"48. Ermértimi { vendit t& punés: Zvrtar i kontabilitetit analitik

'.'Pérga'.'titja' jé’ro'fe.sion’éie!Shko’]E'ré 'I:-)'ipidnie' ﬁh'ivers'it'a'ré"h fakulteti ékdhbm__jk._

Pérvoja e punés: Sépaku njé /1/ vjet pérvojé pune pmfesmnale

R L : oo s, s o : ety Lo R e oo i . e b e
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Nuwpard i kryesve 1

Kushiet ¢ ve_r;anta
o  TEketd integritet t& larté thoral dhe profesional; R W

o ' Shkathtési né komunikin. plamﬁklm té puncs

«  T&mos jeténén: hetime apo té ketd: qené I-dénuar pér ndonje veper penale;

e T& J_BL_C_I; afté pér puné me orar t&ploté dhe pa kufizime t&: kgyc] detyrat e punés;

~»  Njohja e sistemit 1& kontabilitetit dhe raportimif. financiar;

( s Kudlifikimet ‘e tjera profésionalej ané pérparési;
e Njohuri té ligjeve dhe rregulloreve té aplikueshme;
o Njiohja' ‘e gjuh€ve té huaj__a &shté p€rparési;
¢ Njohja e pinés me kompjter — 'pngT‘ami--Microsoﬁ Office;
R ,,_.Pershknml i detyra\re dhe: pergjegjeswe & punes: __ st it it s &+ o e e e e et pnt e
e Pergatlte dlie vendos shénimet. ¢ ditarit. dhe kryen korr;g]lmet kontabel pel e 51guruar té dhenat e
" plota pér sektorin q& mbulon;’ o
o Kryenmenaxhimin e depos né pérputhje me pohhkat dherregullat e Kompamse
o Mbikéqyré marrjen, deponimin, shpémdarjen dhe operacionet e mirémbajtjes dhe pérdorimit te
artikujve e materialeve; o | | |
T Planifikon, Zbafon dhe siguron shirytézimin ofikas t& hapésirés sé magazinés;
s Pajtohiet me: t& githa. kéfkesat e legjislacionit pér magazinimin, 1raJtzmm dhe: transportumn e ..
artikujve dhe:materialeve;, :
e Menaxhon kKontrollin e alclwitcteve- te biznesit dhe pajtohet me sistemin e ruajties sé & dhénave;
( e Planifikon aktiviiete t& punés; cakton detyrat né ménycé t& pershtatshme clhe vlereson rezultatet
o Prodhon raporte dhe statistika 8 rregullta pér sekiorin g& e mbulon; o
o Kryen kentrollime t& regjistrimeve. vietore t& materialeve, blerjeve dhe inventarine tyre
- Kryen~edhe puné tjera sipas kérkesés s& eprorittetij/saj té drejipérdrejté; - e e
e Pérpundne tij/saj i raporton dhe i pérgjigjet Menaxherit t& Divizionit pér Financé dhe Kontabi lltet
_ 5 _ =
49. Emértinii i vendit té punés: Zyrtar pér mjete themelore
Pérgatitja profesionale/shkollore: Dip__fome.universit_aré — fakulteti 1 ekonomik,
Pérvoja ¢ punés: S& paku njé /1/ vjet pérvajé pune profesionale:
Nuniri i kryesve: 1 - '
Kushtet e vecanta:
o  TEketéd 1ntegr1tet t& larté moral dhe profesmnal
o  Shkathtési né komunikim planifikim i punés;
e oot e . . N o8
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“T& mos _}816 nen ‘hetime apo téketé-gendi dénuar: per ndon_]c Veper penale; -

Téjeté i afté pLI‘ pune ‘me orar 1& ploté dhe pa kufizime t8 kryej detyrat e punesm
Njohja e sistemit t& kontabilitetit: dhe rdportnmt financiar;

Kualifikimet e tjera pr ofesionale j Jane perparg esz

Njohuri i€ ligjeve dhe rregu]lm eve 18 aphkucshme

Nj ohja € gjuhéve t& huaja cshté perpare51

Nj 011_]3. e puncs _.m_e._k_ompjuter —_prog_ram1 Microsoft Office;

Pershkrnm ide __tzi ave dhe perg]eg]eswe & punés;

Eshté pérgjegjés. per mbikégyrien e pasuriséé paluajtshme- dhc & luajtshme né Kornpam
Bashkepunon me- dreﬁuesxt e departamentit pér pranimin e pasunsu se ré dhe me zyrtarét e

f'mancave pér-sigurimin ¢ t& dhénave 1€ sakia mbi-emrin e pastirisg, pérshkrimin fizik, prodhtiesi,

oumri (loji) 1 modelit, numri sevial, numri i 1dent1ﬁk1mlt (psh. targa), vcndndodh]a statlisi i

daténetj etérsimit, numtin e faturés. apo. transaksioneve t& tjéra t& lidhura;.

Bashképunon me punonj sit e Iogjlstﬂces furniziiesin, _puinenj esn e finaticave dhe punonjesxt ctjeré
sipas. nevojes. dhe sipas. kérkesés ofron te dhéna imbi reg;tstnmm e vleraye t& aseteve pér nevoja 1€

rapommlt finariciar;

N& fund-té.cdo viti financiar dhe sipas nevojés regjistron-dhe rapOrton t& gjitha 1nfor1natat mbi
pasuring né regjistrin e aseteve;

Kryen identifikimin dhe pérdit&sirain e ploté t& aseteve te luajtshme dhe té paluaJtshme ne ményré

“pérdorimit, g]cndja aktuale datenepramrmt vlérat ﬁnanc&are datén epranumt vierat ﬁnanmare o

. ..periodike (¢do vit).gjithashtu edhe harmonizimin-etyre né Zyrén ¢ GIS-it; e ot i o e

Lbaton standarde te kontablhtetlt mb1 ev1dent1rmn dhe zhvleresmnt té asetevc

: nuk ka te drejte te ™arTé. vcndun per (;E:Sht_]ﬁt qe nderhdhcn me tj etersumn e pasm ISG po ashtu

50.

Tk miind t& 3ete anétar i Komisiotit t& venﬁklmxt dhe inventarizimit t& pasunse

Pérgatité: raport per ‘giendjen-e pasunve t&: Kompamse 51pas kérkesés sé dre_]tuesvc ﬁnanclare
Kryen edhe puné tjera sipas kérkesés sé eprorit t tl_]/S'l_] t& drejtpérdrejts;
Pér ponén-etij/saj i raporton dhe i pérgjigjet Menaxherit t& Divizionit per Financé dhe Kontabilitet.

Emértimi i vendit t& punés: Depoist R

Pérgafitja_profe'sijcinalef"s_hkolldfc; 'Shkollé-e;mESr_he; )

o

.Péij_a.e._p'ﬁn.és; Sé pakun_]ef =1.f;_x{jet'. p’é‘:moj'é.;pune;.A__..v_...., e
‘Nuimri i kryesve:]
_Kushtet e veganta;

Shkathtési né. komumklm dhe phnzﬁkxm 16 punes
fShkathtem né Klasifikimin e duhur t& materialit;

Té mos jeté nén hetime apo 1& keté qené i dénuar pér ndonjé vepér penale;

Té jet€ i afté pér puné me orar t&ploté dhe pa kufizime t& kryej detyrat € punés;
Njohja ¢ gjuheve 18 hua_]a &shté. perparem | :
Njohja e punés me kompjuter — programi Microsoft Office.

o

Pérshkrimi i detyrave dhe pérgjegjésive té punés:

i S S U
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~a- - Kryen-punét ¢ detyrat- e punes nga 1&mi- 1 -pranimit; dcponnmt ruajtjes -dhe dh" ties sé-mjel
7 hemelore, materialif dhe pjeséve rezerve, inventarit 1€ imté, auto-gomave dhe ambalazhit,
. Kryen pranimin kualitativ dhe kuantitativ t& materialit né bazé t& dokumentacionit pérkatés,
‘e KUJdBSBt qé mjetet themelore, materiali, pjesét rezervé: dhe veglat 1€ jené t¢ radhitura né bazé &
njésive dhe né rrcgull |
o N& bazé 18 numrit = kuanfitativ i vérteton ndryshlmct né mes & gjendjes 1ea1e dhe sipas
: _ _dokumentacmmi pm te ciline njoﬂon eproxin e Departamenht
s Pas. pranimit té- matenaht-»-perpxlon fletépranimin dhe -ia pércjellé Departamentlt kamerczal dhe
_bersonave perg;eg]cs
. Kujdeset Dpér ruajtjen: kualitative dhe kuantllatlvc te mateuallt pérpilon deponlm hslen né: fund te\ -
¢do jave: dhe ia:dérgon Zyrtarit t& Kontabilitetit Analitik né Departamentm ¢ Financave;
e Jep: materlal nébazé & dokumentaclom”t perkatfs ' *
e Kryen edhe punétj era sipas | kerkeses s& eprorit te tij/saj t & chejtperd1 ejte;
o Pér punén e tij/saj i raporton dhe i pérgjigjet Menaxherit 1& Divizionit pér Finanoé dhe Kontabifitet.
¢
b - F
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51. Emértini i Vendit.'fc__punE«j-:.Dl"eitor Kom_gr(:lal
Pergatltja profesionale/shkollore; Dlplome umversnarc - fakuhetl i ckonomlse menathent dhc:'
" adminisirim biznesi dhe té ngjashme, | o '
Pérvoja e punés: 5 Vjet pune: profesmnale sé paku tri f3! VJet pervo;e pune né menaxhlm né fushcn
perkatese _ '
Numri i kryesevc 1 '
- Kushtete vegantaz. . e
o T&keté 111tegr1tct t& lart& moral dhc profesmnal
e T&ketd aﬂe31 t# déshmuara ng menaxhim; . : .
o Shkathtésing komumkun, planlﬁklm 8 punés’ dhe udheheqjc 8 eklpil
1,_,\ »  T&mos jeté nén hetime apo té keté gené i-déiwar pér ndonjé vepér-penale;
- ‘o T&jet1afté pérpuné me orar t& ploté dhe pa kufizime t€ kryej detyrat e pungs;
o Njohja ¢ sisternit t& raportimit financiar;
o Kualifikimet e tjera profesionale jani& pérparési;
e Nj o'hLlr-i't'é-ligj eve dhe rregulloreve t& -ap'l'ibk'ti'eShme';_'
e Njochja e g]uheve t€ huaja éshté pérparési;
.. Njohja € punés me kompjuter - programLMlcl:osoﬁ OfF I8 o
‘Pérshkrimi i. dctyrave dhe pérgj egg dsive te punds:
» Drejton, organizon. dhe. zbaton punét dhe detyrat & caktuara né Kompani né Departamentm
Komercial si dheté marrédhénies: me konsumatorg;
e Udheheq dhe’késhillon gjithé personelin vartés: per 8 s1gu1‘uar rczultalc efektive; .
C ""_Dregton dhe pérgatit t& dhénat komeiciale 18 kompamse PeE planm ¢ biznesit dhe: raportet ﬁnanciare .
pér Bordin e Drejtoréve;
e Shqyrton dhe zbaton procedurat € -'apr-_ovua_ra- pérsektorin komercial :
s Koordinon dhe :bas,'hképunon”‘m'e Menaxhmentin né ofrimin e 1& gjitha t& dhénave t& aktivitetit t&
L Departamentit né vartést;
e "Interpreton informacienin e sektont t&1ij pér t&- s1guruar raportet ¢ nevojshme pér. vendim marlje ié -
‘Bordit t€ Drejtoréve t& Kompanisé;
. ...s... Monitoron.procesin & faturimit dheshitjeve; nivelin e-pérformanceés né njésité vartése, llogarité. €. .
debitordve; ) '
~ @ Bériorganizimin dhe zhvillimin ¢ fushataye t& informimit, ndérgjegiésimit dhe edukimit pubhk per
" kursithin e ujit, ma_]tjen eperdommt t& ujit 18 pijes dhe Ppér lcryer_]en e pagesave me kohe -
e  Sipasautorizimeve t8 Kryesheﬁt Ekzekutiv pétfaq€son ndérmatrjen pérpara patéve 18 ulteresn ME,
ARRU, etj; _
o Sipas kérkesave, pérpilon raporte mujore dhe vjetore pér ARRU-né dhe institucionet qeveritare;
e S8 bashkn me Zyrtaren e Larté Financiare koordinon aktivitetet rreth mirdmbajtjes s& Hogarive t&
arkétueshme dhe kryen detyra t& caktuara nga Kryeshefi Ekzekutiv sipas fushés sé kompetences
_ dhe pozités;
e Kryen edhe puné tjera sipas kérkesés sé eprorit té tij/saj t& drejipérdrejté;
- - g
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e - Pérpunén-e tufsa} 1raporton dhe I Jep pér g]eg]em Kryesheﬁt El{zekutlv dhe Zyrtal 1t/es te Larte e
"-l"lnauclale o

52 _Emiin_‘ti_riii i vendit && pl'miis:_ Men_gxhér i Divizienit Komercial

- Pérgatitja profesmnalefshkollorc Dlplome un1Ver51tare - fakultetl i ekonomlse menaxln‘nenl dhe
' admlnlstrlm biznesi dhe té ng]ashme

Pérvoja e punes: 3 vjet pérvojé pune p1 ofesionale, s& paku / lf v_|et pérvojé. pune né menaxhlm

E

e.  Téketé integritet 1& larté: moral dhe profesional; .. = : : e : S #

I’ershkrum i detyrave dhe pérgjegjsive t& punés:

‘Numri i kryeseVE' 1

Kushtet e vecanta:

o Té&kett aftési ié déshmuara né menaxhim;

o ShkathtBSL ne komunlklm plamﬁklm 1€ punés dhe udheheq;e 1& eklplt

e Te mos Jf:te nén hetlme apo-tékets qend i démuar pér ndonjé vepér penale;

o Té&jetéi aﬁc ‘pér puné me-orar 1€ ploté dhe pa kuﬁz:me t&kryej detyrat e punés;.
e Njohja e sistemit t& raportimit financias; : :

e Kualifikimet etjera proff_:slona_le Behté perparssi;

e Njohurit&ligieve dhe rregulloreve té aplikueshme;

o Njohjae gjuhive t& huaja &hté pérparési;

¢ Njohja e punés me ikompjﬁtcr-'— programi Microsoft Ofﬁoe

e Udhéheq, "organizon dhe zbaton punst dhe detyrat e caktuara né Kompani nga Drejtori 1°
Departamentit Komecial, Zyriares s€ Larté Financiare dhe Kryeshefi Ekzekutiv;

¢ Udligheq dhe késhillon gjlthe personelin vartés pér 1€ siguruar rezultate efektive;, B

& Drejton‘dhe: pergatlt te dhenat komerdlale fe lelZlon.lt qé mbulon per planin e biznesﬁ dhe raportet_:k'-" o
firianciate; " - | S

 Shqyrton dhe aplikon procedurat eproviaara pér divizionin koniercial;

® I(oordmon, kontakton dhe bashl(epunon né ofrimin e t&- gjltha t& dhénave té aktlvnctlt tc’- '

® Interpreton mformaclomn 'sektorial pér € siguruar raportet e nevojshme’ pér vendim marrje t8
drcgtuesfr §i) Departamentit, Kryeshefit Ekzekutiv dhe Bordit 6 Di gjtoréve t¢ Kompanisg; ~ = ™

° Momtoron procesm e faturimit dhe slnt_] eve, nivelin e parformances n& njsité e varésise, iiogante'

o Slpas kerkesave perpllon raporte. mu]oref tremujore dhe v;etme pér menaxhimin ¢ Kompamse

@ Kryen edhe puné tiera sipas } kcrkeses ¢ eprorit te tly’ saj té. drejtpérdrejté;

s Per punén etijfsaj i raporton. dheipérgjigiet Drejtor:t Komercial

53, Emértimi i vendit t& punés: Shef i ekipit té shkvejes dhe kontrollit

Pérgatitja profesmnale;’shkollore Diplomé universitare — fakulleti Jurldlk fakiilteri ekonomlk, :
administrim biznesi, et&ngjashme. '
Pérvoja e punés: Sé paku dy /2/ vjet pCI'VO_]e pune profesmna[e

Numrl i kryeseve 1
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--Kushtet e-veganta: - : :
s Toketé integritet té larté: moral dhe profesional;
e Té ket afiési t& déshmuara né menaxhim; :
o Shkathtési né komunikim planifikim té punés dhe udhéhegie t€ ekipit;
o T&mos jeté nén hetime apo té ket& gené 1 dénuar pér ndonjé vepér penale;
) o T&jetsiaftépér pu_nc me orar t& ploté.dhe pa kufizime t& kryej detyrat e punés;
e Ku'alif kimet e tjera profesionale éshté pérparést;
e Njohuri té ligjeve dhe rregulloreve t&aplikueshme;
o __Niohia.e: emheve £& hunia &shté pérparési;
X NJ_OhJa_ e._p_unes me kompjuter — progralm_Mlcros_o_ﬂ-Q'_fﬁcc. -
_ Pershlcmm idetyrave dhe perg] eg}eswa € punds: i
o Ekzekuton dkie zhvillon plane t& brendshme t& shkygjes dhe- kontrolllt
.. Udhéheq procedurat ¢'shkycjes dhe kontrolht t& ragteve t€ keqperdorlmlt 1€ ujit niga konsumatoret T
e pandérgiegishém konform rregullofeve riga ARRU;
{ e Pérpilon rapotte té vazhdueshme mujore dhe vj etor.c,
' o Pérpilon raportet e vazhdueshme mujore dhe vjetore;
s Kryen edhepunétjera sipas kérkesés sé eprorit te'tij/saj té drejtpérdreté,
e Pérpunén ctijfsaj ijep logari dhe i pérgjigjet Menaxherit & Divizionit Komereial.
e ---=54;=~E1’n§1‘.timi':i--Vtandit-"-té pum‘a‘s:‘ Téknik:‘i: slik]:gies-'dhe-kontrollit-'-*--"------'----~=-'-*--»--'--= S U
Pérgatitja profesmualef shkollore: Shkolla ﬁilore
Pérvoja e punés: S& paku njé/1/ vjet pérvojé pune.
Nunori i kryesve: 12.. g
. KllShtet ¢ veg:a . PP . .
o T&mos jeté nén hetime apo t& keté qené i ‘dénviar pér ndonjé vepér penale;’
o T jeté 1 aftd pér puné me-orar 18 plote dlie pa kuf izime t&kryej detyrat e puncs
o Té&jeté mjeshter i ujégjellésit; N S :
f -Pershkrlml i detyrave dhe pérgjegjésive t€ punés: : :
o Ekzekuton procesin e ¢ shkygjes te- kon5umat0rct Ekzekulon shkygjen nga ujésjellési né pérputhje -~
me procedurat e-shkruara pér kété veprim,
oo - Realizimi-i -procesit-{€ shkygjes duke- respektuar-rregullat-e- ARRU-sE; ~dhénia ¢ -VErejlj’es_---- R
verbale/gojore konsumatorit, vérgjtjen para shkycjes si dhe respektimin’e rfégullave'.t'éi--rregu}latoﬁt
. pérshkygjen kolektive; _ - :
e Realizimi i kontrollcve é rast1t per zdent;ﬁklmm e keqperdonrmt te ujlt nga konsumatoret e,
pandérgjegishém;
¢ Béng evidentimin & kantrolleve t& fundit;
» Béng dorézimin e raporteve lidhur me géshtjét e kontrollit;
¢ Kryen edhepuné tjera sipas kérkesés $8 eprorit teij/saj 18 deejtpérdrejté;
e Pér punén e tij/saj pérgjigjet Shefit t& Shiygjes.
55. Emértimi i vendit té punés: Faturist
- e 0 T e S i e e «_ i _ L SRR




Kushtet ¢ veganta:
- & Téketé 1ntegr1tet € lasté moral dhe pr ofesional,
o Shkathtési né komumklm plamﬁklm t& punés;
e Té&mosjeté nen hetiine apo t& keté qené i dénuar piér ndonjé vepér penale;
o Tgjeté1aftd pér pund me orar t& ploté dli€ pa kufizime t€ kryej detyrat e punés.
o Kualifikimet e tjera profesionale jan€ pérparési;
e Njohuri té€ ligjeve dhe rregulloreve € aplikueshme;.
o Njohja e gjuhéve t€ hiaja &shté perparési;
s Njohja e punés me kompjuter —progranii Microsoft Office.

=~

Pérshkrimi i detyrave dhe pérgjegjésive té punés:

 Pergatitia profesionale  shkollore: Diplome universifare — fakilteti ckonomik. e e e e e
Pérvoja e punés: S& paku: nJe 1/ vgct perwue pune.
Numrii kryeseye: 1
‘Kushtet ¢ vec,‘anta'
o Téket&integritet té farté moral dhe profesmnal
' @ Shkathtési né komumklm plamﬁkim t& punes ) _
s Té&mios Jete nén hietime apo té keté qens i dénuar pe1 ndonje vep ér penaie
o Téjeiéiafté per pune me orar t& plotc dhe pa kuﬁzune té'kryej detyrat e.punés.
e -Kuahf" kimet & tjera profesxonale jang pérparési;-
o Njohuritéligjeve dhe fregulloreve t& aplikueshme;
s N_]ohja € g]uheve té huaja. eshle pérparési; ' i
¢ ' N_]O]l_]a e punes me kompjutf:r - pmglaxm Mmrosoﬂ Office. -
Pershkrlml i detyrave dhe pergJ egjeswe té punes
e o Tshte pérgjegjés k:ryesor pér- kategonne € konsumatoreve biznese'té ‘médha dhe institucione;
- o Mernaxhon komplet procesin ¢ konfratave 18 véganta pér dhénién e shérbimeve me katcgor-it:é:
biznese & médha dhe irstitucione né bashképuni me shérbimin e konsumatoréve; ”
e Pérgatit specifikimet niijore pér gjiihé konsumatorét e bizneseve dhe institucioneve publike;
e Kontrollon shérbimin e faturimit mbi saktésing "e-:gjbndj eve.dhe vlerave pér biznese t&- médha dhe
mstl‘rucmne -
i@ - MoNitoron pérmirésimet-e-gabimeve-ng-faturim;-sipas- procesverbalevc nga komisiont-i ankesava .................................
dhe kérkesave, komisionet; vendimet ¢ ARRU-s&, vendimet e gjykatave;
e Rshié pérgjegjés pér barazimin ¢ kartelave financiare me konsumatorét e Bizneseve 1& médha dhe
- institucioneve dhe 'kbmplet menaxhimin e llogarive t& ark&ueshme pér kéto kategori;
e Pércjell faturimin per konsumatorét pér t& cilét éshi€ pérgjegjés, krijon fatura pf:r raste spemﬁke
& Kryen. edhe puné tis era ‘sipas kérkesés sé& epmﬂt /58] t&. drejtperdrejte '
e Pé punen & tljz’sa} i Jep llogarl dhe i pergjlg] jet Mellaxlierlt 1& Divizionit Komermal
¢ 56. Emértimi i vendit t& punés: Ndihmés faturist
" ‘Pérgatitja profesionale/shikollore: Shkolla emesme. " "
Pérvoja e punés: S& pakunjé/1/ viet pérvojé pune.




LALT g LA TR T L Lt A o U T T A g R 0 e AT L s T T R 0 e S LS g A R I S n A S I L SR R 4 P TS e T i B s AN I T R S U T e B et Rd 19

- o~ - Ndihmon- Faturistin- Kryesor né menaxhimin & procesit 8 kont’raitave té- veganla pé:' dhénien e~
" shérbimeve me kategonte biznese t6 médha dhe institucione né bashképunim me shcrbm‘lm c
 konsumatoréve; :
o S&bashkume. Faturistin Kryesor pérgatit spcmﬁk‘[met mujore per g]ithe konsumatm &t e b:zneseve_
dhe institucioneve publike;
"o Ndihmon Faturistin” Kryesor né monitorimin e pérmirésimeve t& gablmeve né faturim, sipas
procesverbaleve nga komlsmm i ankesavt. dbe kerkesave konnslonet Vendunct e ARRU-se_
- vendimet e gjykatave; . L . . L
®  Ndihmon Faturistin Krycsor pér baraymnn e karte]ave ﬁnanmare me- konsumatoret e blzneseve 1€

~ médhia. dhe institacioneve dhe komplet menaxhimin‘e ilogal ivé t& arkétueshme pér kéto kategori;
8 PerCJeli faturimin pér Konsumatorét pér té cilét éshté pérgj egj¢ &s, knjon fatusa pér rasle speclﬁke
= v Kryen edhepung tjera. sipas kérkesés s& epmrlt te tl_]fsaj (e dre_]tpcrdre_]te A
e .Pcr punen & tly’ saj i ]ep llogan dhei pergjlg] et Mendxhel it (& Dlvzzlonlt Komermal

i

¢ 57, Pozita dhe detyrdt ¢ punés: Pérgjegiés i pikave t& arkétimit

Pérgatitja profesionale/shkollore: Shkolld ¢ mesmeprofesionale-
Pérvoja e punés: S€ paku njé/1/ vjet pérvojs putie profesionale.
Numri i kfyCSVe' 1 | |
Kaushtet e vecanta:
LB TEketé 1nteg1 itef te larté moral dhe profesnonal
s - Shkathtési né komunikim planifikim t& punés;
~® T&mos jeté nén hetlme apo: & keté.qené i dénnar pér ndonjc vepérpenale;
s Téjetdiafté pér purié me orar t& plote dhe pa kufizime t& kr yej detyrat e.punés.
o Njohurité ligieve dhe tregulloreve 18 aphkueshme
"o Njohjae g]uheve téhiaja gshté perparesl
e "Njolija ¢ puniés me kornp]uter < progratii Microsoft: Ofﬁce

Pérshkrimi i punéve dhe pérgjegjésive
s Mbikéqyr punén e arkss kryesore dhe arkave ndihmése; -
e (Cdo dité pranon vérejtjet c.arkataréve dhe kontrollon pazarin ditor;
e Béné inspektimin (konitrollin) € & gjithé arkétaréve né téfrenss -
«  Pérgatit raporte 18 rreguillia ditore, javore dhe mujore;
e_...v..\B'énépla;.rﬁﬁk.{rnjn.,e .-S_hﬁr_ﬁéz_imit...té pushimeve_:\,jet_lore,pgr._..afkétafég;_.;.__.._..._._.__-_._.,....... S
e Kryen edhe puné tjera sipas kérkesés sé€ eprorit 1 tij/saj 1& drejipérdrejté;
..#_. Pé punén etij/saj i raporton dhe i pérgjigiet Menaxherit té Divizionit Komercial. .

J?

- . ' .
58. Pozita dhe detyrat e punés: Arkétar kryesor

-Pérgatitja prufesionale/shkollm e 'Sh'kol'la £ mesme pl'ozfesit)nale
Numrl i kryesve 1

._I__(_u_shtet_ € veganta:

‘@ T&ketéintegrifet t&€ larté mioral dhe profesional;

— 5 b T ke i fasbm s S e
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~e ~Shkatht&si: ng: komumklm plamﬁknn té: punes,
s I‘ & mios jeté nen “hetime apo t& ket qené 1 denual per ndonj& vepér penale;

e Téjeté{afiépér puné ine orar {& plote dhe pa kuﬁmme & krye_1 detyrat.e punés,
e Njohurité llg] eve dhe rregulloreve i€ aplikueshine;

® NJohJa € g]uheve té huaja &shté perparem '

o Nj oh_]a € punés me kompjuter progranu Microsoft Office.

.Pershkrmu i detyrave dhe pérgjegijésive t& punés

Pty

o Bénarkétimin ng para t& gatshme né bazé t€ ur dheresave faturavc pcr té g]ltha shérbimet dhe punct
técilat Kompania 1 kryen klientéve;
» - Pranonnga Pelg]cgj si i p1kave t8arketinit pazarin ditor me spemﬁka té pazarlt té arketuar

o Udhehcq ditarin ¢ arkés dhe bén raportin e-arkés c;do dlle
e (ido dité dorézon pazarin: dltor né bapkg; .

s Ruan dokumentet t& cilat i jan& besuar arketam

e Konirollon rregullsing e 1& g;n:h_a dp_kumantev_e 1_1@'.bazé 18 ¢ilave béheét "grumbullimi 1 mjeteve dhe
pagesave; o

o Kryen edhepuné tjera sipas kérkesés sé& eprorlt te tij/saj t& drejtpérdrejté;

e Pér punén e tij/saj i raporton dhe i pergjigjet Pérgjegjésit 1€ pikave t& arkétimit dhe Menaxherit t&
Divizionit Kometcial.

S e s etan et e i mpmais e e o b e s et

59, Emertmn i vendit te punes Arketar

Pérgatitja profesiOn'ale‘!s‘likhIlore' Shkolla e inesme profesionale.
Péryoja-e punés: S&paku njg/ 1/ vjet pérvojé pune profcsxonale
Numrii kryesve 6. (nc Gjﬂan) '

- 'Kushtct e veg:anta
‘o T&Ketd integritet't& jarté shoral dhe profesional;

o Shkatlitési né komunikim planifikim t&é punés; .

o  T&mos jeté nén hetime apo té keté qené i dénuar pér ndonjé vepér penale;

o TEjeléiafté pér pune me otat 1€ ploté dhe pa kufizime (& kryej detyl at e punés.
e Njoluri {6 ligjeve dhe rregulloreve té aplikueshme;

& Njohja ¢ gjuhéve t€ hudja &shtd pérparési;

g N}Uh]aepunesmc kompjutermprogralml\hcrosoftOfﬁce R T SR ety T
Pérshkrimi i detyrave dhe pérgjegjésive tépunés: ... ... . .

o Kryen arkétimin ng para t& gatshme né llogari t6 Kompani$€ nga konsumatorét;
o Asistonné procesin e faturimit dhe inkasimit;
o Bén arkétimin e mjeteve nga punélorét inkasues;

* s " Bén dorézimin ¢ pérdiishém t& mjeteve t€ arkétuara t& udhéheqésit t& njésisé né arkén kryesore,

o Bép kemunikimin me konsumatore né ményré transparente dhe efikase;

o Kryen edhe detyrat tJera té cilat rnund t& jen€ t€ pérshkruara né pérshkrimin e bashkeng]ztur té
punés ose t& caktuara ngapunédhénési;

o Kryen edhe puné tjera sipas kérkesés s& cpront te tljfsaj té dlejtperdreﬁe

i o - S



o Pér punén- e tljfsaj perg]iggel Pc:1 geg]sn te plkave le arketlmlt dhe Mmlaxheut ts Dlwzmm{
Komercial.
60 Emertlml i vendlt te punes. Menaxher i Dwmomt té: Shel bm:ut e I(onsumatme
Pér gatlt_;a profesmnale;’shkollore D1p101ne umve.lsztalc fakultcu ekononnk _]uudxk shkenca somale
dhe tE ngjashme. _ : o
PerVOJa € punes: 3 vjel pér vo_;e pune profeswnale s& paku f' i/ xget pervo_}e puné né menaxhlm
Numrl i l{ryeseve 1 B
Kushtet & veg:anta
#o. Télketé integritet t& laité moral dhie profesional; #
o T& keté afi€si1é deslimiiara né mesiaxhin;
0 Shkatht651 né: kémunikim piamﬁklm té punés dhe udlleheq_]e 1€ ekipit;
s T8 mos jeté nén hetime apo'té Keté: genéi dénuar pér ﬂdon}e vepér penale;
o Te&jet i afté pér puné me orar t& ploté dhe pa kufizime t&€kryej detyrat e punds;
( o  Njohja-e sistemit & raportirnit financiai; | - -
o Kualifikimet etjera profesionale &shté pérparési;
e  Njohuri t€ ligieve dhe rregulloteveté aplikueshime;
s Njohja e gjulidve 16 huaja &shté pérpardsi;
@ Njohjae pun'és mc'-'kompjut_er — programi M'i_'é'roSoﬁ Office.
-Pershkmm I detyrave dhe pérgj eg]eswe té punés:
o Mbikéqyré stafin e sekforit t& marrédhénieve me konsunators;
e Udheheq komunikimin me konsumatoré q&1& jeté sa mé transparent dhe efikas, duke u pérgjigir -
ndaj kérkesave (& konsumatoréve; ' . B )
o Planifiken procedurén e mforlmlmt me kohe tc iconsumatoreve pe1 t&- d1 ejtat dhe obhgxmet e
nderSJeI]a me Kompanme R
& Krijon nmundésitémira pér parashtrirmn e kérkesave dhe ankesave t& konsumatoréve, trajtimin dhe
vendosjen/zgjidijen adekuate t& tyre, sidhe njoftimin me kohé pérzgjidhjen ¢ tyre; .
e  Organizén dhe zhvillon fushata t&informimit, ndérgjegjdsimit dhe editkimit publik pér mbrojtjen e
L resurseve ujore; kursimin e wjit t& pijés dhe pér t'u béré pagesat me kohé;
o Zhvillorprocédond 18 nevojshme éfi¢iente pér mepaxhimin efikag t& shéibimeve pér konsumatérg
né pérputhje me rregullat e ARRU-5¢; .
- - & - Mbankontakte téma_zhdueshm:z-mc-ARKU-né,-si-dhe-p'ércjeilél_né.m'ényré té=ya3z11dué5hme-er-ap_ortet' i e e
¢ kérkuard. nga kjo zyré;
» Kujdeset pér zbatimin ei Ligjit s dhe rreguilave g€ 1 nXJ err ARRU né baze té t& cilave rregullohen
" raportet e ofruesit & sherbimeve teujit dhe kanalizimit me konsumatorm
e Kryen edhe puné tjera sipas. keérkesés sé eprorit te tij/saj t& drejtperdre_]te :
e Pérpunén e tij/sdj i raperton dhe i ipérg] igjet Drejtorit Komercial.
_61. Emértimi.i vendit té punés: Shef i'S!_l_Erbimit'-DEr Konsumatm‘-é
- Pérgatitja plofesmnale D;plome universitare — fakulteti ekonomik dhe & ng]ashmc.
Pérvoj ae punes Se paku dy {2/ v_‘|et pervo_le pune profcsmnale o
. R e, - ~ - - -~ - . '59-«...3.»\ e e e
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“Kushtete veeantas
e T&keté integritet t& larté moral dhe profesional;
o Téketé aftési t& déshmuara né menaxhim;
o Shkatht&si né komunikim plamﬁklm 1& punés dhe udheheq]c te eklplt
o Témos jeté nén hefime apo t& keté qene i denuar pér ndonjé vepcr penafe;
o TEjetéi afté pér puné me orar t& plote dhe pa kufizime t& kryeJ detyrat epunés;
» . - Kualifikimet e:tjera-profesionale éshté pérparési; e : o
o N1 ohii t& hg;eve dbe rreguiioreveté aplikueshme;”
e N_]oll_]a ¢ g]uheve t& huaja shte pérparési; :
Njohja:e punes me kompjuter - Brogramt M 1crosoft Office

%

Pershkrmu I detyrave dhe pérgj eg]eswe te punes

Organizon punen né kuadér & sherblmzt {& konsumatoréve, koordinon: punen me shérbimet dhie

departamentet tjera t& Kompanis, pérgatité planet dhe raportet pér ecurinig dhe- wjucshmcrme e
punéve 1€ ngritjen dhe pérmirésimin ¢ standardeve t€ shérbimeve: ndaJ Klieatéve; -
Zbaton autoriziet e marfa nga eprori 1 drgjtpérdrejté dhe udhgheqésit tjeré e Kompanlsc né

- realizimin € synitheve stratégjike 18 Kornpanisé lidhur me ofrimin ¢ shérbimeve ndaj

konsumatoréve e nj'ékohésisht edhe pérmbushjen e kérkesave financiare dhe realizimin & pagesave;.
Jep autorizime dhe detyra pune’ vartésve dhe zyrtaréve né kuadér té divizionit konform
pergjcg}eswe dhe ligjit;

kérkesave t& konsumatoréve, duke kéikuar qé ato £'i zgjidhin drejté dhe me afat dhe pércjells mé -

larté preokupimet dhe. sfidat ¢ komisionit me qéllim t& pérmirésimit dbe ofnmlt t& ndihmés né
kuadér té kompetencave; :

Kujdesét q& punét né shérbim t€ kryhen konform ligjit, rreguilave t&€ ARRU-sé si dhe rrcgullave'
“dhe procedurave té KRU “Hidromorava™ Sh.A. G]llan
" N€ bashkrendim mé zyrtarin ligjor, mund t& mefr pjesé né mbledhje t& kormszomt késhillues t&

konsumatoréve 18 ARRU-sé;
Jep rekomandiime dhe zbaton aktel'.nonhati-vepé'r rregulloret ¢ aprovuara nga ARRU-jay
Harton'planin e pushimeve vjetore:.dhe propozon: stimulimin ¢ punétoréve néraste t& caktuara;

Béné kelkesat pér flmnznne me 1mtcr1a1 zyrtar dhe plotes1m111 e kushteve tf: neveushme té punds (&
N punesuarve S

Kiyen edhe puné tjera sipas kérkesés s€ eprorit 18 ti’j/'saj 18 _d'r&jtpérdrejt_é_;

- Pérpunénve tij/saji pérgjigjet Menaxherit 1€ Divizionit-pér-Shérbim meKonsumatorg -~~~ -+ -

62. Emertmu i vendit & p_lln_i?éﬁ Zyrtar pér konsumitoré
=

Pérgatitja profesionale: Shkolla e mésme, .
Pérvoja e punés: S&paku njé/1/ viet pérvojé pune.
Numri i kryesve: 2

Kushtet e vecanta:
o Té& keté integritet t& larté moral dhe profesional;
o Shkathtésiné komunikim planifikin: t& punés;

T& mos jet& nén hetime apo t& ket€ gené i dénuar pér ndonjé vepér penale;

g

Koordinon.. -punén--me komisionin -dhe zyrtaret pér-trajtimin..dhe- shgyrtimin-.¢ . ankesave dhe




R ]“e ‘jetd 1 aﬂe per punéme-orar & plole dhe pa kuimme te kryej detyrat e punes
e '_Njohurl té hgj eve dhe rr egulloreve té apl1kueshrnc
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s Njohja e gjuhéve le.huaj_a Eshté pérparési;

-.e Njohja.& punés me kompjuter. = .pmgfalm Micr‘osojﬁ- Office.

~ Pérshkrimi i detyrave dhe pér g;eg;eswe t8 punes
o Udhgheq pmcedural pér paraqlt_]en = kygcve t€ reja né shelblme 18 u_|1t dhe k'lnallzmut nga

konsumatorét; -

CE

" Pérgatitja profesionale — Shkolla e mesme

s TJdhéheg proc&durat pér zg 1dhjen e ankesave dhe kerkesave té ujit dhe kanahzmut

e Njofton konsumatorét lidhur me nderprel jet-téujit; o

e Zbaton procedurat pér marréveshje t€ riprogramimit 18 pagesés sé borxhit;

e Zbaton procedurat formale pcr rastet emer’ente pér té kontaktua;dhe per @ oﬁ‘uar keshllla
konsumatoréve; ' :

o Komuniken vazhdumsht me. konsumatore duke iii pérgjigiur kérkesave té tyre dliei udhezon lghur
e procedurat t8 cilat -dubet ndjekur pér (& parashtiuar ‘ankesa/kérkesa konform ligjit dhe.. .

rregulloreve 18 bréndshime 18 kompamse

‘@ Ankesat/kérkeésat ‘e ‘pratiuara nga konsumatorét i procedon né dcpartamentet perkatése duke .

réportuar né baza ditore/javore dhe perku_rdeset per zZbatimin e afatéve ligjore-si dhe megulloreve té
aprovnara nga XRU “Hidromerava”,.
o Informon me koh& konsumatorét pérté drejtat dhe obligimet e ndérsjella. me Kompaning

»  Pranon ankesat me shkrim' dhe kompleton dosj et pér Komisionin e Ankesave;
~~a-- - Ndilmon arkivén né sistemimin e dosjevet& konsumatorgve;- -+ - v o - i i s
e Zbaton Procedura t& nevojshme-efigiente pér menaxhimin.efikas té relacioneve me konsumator né

pér puth_;e me rregullai € ARRU-sé dhe aplikimi 1 L1' it, si-dbe rregullave qg i nx_; erré 'ARRU né
bazé t&t& cilave rregullohen raportet € ofruesit t& shérbimit;

o Kryen edhe punétjera sipas kérkesés sé eprorit e tij/saj € drejtpérdrejté;
o e . Pér punen e tly’sa] pergu'et Sheﬁt & Zyres per Konsumatorc dhe Menaxhent 18 szmmt per

' Shérbim. meé- Konsumat01 8.

63. Emértimi { vendit t8'punés: Zyrtar né Qendrén e thirrjeve

Pérvoja e punés: S paku 1nj8/1/ vjet pérvojé pune.

Kushtet e veganta:

- ® TEketé lntegr;tet t€ larté moral dhe profesmnal

° -Sllkathtem né komumklm plamﬁl-::lm t& punés;

o  T&mos jeté nén hetunc apo té ket& dgené i dénvar pér ndonjé vepér penale;

e T&jetéiafté pér puné mie orar 1€ ploté dhie pa kufizime t€ kryej detyrat e pungs.
*  Njohuri t& ligieve dhe rregulloreve t& aplikueshme;

* Njohja e gjuhéve t& maja &slité pérparési;

e . Njohja‘e punés me kompjuter — programi Microsoft Office.

™

Pérshkrimi i detyrave dhe pérgjegjésive té punés:

SR e i et bt g e s a4 Lo 1 i 2 ; , - [ - e e
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e Pranon & g;ztha ankesat/kérkesat: nga konsumatoret perrncs 1!111'1 jeve: teiefomke dhc ator kelkesa i
- adreson né-departamentet pérkatése; .
o  Telefonon konsumatorét pér mos pérmbushjen e obligimeve té cilat i kang ndaj' kompanisé;,
¢ Fton konsumatoret dhe i informon pér mundésing e riprogramimit 1€ borxhit; R
o Pérgjells zbatimin e marr &veshjeve pér riprogramim borxhi (falja ¢ bor xhcve nprogramunc),
L3 Njofton konsumatoret pel mos pérmbushje té marreveshjes
& Nijofton konsumatoret pér shkygje; o _
° Perpllon raportet javete; mujore: lldhur ¢ konsumatorf:t = paperg] eg]shem té cﬂet _}ane Lontaktual '
et o .
. N'dihnion arkjvén né sistemimin e dosjeve t& konsumatoréve;
o Nj ohja rregu]loreve 1& brendshme & Kompamse si dhe t&€ ARRU-5¢;
' ® Kryen edhe pung tJ era. sipas kérkesés-s& eprom te tzy’sa_] 18 drejtperdre)te

_Per_punen e tij/saj pérgj 1g]_ct Stiefit t& Zyrés pér Kon_suma_t_ol &,

64; Emértimi i vendit t& punés:; Zyrtar pér legalizim t& ujématésve

Piir_'g'aﬁtj_a.prdfésio'n'alefshkollbre: Shkolla e mesme.
Pérvoja ¢ punés: S& pakunjé/1/ viet pérvojé pune.
Numrii kryeseve: 1 ' '

Kushtet e veganta:

-2

Téketé mtegntet télarté moral dhe profesmr]al e e v et e i Sttt et 1

Shkathtési né kemunikim planifikim t& punés;

’I‘E mds 'j'et'é': n‘én hetime apo t‘éi"kété qcné"i"démiar pc‘:’r ridonj'é'vepér' pena‘l'e'

NJ ohun @ 11 gjeve dhe 1regulloreve te aphkucs_hmc
NJ ohja e g]uheve te huaJa eshte perparem '
N_] ohJa e punés. me kompjuter - programi Microsoft Ofﬁce

Pershkrmu i detyrave dhe perg]eg]eslve t& pundés:

L}

" Regjistron dogj ene konsumitorit pérkygje né rrjetin ‘e uj esg eﬂemt

Bené vcrlﬁkumn ne zyren ¢ GIS-It s¢ a ek?xston né atc parcelefobjekt bamrm ndorlje kygje e
* méparshme; '

Pas verifikimit ploteson dokumentacionin e. 11.evo_|shem pel pagese té tarifes s& kygzj es 1é percaktuar

. -nga ARRL}- e e At e s o e v . . . J ST SR e e p e T e

Udhézen konsumatorin pér pérgatitjen e vendit ku do 18 behet VB]JCIOS}a e ujématésit;

. Paspagesés nga kansumatori, dor_e;_qn.-kerkesc_s,uezyrene.Eat_:unrmt;per.ha_pje..te__ko_dlt\dhc;rc_gjistrim. L

né databazén e konsumatorit; N

IHap raste (ankesa, ‘kérkesa dhe la}'mérirne_), t& pranua"fa direkt nga konsumatori ose edhe pérmes
telefonit; -

Pranon ankesat me shkrim dhe kempleton dosjet pér - Komisionin ¢ Ankesave;

Ndihinon arlﬂven né sisteniimin e dosj eve t& konsumatoréve;

Kryen edhe pune tjera sipas kérkesés sé eprorit te tl_};’sa] 1€, drejtperdrejte

Pér punén & tij/saj pérgjigiet Shefit:& 7 Zyrés pér Kon_sumatm_e.

et 10 g v e i i SR
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- 65Emert1m11vcndltte 1ptm§s: Sheﬁllexuesveteu]ematesve e o et v

Pérgatitja profesionale/shkollore: Dlplome umvermtam ~ fakulteti ekonemik, juridik dhe t&

'ng]ashme

Pérvoja e punes e paku dy 12/ vJet per\r()je pune profcs1ona]e

Kushtet-¢ veganta;

» Té ketd 111tegr1tet 18 Iaﬁe moral dhe plofesmnal

‘& T&kets aftési 1& déshmuara né menath1,

e Shkathtésiné komunikim plamﬁkun t€ punés dhe udheheqje t& c]uplt

™

e Témosjeté nén hetime apo té ketd qend i dénuar pér lldO!l_]B vepér penale;.

o T& Je[e iafté pér pune me orar té ploté dhe pa kufizime t& kryeJ detyrat e punés;

e Kualifildinet & tjera pi%fesmnale €shité pérparési; &
‘o Njchuri t& hg] eve dhe rregulloreve @ aphkuesimlé
~ @ Njoljae g]uheve t& huaja Bshtg perpalesx o
o NjOh_]a € punds-me komp_]uter prograrm Microsoft. Ofﬁce
* Pérshkrimi i.d.e_tyrave-dhei:pﬁrgiegiésive_té'punés:
e DBé&né organizimin dhe-koordinimin e punévet& grupit t€ punétordve lexues 18 ujEmatésve;

‘@ Raporton. pér kryerjen ditore t&. punéve tek Menaxheri i Divizionit Komercial dhe Menaxheri per

Shérbime me Konsumatoré;

-+ Kontrollon saktésing e Jeximeve né databazé nga lexuesit ¢ ujématésve;
----9--~.-=Konstat9n né terren parregullsi-qé. rezuilolne nga- g]endja faktlke & i;gematesvc né. krahasxm 11 (s R—

gjendjen né databazé;
s Rapor[on té udheheqem i sektorlt per punen & punétoréve lexuesve, dorézimin e faturave, leximin e .

o Kryen edhe pune t_] gra- 51pas kerkescs sé eprorlt te tij/saj t& dn ejtperdrejte

) 'Konsumatore ’

66. Emértimi vendit t& punés: _.Lexuéé"-i:'uiémat'iésve"ﬂhe Shpérndarés i fatiirave

" Pérgatitja“ pfbfe'sionalefshk'dllore Shkolla & niesme.” ™

_.Numri i kryesve: 31 - Gjﬂan e e

Péxrvoja e pitnés: S& paku njé/1/ vjet pervojc puue

Kushtet ¢ vecanta:

o TEl ket 1ntegr1tet & lart&:moral dhe profeszoual

o T& posedO}c aﬂcsx 1& mira komumk;rm

s Té&mos jeté nén hetime apo t& Retc genéi dénuar pér ndonjé vepér penale;

o Téjeté i afté pér puné me orar t&ploté dhepa kufizime t& kryej detyrat € punés;
o T&keté njohuri € instrumenteve matése t& ujit;

o  T& njoh punén me kompjuter si dhe paji'sj_'et mobile & faturimit; -

o Pérpé‘rési éshté té poscdojé patents shofer kategoria “B™.

Pérshkrimi i detyrave dhe pérgjegjésive té punés;
o Lexonpéredo muaj ose s€ paku njéheré né tre muaj gjendjen e wjit t& shpenzuar pérmes ujématésit;

o' Pé& punén e tly'saj 1 Jep llogat; dhe 1 pergjlg]et Menaxhcnt te DlVlZlOI‘Ilt pér Sherblm me

—aie - e R I A e Y T g ek bR b .




- o Ngarkohet- me- fatura per q:do nluaj dhe eshte i obhguar & beje shperndal jen e tyrc te sec1h e
Konstmatoré: . R
o  Njofton konsumatorét & pér borxhel e papaguara e 1& mbetura mund t& béjné rlplograrmm dukc'
~ aritur marréveshje sipas afatlt t€ pércaktuar t& kryerjes sé borxheve; i
e Regjistron pér ¢do muaj ose sé paku nj& her€ né tre muaj g]endJ ene Saktc 1€ UJ]t & pu&i te shp enzuar
 pérmes njéniatesit te konsumatoret sipas evidencés qé ka né Iokacmmn e tij, duke ev1denluar né
hbrmoreg]Jslnn 2 11},
o Regjistron pér ¢do mua_] g]cnd_} ene sakte 1& konsumatoreve qc shpcnzople ujm e pues pa u_| emates.' .
(paushall), béné evidentimin € tyre né lokaclomn e tij duke bcre procesverbalm me 1 gjitha te
~dhénat, si dhe 1aporlon né Kompani; S B
®  Gjaté leximit obligohet t& evidentojé pérmes. procesverbaht rastc te 7bulun1t té UJematesve né

> g]end}e joté rregullt rastet e kygjeve {8 pa ligjshime ilegale}'si dhe rastet e konstumators gvetéri- dhe -
i raporton ato né ményie té rregullt ¢do dité-duke mba]tul dhe evidencat né librin e tij;

@ Mbané perg]eg1651 adm;mstratzvc dhe ‘ligjere: pér saktesme e g]endjeve ‘né€ ‘pajisjet mobile: t& - -
fatirimit dhe mosfaturlmm evental né Zonén ¢ shiérbimit; R :
' Shpémndan vérejtje tek konsumatorét pér mos pages&té borxhit; )
A o Shpémdan kontratat & shérbimeve dhe vendimet nga Komisioni pér- Shqyrtxmm e Ankesave 1¢

konsumatorét;
=  Lajiméron prishjet.dhe rijedhjet e'_.ujit t€ pijes qéndodhin né zonén e shérbimit t& t;
K-ryen edhe puné': tjera: sip'as kérkcséi"'sé 'epr'c')rit 'te tijfsaj 'té drejtp‘érdrejté'
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Pérgatitja profesmnalefshlmilore szlomeumvcrmtare fakultctumthmerlsendertlmore drejtlml .
“hidrotekniké, fakulteti ekonornik, juridik. ' o
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67 Emertlml i vén'd.it. té puh:és: Menaxher i N]eelsc Opelatlve — K@rmemcefv iti

Pel VO]a e punes 3 viel pervoje pune prolesmnale s€paku { I7 vjet. pe1 vo;c pune ne mcnaxhlm
Numri i kryesve: 1 ~Nj.:O. Kamenicé

_1-—-Nj. 0. Viti & g
Kushtet evecanta: o
e Té&keté integritet t& lartd rnmal dhe profesmnal
o Te&kets altési te déshmuara né menaxhim;’
o Shkathtési né komunikim, planifikim t&punés dhe udheheqje 18 ekzp:t
e Njohja e sistemit t& Hidroteknikés; C L
o T&mos jeté nén hetime apo té keté gens i dénuar pér ndonjé vepér penale;
o Téjetéiafté q8me orar té ploté dhe pa kufizime t& kryej detyrat € punés;
e Njohja e programeve aplikative WaterCad, GIS, AutoCad, SewerCad;
o Kualifikimet e tjera profesionale do t& kené pérparési;
.e.. Njohuri 18 ligieve dhe rregulloreve t6 aplikueshme; . :
o Njohja e gjuhve t& huaja &hité pérparési;
» Njohja e punés me kompjuter — programi Microsoft Office.

- Pérshkrimi i detyrave dhe pérgjegjésive te punés:

Koordinon, udhéheq, kujdesef pér-punét e mirémbajtjes se wjésjelidsit né njési;
Pérpilon plain vjefor'té puniés 1€ njésisé dhe pérejells realizimin e t& njgjtit,

Eshité pérgjegjés: qé t& gjitha punét né njsing e rnj'rémbajtjes se ujésjellésit:té realizohen né pajtim
me dispoezitat normative t€ cilat rreguilojné materien- ¢ afarizmit t& shérbimit, bashkepunon me.

sektorét- t}ere
Paraget raporte, plane, 1nformata nga {&€mi 1 mirémbajtjes dhe zhvillimit;

" Me qéliim 1§ kryerjes s& punéve né njési jep urdhra dhe koordinon puneu né& t& gjitha njésité-

grupeve né shérbim;

.. Kujdeset.dhe. pérej jellé rezultatet epunés sé pundtoréve t& njésisé dhe merr.masa ndaj. punétoréve t& .

cilét nuk tregojné rezultat né pung;

____Kqufnset pér pung dlSipllIle k1yarjen € detyrave 1€ shébim si dhe Siguron mijetet e'y_
nevojshme dhc kushtet e punés;

Jep urdhra pér puné mé té gjaté se orari i ploté i punés;
Kryen edhe puné tjera sipas kérkesés s& eprosit te tij/saj té drejtpérdrejts..

Pér punén e tij/saj i jep llogari dhe i pérgjigjet Kryeshefit Ekzekutiv.

68. Emértimi i vendit t& punés: Shef i Selsionit 5 Shitjes — Ni.O. — Kamenicé dhe Ni. O, Viti

‘Pérgatitja profesionale: Diplomg universitare — fakulteti ekoiiomik, juridik, eté ngjashime,




e b e s v b g o B B A L. AV b e ek 1 . T L L e e T e At b St

RN AL O 0, SR N e T S e e T e i B T A e e i Gk 1 D B AN g S A D T R e g e B L T A e e e e T e e

- ‘Pérvoja e punés: S&. paku dy 2/ vjet pf:i’VO_]C pune plofesmnale
""Numrl i kryesve: 1 - Nj. O. Kamemce i
1-Nj. Q. Viti
‘Kushtet e veganta: _ . :
s T&ketdintegritet 18 Jarté moral dhc pro[‘esmnal
- & T&keté aft€si t€ déshinvara né menaxhim;
_ e Shkathtem 116 komunlklm, plamf kim té punes dhie udheheq]e t& eklplt
o T&rmos jeté nén hétime apo té kets gené i dénuar per ndonje veper pcnale‘; '
o T&jetd i aflé qé me orar 18; plote dhepa kufizimeté kryej detyrat e puncs;

.= Kualifikimet e tjera profesmnale doté kené pérparést; -
®  Njohuri t&ligjeve dhe rregulloreve té aphkueshmc

‘e Njohjae g]theve té huaja éshité pérparési; =
& Nj oh_;a € punes me. kompjuter - prograrm Microsof’c Off ice.
- Pérshkrimi { detyr'ave' : punés:
-f--’" ¢ Eshtdiobliguar qét& orgamzo_}e punén e lexuesvené ferren;
' s . Kortrollon gjendjel e konsumatoreve né rast 1& ankesss 58 pales pér leximet jo korrekte né térren
nga lexuesit;:

e Kontrolfon punen & lexuesve pér gda; dité dhe pércjellé dinamikén-e punés'sé lexuesve né terren;

+ - Monitoron realizimin e leximeve difore dhe i jep propozime Menaxherit té N_]es1se ‘Operative
Kameric&/Viti pér ndonjé ndryshim qé ndikon né rrifjen e performancés;_ '

o o-gee - Pranon palé qé kané ankesa pér lexim.té-pasalté apo-ndonjé- Vérejtje parlexuesity -« - oo e e

* Kontakton operatorét pér. futjen e shénimeve né databazé dhe lexuesit né terren; '

e Béng verifikimin ¢ faturave t& papaguara t& konsurmatoréve dhe hulumtimm etyre per nevojat e - "
dhénies s& vértetimeve;

e  Béné ekzekutimin né bazén e konsumatoreve 18 vendmleve & komisionit pcr ankesa &
konsumatoreve o
lexuesve), shtyp}en dhe komgj imin eventuai le fatm ave;

e Kryen edhe puné tjera sipas kérkes&s $& eprorit te tij/saj t€ drejlperdre_]te

e Pér punén e tij/saj i jep llogari dhe ipérgjigjet Menaxherit 8 Njésisé Operative Kamenic&/ Viti.

69. Emértimi i vendit t¢ punés: Faturist — Ni.O. — Kamenicé/Viti
Pérgatitja profesionale/shkollore: Diplomé universitare — fakulteti ekonomik.
_Pérvoja e punés; S€ paku njé /1/ vjet pérvoj€ pune | ne 1€mi t€ ngjashime.
Numri i kryeseve: 1 — N_] 0. Kamenicé
1- N i. O. Viti
Kushtet e vecanta:
o Téketé integritet (€ larté moral dhe profesional;
e  Shkathtési né komunikim planifikin: t&punés;
o T&mos jeté nén hetime apo te keté qené 1-dénuat pér ndonjé vepér penale;
o T&jet&1i afté pér puné me orar té plotc dhe pa kufizimet& kryej detyrat & punés.
Kualifikimet € tjera profesionaie jané pérparési;
o Njohuri té ligjeve dhe rrcgu]__lorqyc_ie_aphkucs_h_me;
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Njﬂhja o g]uheve & huaja BShtC perparem . e e e e e e+t < s e e e e
° N_]Oh_]a E:punes - kompjutu,ruprogwxalm Nficrosoft Office. |~ e
_Pershkrmn i detyrave dhe pcrg] egjésive t& punes
e Eshte pérgjegjés keyesor pér kategoring e konsumatorg éve blzncsc te medlla dhe msmucmne
e Menaxhon komplet procesm e kontratave & vegama peér dhénien e shérbimeve me kategorité ™
. biznese t& medha dhe institucione né bashkepumm me- sherb:mm ] konsumaioreve _
® Pergatxt specd‘iklmet migjote pér kemplet konsumatordt ¢ bizneseve dhe- 1nst1tucloneve publlke
o __Kontrollon shérbimin e faturimit mbi saktésing e.gjendjeve dhe vlerave pér biznese té médha- dhe_ .
: _.1nst1tu010nc " . N o s |
e Manitoron permnesunct e gabxmeve né faturin, : 51pas plocesverbaleve 1iga komlsmm 1ankcsave-
® " dhe kerlcesave komisionet ~vendimet e ARRU-sc vendimét ¢ g]ykatave ' #
o [shts pérgj eg] &s pér baraznmn & kartelave financiare mé kensiimatorét e bizneseve t& medha dhe
Cmistitucionigve dlle komplet menaxhimin & Hogarive t& arkétueshme pér kéto kategori; |

o Pérc ellé faturimin pér konsumatorét pér té cilét sshté pérgj eg] és, kn_] on fatira pét raste spectfﬂ{r:: '

¢ o. Raporton. mbj ecuring e punés dhie problematikén ehasur — raport javor dhe Tmujer; .

) e Kuryen édhe puné tjera sipas. kérkesés & eprorit te tij/saj t& drejtpérdrejté,
o Pérpunéne tij/saj 1jep Hopati dhe.i pérgiigiet Shefit t&- Seksionit t& Shitjest8 NJ(:.‘SISB Operativeng

Kamenicé/Viti.
Lo, Emértimi.ivendit t6. punés: Zyriar pér Lonsumatord — Nj.O. - Kamemies/Viti. - — ..o -
Pérgatitja profesionale: Shkolla ¢ mesime. .
'Pérvoj'a'e'punés S8 paku njé./1 / viet pérvojé pune né 1émin‘e ngjashme.
Numr1 ikryesve: 1 — Nj. 0. Kamemce
1- N] 0. Vltl

Kushtet ¢ vecanta: _
e Téketé integritet & lart€ moral dhe profesional;

L o Shkathtésiné komunikim planifikim t1épunés;

( e T&mos jeté nén hetime apo t& keté qené i dénuar pér ndonjé vepér penale;
e TEjeré1afté pér puné me orar t€ ploté dhie pa kufiziime té kryej detyrat e pungg. =~~~
o Njohtwi t&ligjeve dhe rregulloreve 1€ aplikueshme;

- ». Njohja egjuhévets huaja SShEEPEIPATESE, - - o -« o e e o e e e

¢ Njohja ¢ pungs. me kompjuter - pregrami Microsoft Office,

.. .Pelshkuml I detyrave dhe pergjeg]eswe te puneq

Udhéheq procedurat pér paragitjen e kygjeve 1€ reja né shelblme t& wjit dhe kanalizimit nga
konsumatorét;

Udhéheg procedurat pér zgjidhjen e ankesave dhe kerkesave t& ujit dhe kanalizimit;

Njofton konsumatorét lidhur me ndérprerjet & ujit; : -

..Zbaton*procedur'at'_' pér marrgveshjet& riprogramimit t& pagesés s& borxhit;
Zbaton procedurat foimale: pér rastet emergjente pér t& kontaktuar dhe pér 48 ofruar késhilla.

konsumatoréve;
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rregulloreve té brendshme té kompanisé;

-®  Ankesat/kérkesat e pranmara nga konsumatorét i procedon né departamentet pérkatése duke

raportuar né baza ditore/javore dhe pérkuji deset per zbatumn e afateve hgjore st dhe 1"rcgul]0rcve 18
dproviarahgg KRU “Hids omorava”,
s Informon me kohe konqumatoret pér 1& dre_}tat dhe obli glmel e nderSJ eHa me Kompanme

e Pranon ankesat me shkrirn dhe kompletorn dOS_] et pér Komisionin & Ankesave

o Ndihmon arkivén né sistemiimnin ¢ dOS_] éve tékonsumatoréve;

e o ~Komuniken vazhdimisht me lxonsumatore dukelu péi gjigjur: ke1kcsave t& tyre dheiudhgzonlidhur -~ v oo
" me procedurat t& cilat duhet ndjekur pér 1€ parashirtar  ankesa/kérkesa konform hg]lt dhe

s ZbatonProcedura t& nevojshme eﬁglente pér menathun eﬁkas 1 1ela01oneve me konsurnalor né
pér puthje meé riegullat € ARRU-sé dhe aplikimi 1 Ligjit; si dhe rregullave qe 1 n)g etré ARRUné

© bazé € t& cilave 1‘regullohen raporlet e oﬁ‘uesu t& shérbimit; 4

* Kryen edhe pune tjera-sipas kerkesés sé eprorit te tl_]/saj & dreJtpcrdre_]te

e Pérpunén e tij/saj i raporton dhe i pcrgjlg}et Sheﬁt 1, Seksmmt te Slntjes 1€ 1\{163156 Operativené = - '

... Numriikryesve: 1-Nj.O. Kamenicé

' Kamenicé/Viti:

* 71. Pozita dhe détyrat e punés: Arkétar kryesor — Ni.O — Kamenicé/Viti

'Pérgatitja profesionale/shkollore; Shkolla ¢ mesme profesionale:
Pérvoja e punés: $&paku njé./1/ vjet pérvojé pune profesionale.
1~Nj.O. Viti - - -
Kushtet e vecanta:
o Téketé mtegrltcl té& larté moral dhe profes10nal
e  Shkathtgsifié komunikim planifikim t&-punés;

e Témosjeté nén Tetime apo t& keté-qené denuar pér ndonj8 vepérpenale; -

»  T&jetéiafts pér puné me orar 1&ploté dhepa kufiziie t& kryej detyrate punes
e Nijoliuri téligjeve dhe rregulloreve té aphkueshme

e Njohja e'gjutiéve t€ hilaja Eshté pérparési;

s. Njolja epunés me kt)mpjuter - programi Microsoft Office.

Pérshkrimi i detyrave dhe. pérgjegiésive ¢ punés

o ... Béné.arkétimin n& para t& gatshme. né bazé té urdhéresave,. faturave. pér. 18_gjitha shelblmet dhe

punét t& cilat Kompania i kryen klientéve;
e Udheheq dltarm € arkes dhe bén. raportm car kes c;,do dilc L
e .Cdo dit&- doré &zon pazarin ‘ditor né banke o
» Ruan dokumentet t& cilat i jand b t;s_uar arkétarit;
o Kontrolton rregullsing e té gjitha dokumenteve né bazé t& cilave béhet grumbuilimi i mjeteve dhe

=

pagesave;
o Kryen eche puné tjera sipas kérkesés s& eprorit te-tij/saj t& drejtpérdrejté; -

e Pé&r punén e tij/saj i raporton dhe i pérgjigjet Shefit 18 Seksmmt t& Shitjes t& Njesxsc Operatwe né

Kamenicé&/Viti.




‘Pérgatitja profesionale/shkoHore: Shkolla e mesme profesionale.
. Pérvoja e punés: S€ paku nj /1/ yjet pérvoj¥ pune profesionale.
Numri i keyesve: 1 - Nj.O. Kamenicé

' 1~Nj, 0. Viti

“Kushtet e vec;anta

Téketé: integritet t& lart& mor al dhe profesmnai

‘o
® Shkathtev.x né komumk1m plamﬁklm t& punés; o
»  T& mos jeté nén hetime: apo’ téketd qens i dénuar per ndonje vepér pcnalc
o FEjeté i-aftépér puné me orarté ploté dhe pa kufizime:té kryej“ detyrat € punes-.
‘e Njohuri t& hg]cve dhe rregulioreve té aphkueshmc : -
L N_]oh_]a e gjuhéve té llua]a eshte perpa:resr :
o

Njohja e punds me kompjuter progranii Microsoﬂ Office:

Pershkrlml i detyl ave dhe perg]eg;eswe te punés:

KamemceNltl

Kryén arkétimin né para t€ gatshme né llogari t& Kompanisé nga konsumnatorét;
Asiston n8procesin e faturindit dhe inkasiniit;
Bén arkétimin e ihjeteve nga punétorét inkasues;

Bén dorézimin e pérditshéin t& mjeteve té arkétuara t& udhéheqésit té njésis¢ né arkén kryesore;

. . Béi.komunikimin me konsumatoré ng ményré transparente: dhe efikase; . s e
Kryen edhe detyrat tjera 1€ cilat mund (& Jene té perslﬂcmara né pershknmm e bashkeng]nur te

punds oseté caktvara ngapunédhénési;
Kryen edhe puné tjera sipas kérkesés s€ eprorit te tij/saj 1& drejtpérdrejts;

P& punén.e tij/saj i raporton dhe i pérgiigjet Sheﬁt 18 Seksionit t& Shitjes: 1é Njésisé Operative ng

73. Poznta dhe: detyrat e punés: Lexues i ulematesve dhe Shperndares i fatm ave. = Nj.O, —

Kinienicé/Viti

Pérgatitja profesionale/shkollore: Shkella e mesme.
Pérvoja e punés: 5¢ p’aku__'njéf"l'f viet pérvojé pune:
Numri i kryesve: 4 — Nj.O. Kamenicé

4-NLOVIL .

Kushtet e vetpauta

- Té keté mtegrltet 1€ Larté moral dhe profesxonal

Té posedqze afiési t& mira komunikini;
T mos jeté nén hetime apo t& keté qené i dénuar pér ndonjé vepér penale;

T& jetd 1 afiépér puné me orar t&ploté dhe pa kufizime t& kryej detyrat e punés;
Té& keté njohuri i€ instrumenteve matése téujit; - '

T#& njoh punén me kompjuter si.dhe'pajisjet mobile t& faturimit;

Pérparési &shté t& posedojé patents shofer kategoria “B”.

Pérshkrimi i detyrave dhe pérgjegjésive te punés:
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- o -Lexonpér Q‘do muaj ose sé. paku nj’fé herénétre muaj g’jendjen e uj"it t&shpenzuar pérmes ujématésit
'”;fWNg'trthct me f’ilura pér ¢do mua_l dhe &shté i obl:gual & bcje shpérndarjen & tyre te seclll

- konsumatorég;

_-#_ Njofton konsumatorét q& pér borxhet ¢ papaguara ¢ 18 mbetura mund t& b&iné riprogramim duke.

arritur marréveshje sipas afatit té péreakiuar 1€ kryerjes sé borxheve;
» Regjistronpér ¢do muaj ose s&é paku njé heré né tre muaj gjendjen ¢ sald& té ujit t& pijes t& shpenzuar
" pérmes. ujematesn te konsumatorel 51pas ev:dences q€ ka n¢ lokaciotiin e tl_], duke evidentuar né
hbrm—reg];strm € tij. - : : o
s __Regjistron pér ¢do muaj gjendjen ¢ sakis té konsumatoreve q€ shpenzojné gjin € pijes pa ujématés

(paushall), bénd evidefitimin & tyre né lokacionin & Hj. duke béré plocesvcrbalm me L& g]1tha té .
dhenat si dhe raporton né Kompam :
..... s
o gjend}c ]0 e 1'regu11t 1astel e kygj eve te pa hg]shme 1legale st dhc rastet € konsumatm gve téri dhe -
~ draporton ato né ményré & rregullt cdo dité duke mbajrur dhe ev1dencat né llbrln etij; _
e . Mbané pérgjegjési administrative dhe ligiore pér- saktésing ¢ g)endjeve né. pajisjet mobile &
faturimit dh¢ mosfaturimin eventual né zonén e shérbimit;

o Shpemdan vcrejtje tek konsumatoret pér mos pagesé t& borxhlt

e Shpémdan kontratat e shérbimeve dhe-vendimet nga Komisioni pér Shgyrtimin e Ankesave te
konsumatorét; -

o Lajméonprishjet dbe rrjedhjet e ujit t& pijes g€ ndodhin nézonén e shérbimit té tij;

o Kiyen edhe puné tjera sipas kérkesés s&eprorit ¢ tijfsaj t&-drejtpérdrejté;

.o...Pér.punén e lijfsaj.i-raporton dhe i pérgjigjet Shefit t€.Seksionit 8- Shlt_;es 1€ Njésisé Operative né.

- Karhenicé/ V1t1

74. Emértimi-i vendit _t._é:-pll.l.‘.]..é_s_: Depoist — Nj.O. - Kamenicé/Viti
Pérgafitja profesionale/shkollore; Shkolla ¢ mesme.

Pérvoja'e punés: SEpakunjé/1/ viet pérvojépune:”

Numiii kryesve: 1 — Nj.O. Kanienicé
1—Nj. O:Viti

Kushtet e vecanta: _
-Shkathtési né komunikim dhe planifikim t& punds; - . -
Shkathtésiné klasifikimin-e duhur 18 materialit;

... T8 mos jeté nén hetime apo 1€ ket€ qené i dénvar pér ndonjé vepér penals; ...

o T&jeté i afté pér puné me orai t& ploté dhe pa kufizime t& krye.J detyrat epunés;
° N_]Oh_]a ¢ g]uheve (& hua_]a eshte perpares1 . o
N_] ohja e punés me kompjuter —programi Mmrosoﬁ Offic ice.

e

Pérshkrimi i defyrave dhe pérgjegjésive té punés:

e Kryen punét e detyrat e punés nga 1émi i pranimit, deponimit, ruajtjes dhe dhénies sé mjeteve
themelore, materialit dhe pjeséve rezervé, inventarit t& imté, auto-goimave dhe ambalazhit,.

o  Kryen pranimin kualitativ dhe kuantitativ t& materialil né bazé t& dokumentacionit pérkaiés,

e Kujdeset q€ mjetet themelore, materiali, pjesét rezervé dhe veglat t& jené t& radhitura né bazé t&
njésive dhe né rregnily
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“dokumentacionit pér € cilin ¢ njofton eprorin e Departamentit;
» Pas pranimit 1& materialit pérpilon ﬂetepranmnn dhe ia pércjells Departamentit komercial dhe
. personave pérgjegjés; . -
e Knjdeset pér ruajtjen kualitative dhe kuanulatlve té mater:aht
e Jep material né bazé t& dokumentacionit pérkatés; o
o Kryen edhe puné tjera sipas kérkesés s& eprorit te tljfsa_] te dr ejtperdre_]{c

e Pérpunén etij/saj i raporton dhe i pérgjigiet Sheﬁt ¢ Seksionit (& Shitjes-1& NJes1se Operatlve neé.

Kamenicé/ Viti,

75. Emcrnnulvendlt 1€ punes Shef i Seksmmt Teluuk N] 0. Kamenicé/Viti

L . . . . . >

Pergatltja profcsmnalc Diplomé umversnare fakulteti ekonomik, jurd idik, & t& n.ashmc
Pérvoja e:punés: S& paku dy /2/ vjet pervo_]e punc profesmnale -

Numri i kryesve: 1 —Nj.O. Kamemce :

1-N;j. 0 Viti

Kushtet e vecanta:

e Té&keté integritet t& larté moral dhe profesional;

o Té&keld afisité déshmuara né menaxhim;

¢  Shkatht&si né komumkun, planifikim t& punés dhe udhcheq_]e té ekipi;

8. Njohja. @ sistemit 16 Hidroteknikés; .. e e o st R e i e e e

o Témosjeté nén hetime apo t& keté qcnc i denuar pér ndon_]e veper penale
& Téjetéiafté q¢ me orarté ploté dhe pa kufizime té kryej detyrat e punes;
e Kualifikimet e tjera profesmnale do 18 kené pérparési;

. Njohun té ligjeve dhe rlegu]lcn eve 18 aplikueshme;

L N_] ohjiae g]uhcve & hua}a eshle perparem

“s " Njohja e punés me kompjuter — programi Microsoft Office.” =~

Pérshkrimi i detyrave té punes

s Koordinon punén me shérbimet operative t& sektorit t& mirémbaijtjes dhe operimit t& trjetit 1&
ujésjellésit pér funksioniin efikas pér zonén furnizuese té Nj.O. Kamenicé/Viti; :

¢ Koordinon punén me: sektorét ijeré brenda njésisé pér-zvogélimin e humbjeve teknike té ujit dhe™
elininimin né afat optimal té prishjeve  apo ndérprerjeve té padéshirueshme té furnizimit me uje

- -Mbikéqyré dhe - menaxhon projektet investive-vetanake dhe nga burimef. tiera: financiare; - e

o Pérkujdeset drejtpérdrejté pér organizimin e punéve dhe mirémbajtje t& rrjetit t& u_]cSJellc‘slt pér.
_shérbim té té. g]lthe konsumatoréve brenda zonés s& sherblnnt dhe konlrollou qé t& keté preswn ®
mjaﬂueshem t& ujit-né zonen ¢ shérbimit;
o  Pérgatité raportet mujore: dhe periodike pér zhvillimin e aktiviteteve brenda seksloml
e Té gjitha urdhgresat e punés i regjisttonné modulin MMS;
¢ Kryen edhe puné tjera sipas kérkesés s& eprorit te tij/saj t& drejtpérdrejté,
o Pérpunén ¢ tij/saj i raporton dhe i pérgjigjet Menaxheril t€ Nj&sisé Operative né Kamenicé/Viti. -

76. Emértimi i vendit t¢ punés: Mieshtér kryesor — Ni.Q. — Kamenicé/Viti

- Pérgatitja peresibnalef'shk_p'_l_lpr'e__: Shikolla & mesme teknike - drejtimi 1ﬁdr¢tﬁ&kniké;
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‘Pérvoja ¢ punés: Se paku nje !1:’ ‘\{]el pervolc punc profesxonale
‘Numriikryesve: 3"
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Kushtet e Yeganta.
e T&mos jeté nén hetime apo té keté qené i dénvar pér ndonjé vepér penate;
e Njohja e puriés s& rrjetit t& ujésjellésit dhe instatimit t& ujit; '
o "TEjetéiafié qe me orar te ploté dhe. pa kuﬁ?lme t€ krygj detyl at & punés;
Té posedole patente shoferi “kategorlct B

Pershkrmu i detyrave dhe perg]egjemve té punés:

i

i,
oy

Kryen té g]:tha punét instaluese té u_| ésjellésit;

Kryen-té& gjitha punét ujéinstaluese t& kygjeve té u_]GSJellaslt per objektet mdlwduale te balmmt :

objektet e bammlt kolektiv; ob}ektet mdus{rla}e etj; =

.Mampulon me puseta kontrolluesené rr _]etln e ujésj ellesn sipas neva jes
Pérkujdeset pér 5hﬁ°ylezxmm racional t& matenaht né suaza t&normave dhe standardeve: per pune-'
pérkatése; ' '

. Obligohet t&mbajé.mj ctet mbrojtése t& punés;

Ngiarkohet me material {8 caktuar dhe materialin tepricé e kthen né depo;

Pérkujdeset pér shfrytézimin e drejté té veglave dhemjete t& punés té cilat jand dhéné né shfrytézing,
Pérgjigjet pér rregullsing e punéve dhe detyrave i€ parashiruara;
Kryen dhe punét e-tiera né léniin e profesionit dhe afiésive 18 1ij sipas udhérit t& mbikeéqyrésit t&

drejtpérdreits;

-~ Viziton t& gjitha-objektet; varesmht nga nevoja pér- lntel Venim, pergatxt mﬂtenahn dhe veglat-e--- -
"nevojshine;
Béné ngarkimin e materialit me mjetet transporfuese dhe shkarkimin e 1€ nj&jtave né vendin ¢ -

cakivar;.

Béné ¢montimin ¢ pjeséveté demtuara e gypave hidrantéve, valvulave ajrore, mbyllesve ovaldhe

& uere, e

Béng motitimin dhe: dcmontlmln & uJ ematesve dhe t&nj e_]tat 1-dorézon né nJ &ing e kahbrnmt
Bésié ngar kimin e pjeséve té gmonmara dhe hikarkimin e tyre n&magazinén e njésisé punuese
Punon né mbushjen dhe zbrazj ene rej jetit ;

Punon né rnbro_]t_] ene pajlsjeve nga korrozioni né ob_;ekte dhe magazme

Kujdeset pér pengmun € shirytezmnt t& Obj ckteve 1€ rtjetit nga ana e personave té paautonzuar dhe’ o

&shté i obllguar & né puniét'w permbahet udhézimeve dhe urdhéresave té shefit 1& gmp1t
Pérgjigjet pér mjetet ¢ besuara;

s e

77.-Emértimi i vendit t& punés: Ujé instalues/Mjeshtér - Ni.O. ~ Kamenicé/Viti

- Pérgatitj a‘-'_profésionalefs’hkollore: Shkaila e'mestie teknike ~ drejtimi ‘hidroteknik.
Pérvoja ¢'punés: S&paku njé /1/ viet péirmjé'_fpune profesionale,
Numri i kryesve: 2— Nj.O. Kamenicé '

2~ Nj. 0. Viti

i

Pe;: punen e ujfsaj i 1ap0r{on dhe i pergjlg]et Sheﬁt té Seksmm{ Teknlk té NjBSISE: Operative né
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- Kushtet & ves;anta
m@ T€ mos jet& nén hetime apo t& keté gené i dénvar pér ndon_]e vepér penale;
e Njohja e punés s& rrjetit té ujésjellésit dhe 11]stallmxt t&njit;

s - T&jeté1afté q& me orar t& ploté dhe pa kufizime té krygj detyrat e punés;. . . .

L

Té posedojé' p‘atel_lté _shoferi “ka_tegoria- _B”._

Pershkrlml 1 detyr ave dhe pér gjeajeslve té punés:

Kamenicé/ Viti.

78, E_iﬁérfiﬁﬁr"i-"iréiiti"it té punds: Operator- 1 mirdimbajtjes —NIO—Kgmenlce;’Vltl "

Pergatlt‘;a profesmnalefshkollore. Shkolla emesme tekmke dreﬁu‘m h}drotekmke apo. té 11.ashme

Numrukryesve. 2- Nj 0 Kamemce

T 4= Nj. Q. Viti

“T& jetéi afté g€ me orar & piote dhe E;l kufizime t& kryej detyrat e punés.

Nj oh_]a e bazave funkszonale te sistemit 18 kanahmmeve
TE mos jeté nen hetimie apo té keté gené i dénuar per ndonjé vepér penale o

Pérshkrimi i detyrave dhe pérgjegjésive té punés:

Asiston dhe ndibmon né pastf_hnin_ parandalues té kanalizimeve;
Kryen zhbllokimin e kanalizimeve;

Mbéshtet né planifikimin ¢ mjeteve dhe materialeve;

Zbaton rregulloret € shéndetit dhe té sigurisé né puné;

Kryen shérbime emérgjente;

o -Kryen & g}ltha punét né ercmbajtj ene objcklcve dhe: llJ es;ellesm slpas HGVQ]CS

°  Viziton té g]ltha oblcktet varesmht nga nevoja pér mtervemm, péergatit materialin dhe veglat e
: :nevo_]shme : R - S :

. :Bene ngarklmm € matf:rlaht ‘me 1nJetet transpm tuese dhe sllkarklmln e t€ njéjtave né vcndln €
e Réng Qmontmnn & m eséve t8 demluam té gypave hldrateve valvu]ave ajrore dhe mbyllesve oval
. dhe tEtjerd;- - ) Co : :

s Bénd ]nontmun dhe demontimln eu) ematesve dhe & nj jEjtat i d01 ezon nE njesme e kahbmnlt
® Pergatlte terrenin pcr montimin e pJ esévetfreja;
e Béng ngarklmm epj eséve 1€ gmontuara‘dhe: shkarkimin etyre né ma gazmen € n_]emse punhuese;
o Punonné mbushJ en dhe: zbraZJ ene rrJellt
¢ Punon né mbrojtjen e pajisjeve nga korrozm_ni né objekte dhe magazing;
s Kujdeset mbi p‘éngimjn e shirytézimit 1& Objékteve t&1rjetit nga ana e personave 1€ paautorizuar dhe

&shté i obliguar q& népuné t'in permbahet udhézimeve dhe urdhéresave t& shefit té gruplt
O NVIEY -----v*Perg]lg]et “pe‘l“ﬂl_] ele{ =2 besuara’ T L T PRV REI IS WU P

. Kryen edhc pune tjera 51pas kérkesés sé-eprorit te’ tl_]f’sa_] té dlejtpel drejté;
o Pérpunén e tufsa_] i raporton dhe i pergjlg]et Shefit 18 Seksionit Teknile te Njebxse Opel ative né

 Jep asistencé ose mbéshtetje gjaté aktiviteteve 18 ndryshme té mirémbajtjes s rijetit 18 kanalizimit;
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- Kryen edhepuné tiera sipas-kérkesés:séeprorit-te tlja’saj 18 drqtperch ejté;

° Ppér punen etijlsaj 1raporlon dhe i perg]ig]ci Shefit & Suksmml Tekmk té Njesme.Operatnc'nem'm

KamenlceNm

79 Emertmu i vendlt te punes Vontes i autoclsternes lee makmave te renda - Nl 0 -
’ KamemceNltx S ' . o
. Pérgatitja profesionale/shkollore: Shkolla e mesme (e preferbar).

Pérvoja e punés: Sé paku njé /1/ vjet. pérvojé pupe.

Numki i kryesve 1-Nj.0. Kamemce _
1 —Nj. 0. Viti
Kushtet ¢ ve;:anta T .
e Nj oh_la e.bazave funksmnale t8 sisteniéve 18 kanahzlmeve
». . Témas jeté nén hefime apo t& keté qené { dénuar pér ndonjé vepér pcnale
e T8 _]th: iafté qe me orar t€ ploté dhe pa kifizimé t& krye_] detyrat ¢ punés;

A e Patenté shoferi pér kategoring “C”

Pérshkrimi i detyrave dhe pérgjegjésive te punés:
s Kryen shérbime:t& pastrimit .‘t_é_pilse_:t'ave me antocisterns;
» Bénérregullisht kontrollin e pérditshém 18 autocisternds;

e & Kryen pastrimin parandalues NEXRANANZING o
s  Kryen zhbllokimin e kanalizimeve; -
o Mbéshtet né planifikimin e mjeteve dhe materialeve;
o Zbaton r‘réguﬂoref e'shéndetit dhe -té"sigurisé; n€puné;
¢ Kryen shérbime emer g]ente |
® Kryen edhe puné tjera sipas kérkesés s& eprorit te tuf saj té drejipérdrejts;

e Pér-punén ¢ ij/saj i Taporton ‘dhe i pérgjigjet Shef"lt 18 Seksionit Telnik t& N_]BSISC Operatwe né"
Kamenics/ Viti,
4 80, Emertimi i-véndit (& punés: Punétor i pakualifikuar - Punétor fizik Ni.O. — Kamenici/Viti -
Pérgatitja profesm nale/shkollore: Shkol]a fillore.
e o . PEYVOjACPUNES: . ot i s e ot e o e

- Numri i kryesve: 2 — Nj. O Kamemce
2-N.OVIE

Kushtet ¢ vecant:
»  T&keté aftési t& mira shéndetésore dhe fizike.né kryerjen e detyrave t& punétorit fizik;
o Témos jeté nén hetimie apo t& keté qené i démuar pér ndonjé vepér penale;

o T&jetd1 afté q& me orar té ploté dhe pa kufizime t& kryej detyrat & punés.

Pérshkrinii i detyrave dhe pérgjegjésive té punés: _
e Punon né mihjen e kanaleve dhe-pastrimin e tyre gjat€ eliminimit t& defekteve;
¢ * Punon néngarkimin dhe shkarkimin & materialeve t& ndryshme;




Bené'pastrimin e objekteve; kanaleve: dhe pjesévetiera; -
' i-- 1 zbaton masat e mbrojtjes nd pund dhe masave lugjleno teknike;
Ly Kryen edhbe puné tjera sipas kérkesés s& eprorit te tij/saj t& dreJtperdrejte
.&.. .PEr punén_e tij/saj. i.raporton. dhe i pér gjigiet Shefit t& Seksxomt Tekuiik te Njésisé Operative né
Kamechﬂn
81. Emertlml i vendlt 8. punes 'I‘ekmk pér mlremba]t]e dhe I(ontroll e klont —. N] O —
K'lmemceN iti
Pergatl’qa profesmnale!shkollore Shkolla & mesme profesmnale - dlejtumet clektro makmerl
= teknologjl) - o o= o . e
' - Pérvoja'e punés: 5& paku njé 71/ vjet pervow pune profesmnale '
. Numri 1 kryeseve 1- N_] .0. Kamenicé R
| 1- NJ 0. Viti
§ Kuishtet e veganta;
¢ Kushtete vecanta:
»  T&keté njohurt 1& pérdorimit dhe-dozimit t&klorit;
* T&mosjeté nén helime:apo t& keté qené i dénuar pér ndonjé vepér penale;.
o T&jetéiafté pérpuné me orar té plofé dhe-pa kufizime t& kryej detyra‘t? e punés.
* .Pershkrmu i detyl ave dhe Ppergj egleswc tc punes _
e Kijdeset pér operimin dhe mirémbajtjen e sistemit & klorimit né- stacionet e pompimit: dhe
rezerviaré né zonén e operimit 18 KRU “Hidromorava”-Sh.A; '
e Motitoron dhe kujdeset né vazhdimési, sipas udhézimeve t& IKSHP-s¢ qé klorimi né keto sisteme
t&jeté brenda standardit té lejuar;
¢ " Lidhur'me ¢do'parregullsi técilén e ev1denton dhc sancn e mbaue té mermuar edlie’ Menaxhel e
Divizionit 18 Cilésise s& U_]It 18’ KRU “Hidremorava™ Sh.A,
@ Pet gatxt rapoite té rregullla :dhe1 raporton né baza j Javore dhie mujore te menaxheri i cilégisé sé&
} ® Ku_]des'et pér mbarévatjen né puné dhe masave mbrajtése kundér zjarrit;
~s - Kryenedhe puné tjera sipas kérkesés s& epront te tij/sajté drejtpérdrejté;
° Per punen € tufsa_] i raporton dhe i pérgjigjet Shefit 18 Seksionit Tekmk t& Njésisé Operative né
i Neni 15" -
Dispozitat kalimtare dlie t& fundit
19.1. Pas hyrjes né fugi t€ késaj Rregulloreje; né KRU “Hidromorava” Sh.A, mund & pranohen né
marrédhénie pune, vetém. punetoret qé 1 plotésojné kushtet ¢ parapara me kete chgu]] ore'dhe: me
' ligjet pérkatése. -
19.2. Pundtorét t& cilét ditén ehyrjes né fugi té késaj Rregullore; jané t& punésuar né pozita pér té cilat
kérkohet shkallé ms e larté e pérgatitjes profesionale, se sa ajo qé-e kané, mund t& mbeten n&ato
- ~vende pune né qofié se"me_-punéﬁ e deritashime kané treguar rezuliate t€ kénagshme: '




Neni 20
Ndryshimet dhe plotésimet

20.1.Ndryshimet dhe plotésimet e késaj rregullore béhen sipas procedurés dhe ményrés sé aprovimit té
saj. : : . :

20.2. Rritja apo zvogélimi i numrit t€ punétoréve né pajtim me buxhetin e miratuar t& ndérmarrjes nuk
pérbéné nevojén pér ndryshim plotésim t€ késaj rregullore, pérpos né rastet kur krijohen/shuhen pozita".

Neni 21 _
Shfuqizimi i rregullores sé¢ méparshme

Me hyrjen né fuqi t& késaj rregullore, shfuqizohet rregullorja e méparshme mbi organizimin e
brendshém dhe sistematizimin e vendeve t& punés.

Neni 22
A Interpretimi i Rregullores

Interpretimin e dispozitave té késaj Rregulloreje e béné Zyra Ligjore né KRU “Hidromorava”.

Neni 23
Hyrja né fuqi

Kjo rregullore hyné né fuqi nga data ,9-0d 2024, pas nénshkrimit té saj nga Kryesuesja e
Bordit té Drejtoréve té KRU “Hidromorava” Sh.A., Gjilan.

Kryesuesja e Bordit té Drejtoréve
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( zmj. Fillofeté Gashi Sadiku)
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Me daté: 29.05.2024
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