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Rregullorja mbi themelimin & marrédhénies sé pungs

Duke I marr pér bazé dispozitat e Ligjit t& punés nr,03/L-212, Ligfit mbi Ndérmarrjet Publike nr.03/L-087 dhe
Statufit t8 KRU"Hidromorava®SH. A. Bordi i Drejtoréve | KRU"Hidromorava” SH. A Giilan, né takimin e mbajtur
mé 02.Dhjetor 2011, aprovon:

RREGULLORE

MBI THEMELIMIN E MARREDHENIES SE PUNES

Dispozitat e pérgjithshme:
_ Neni 1.

Kio rregullore ka pér qéliim' & rregullojé € drejtat dhe delyrimet nga marrédhénia e punés sig jané &
rregulluara me ligiet né fug

Neni 2.

2.1, T& punésuarit hé KRU "Hidromorava” SH,A. me kété rregullore rregullojné t€ drejtat dhe  obfigimet nga
marrédhénia & punés e gé kané té b&jné mie :

2.1.%.  Ményrén e themelimit & marrédhénies sé punés,

2,1.2, Sistemimii t& punésuarit né vendin e punés

21.3. Orariipungs '

2.1.4. Pushimet dhe mungesat nga puna

2.1.5. Mbrojja dhe siguria né puné

2.1.6. Pagat dhe beneficionet e té pundsuarve

2.1.7. Ndérprerja e marrédhénies sé& punés _

2.1.8. Procedura per realizimin e té drejtave nga marrédhénia e punés
21,9, Organizatat e t&pungsuarve dhe té& punédhénésve

2.2. Dispozitat e késaj rregullore jané 1€ zbatueshme pér {é gjithé punonjésit e KRU."Hidromorava” SH. A, Giilan

Ry, Abdullah Tahiri p.n, Gjilan roza_hidro@hotmail.com
Tel; 0280 (3) 25-658



Neni 3

Né pajtim me dispozitat , natyrén e puneve dhe pérgjegiésing e t& punésuarve , punétorét e KRU "Hidromorava
“SH. A do & angazhohen qé 18 sigurojné::

3.1.Q8 gjaté punés té \nje né shprehje aftésia profesionale dhe punuese, eksperienca punuese e cdo &
punésuari né puné si dhe & krijohen kushte pér zhvillimin e métejmé 18 aftésive punuese.

~ 3.2.Q¢ aftésité e 18 punésuarit & vierésohen né bazé t& rezultateve i punés dhe detyrave t& punés qé | jané

‘besuar,

* Kapitulii 1

Ményra e themelimit té marrédhénies sé punés,

Neni 4

4.1, Kur né Kompani paragitet nevoja qé né procesin e punés t& rritet numri | punétoréve , pér pIotes:mm L

- vendeve 1€ lira 18 punés, memet vendim pér themelimin e marrédhénies & punés té punétoreéve i rinjé.

4.2 Vendimin pér pranim t& punétoréve t& i e merr Kryeshefi Ekzekutiv me pélgimin paraprak & Bordit t
Drejtoreve.

Neni 5.

Me rastin & marrjes s& vendimit mbi themelimin ¢ marrédhénies s& punés pér punétor 1 ri, pércaktohiet numrin

@ nevojshém i punétoréve, ményrén e themelimit & marrédhénies s& punés, ményrén e publikimit dhe afatin e

publikimit | cili afat nuk mund & jeté mé.| shkurtér se 8 dité dhie mé | gjaté se 30 dité,

Neni 6

8.1, Zyrtarét e Larte t& Ndérmarrjes Publike emérohen nga Bordi  Drejtoréve & Ndérmarrjes Publike; kenform

nenit 21 t& Ligjt mbi Ndérmarjet Publike Ky nen mbizotéron mbi ¢do dispozité kontrakiuese t& themeluar me

konfraté ose ligj

6.2. Zyrtarté! e Larté t& Kompanisé Jané : Kryeshefi Ekzekutiv, Zyrtari Kryesor Finansiar, Sekretar dhe Zyrtari |
Auditimit 1 Brendshem .

Rr,. Abdullih Tahiri p.n. Gjilan roza_hidro@hotmail.com
Tel: 0280 (3)25-658



‘Neni 7

7.1, Zyrtarét e Larté t& Kompanisé shérbejné pér Bordin e Drejtoréve diie Bordi mundet né ¢do kohé me
shumice votash t€ndérpres8 kontratén etyre me-ose pa deklarimin e arsyes.

7.2. Komisioni | Auditimit ka kompetencén ekskluzive pér emérimin dhe shkarkimin e Zyrtarit t& Auditimit t&
Brendshém .

Neni 8

- Nése vendi 1iré 1 punds nuk mund t& mbulohet nga punétorét brenda Kompanisé do & héhet shpallja e
konkursit pér vendin & liré t& punés pérmes mieteve & informimit publik dhe né tabelén e shpalijeve t&
kompanisé,

Neni 9
- 91.Konkursi Publik mbi vendet e lira t& punés duhit té pérmbajé:

Emértimin e vendit t& liré té punés.

Numrin e punétoréve,

Pérgatitien profesionale,

Pérvojén e punés,

Ményrén e themelimit t& marrédhénies sé punés( me kohé t& caktuar apo t& pa caktuar),
Testimin paraprak t& punétoréve si dhe,

Afatin deri kur pranohen-aplikacionet,

P A e

| < 9.2.Themelimi | Marrédhénies sé punés b&het pérmes Konkursit Publik i cili duhet & jeté | barabarté pér 18 gjithe
kandidatét e synuar ,pa asnjé lloj diskriminimi. '

Neni 10

¢ 10.1.Komisionin pér themelimin e marrédhénies sé punés & zgjedh punédhénési dhe pérbéhet prej 5 anétaréve.

10.2 Komisioni pér pranim ka pér detyré 1& b&jé selektimin e kandidatéve t& lajméruar né konkursin Publik 8
cilét | ploteésojné kushtet e parapara ,

10.3.Intervistimi | kandidatéve do 1& béhet me shkrim ,me gojé apo né bazé té detyrave té parashtruara .

10.4.Votimi pér zgjedhjen © kandidatit &shté publik dhe zgjidhet kandidati gé ka marré mé sé shumti poena.

Rr. Abdullah Tahiri p.n. Gjilan roza_hidro@hotmail.com
Tel: 0280 (3 ) 25-658



Neni 11

11.1.Po nése né konkursin publik nuk lajmérohen kandidatét té cilét | plotésojné kushtet & kérkuara né konkurs
~ bhet anulimi | konkursit.

11.2.Konkursi mund t& anulohet nése pas publikimit té i ka.ardhur deri te zvogélimi i v&llimif 1 punés n&
- kompani apo pér shkak t& veshtlreszmlt té kushteve ekonomike

11.3. Konkursi pérséritet né afat prej 30 ditésh. Pérséritja.e konkursit béhet né ato mjete publike gé gshté
~ publikuar si dhe. b&het njoftimi | kandidatéve pérmes e-mailit apo telefonatave

Neni 12

*12.1.Vendimi mbi zgjedhjen e kandidatéve e merr komisioni brenda 30 ditéve nga dita e mbylijes sé konkursit
publik

12.2 Komisioni ka pér obligim qé brenda afatit prej 8 ditésh nga zgjedhjes e kandidatit , i informojé kandidatét
tieré mbi zgjedhjet e béra me & drejt ankese.

Neni 13

Né qoftése i punésuari nuk e fillon’ punen né ditén e caktuar me Kontratén e Punés ,da té konsiderohet se nuk
ka themeluar marrédhénie pune, perveg né qoftese &shté penguar {8 fillojé punén pér shkage té arsyeshme
ose néqoftése punédhénési dhe i punésuari merren vesh ndryshe

Neni 14
14.1.Puna provuese mund 1€ zgjasé mé sé shumti gjashté ( 6) muaj, e pércaktuar né konfratén e punés:,

14.2.Gjaté periudhés provuese 1€ punés,punédhénési dhe t& punésuarit,mund t'a nderpresm marrédhénien e
. punés me njoftim paraprak prej shtaté ( 7) ditésh .

Neni 15

15.1. Puna prakiike e praktikantit me pérgaditie pasuniverzitare ,univerzitare dhe t& larté mund 18 zgjasé mé sé
shumti 1 vit,ndérsa puna praktike e prakiikantit me shkollim t& mesém mund t& zgjasé mé sé shumti 6 muaj

15.2. Punédhénési né marréveshje me praktikantm mund t mbajé praktikén pa ndonjé kompenzim t8 pagés
por éshté.i obliguar ta evidentojé praktikantin né listén e evidencave pa kompenzim page.

Rr. Abdullak Taliiri p.n. Gjilan roza_hidro@hotmail.com
Tel: 6280 ( 3 ).25-658



Neni 16
16.1. Kontrata e punés lidhet n& formé & shkruar dhe nénshkrahet nga punédhénési dhe i punésuari.
16.2. Kontrata périshin elementet. & pércaktuara sipas nenit 11 té Ligjit & Punés .

16.3.7é drejtat dhe detyrimet té cilet nuk jané t€ pércaktuara me kontraté t& punés rregullohen me dispozitat e
Ligjit t& Panas .

Neni 17

17.4.Kontata e punés mund & lidhet. _
17.1.1. pérnjé periudhé té pacakiuar
17.1.2. pérnjé periudhé té caktuar
174.3. pérpuné dhe detyra specifike

17.2 Kontrata e_p‘u_n'és gé nuk pérmban kurfar hollésishé pér kohezgjatjen e vet Jduhet t& konsiderohet si
kaniraté né periudhé t& pacaktuar.

17.3 Kontrata pér periudhé £ caktuar nuk mund té lidhet péf njé periudhd mé t& shkuriér se njé vitdhe mé &
gjaté se dhjeté (10} vite-, pérjashtim béjné punétorét fillestars .

17.4. Kontrata & punés pér njé detyré specifike , nuk mund t& jeté mé e giaté se njégindenjézet ( 120) dité
brénda njé { 1) viti dhe lidhet pér kéto raste '
17.4.1. Me persoriin kur né konkurs nuk paragiten kandidat pér plotésimin & -vendeve t lira & punés,
17.4.2. ZBvendésimin¢ punétoréve pér kohé té cakiuar si dhe ,
17.4.3. Né bazeé & shiimit t& veliimit t& punéve.

Kapitulli Il

Sistemimi i 8 punésuarit né vendin e punés
Neni 18
N& rast 18 nevojés pér ristrukturim apo organizim & ri t& punés i punésuari né pajtim me Kontratén e Punés

mund & sistemohet né vend tietér t& punés qé i pérgjigiet pérgadities profesionale ,afiésisé sé {j dhe nivelit
t& njejté té pages .

Ri. Abdullah Tahiri p.n. Gjilan roza_hidro@hotmail.com

“Tel: 0280 ( 3 ) 25-658
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Neni 19

19:1. E punésuara gjaté kohés sé shtafzanisé ,pushimit t& [ehonisé e punesuara me fémijé deri né mosheén tri

_ ( 3) VJet;,prlndllvetem me fémijé nén moshén pesé (5 )weg, prlndl i punesuar me fémijé me pengesa 1€ rénda
né zhvillim ,i punésuari nén moshén tetémbédhjeté (18) viec si dhe | punésuari me aftési t& kufizuara ,nuk mund

té sistemohen jashté vendbanimit & tyre ,pa pélgimin e fyre.

19.2. G]thashtu pa palgimin e tij punétori nuk mund t& transferchet né vend tetér t& punés | cili nuk | pérgjigjet
pergatlt;es sé tij profesionale dhe aftésive & tij punuese, pérveg nése ndérmerret masa disiplinore.

Neni 20

20.1. | punésuari mund t& sistemohet pérkohésisht né puné dhe detyra tfiera-,pa pelqlmm paraprak kryeria

18 cllave kérkon pérgadite me t& ulét profesionale nga pérgaditia té cilin e posedon ,né kéto raste’;

20.1.1. Kur ésht e krijuar gjendja e jashtézakonshme si pasojé e térmetit zjarrit ,vérshimeve
ose fatkeqésive tjera natyrore- elementare;

20.1:2. Kuregziston nevoja qé {6 zévéndésohet i punésuari i cili mungon niga puna ;

20.1.3. Kur ka ritie t& menjéheréshme 18 véllimti t& punés ,por jo mé gjaté se tridhjeté( 30) dité.
pune;-

20.2. | punésuari éshté i detyruar ti kryej punét e pérshkruara né paragrafin 20.1.1. ;derisa t& egzistojné

kéto rrethana dhe i fakon e drejta né diferencén té pagés & cilin e kishte ne vendin paraprak & punés , nése

ashté mé'e volitshme pér t& punésuarin e sistemuar ,ndérsa sipas pikés 20.1.2. dhe 20.1.3 mé sé& shumti deri né:
tridhjeté (30 ) dité pune,

Kapitulli lll
Orari i punés
Neni 21

21,0rari i punés nénkupton periudhén kohore gjaté s cilés i punésuari kryen puné ose shérbime né & miré té
punédhénésit, |

21.4. Orari 1 ploté | punés éshté 40 oréné javé, javae punes éshté. 5 dite.

21.2. Dita e punés nuk mund {& zgjas mé tepér se 12 oré né dité

21.3. N& raste t& Jashtezakonshme orari | punés mund {& zgjasé edhe mé gjaté por jo mé shumé se 20-
oré né jave, perkatemsht 4G oréné muaj.

214, Puna prej orés 22.00 e deri né ora 06.00 1 méngjesit konsiderohet puné e natés.

21.5. Punémarrésit nén moshén 18 vjggare,femrave shtatézéna dhe punétoréve me aftési té kufizuara

nuk u lejohet t& punojné natén dhe mé shumé se 40 oré né jave,

Rr. Abdullah Tihiri pas. Gjilan roza_liidro@hotrmail.eom
Tel: 0280 (3 ) 25-658



Kapitulli IV
Pushimet dhe mungesat nga puna
Neni 22
22.1, | punésuari ka t& drejté pér pushim gjaté dités sé punés ,me orar t& ploté t& pandérpreré t& punés; né
kohBzgjatie me s& paku prej tridhjeté( 30) minutash ,  cili nuk mund t& caktohet né fillim apo né mbarim & kohés

sé& punés,

22.2. 1 punésuari i cili punon mé gjaié se katér {4} ore dhe mé pak se gjashté( 6) oré né dité , ka & drejté pér
pushim né kohézgjatje prej pesémbédhjeté (15) min '

22.3. | pundsuari ka 18 drejté n& pushim ditor midis dy (2) ditéve 16 njépasnjéshme te punés né kohézgjatie
prej sé paku dymbédhjeté ( 12 ) oré pandérpreré '

22.4. | punésuari ka t& drétj& né pushim javor né kohézgjatje prej sé paku njézetekatér (24} -oré pandérpreré

22.5. Nése 16 punésuarit | duhet t& punojé: né ditén e pushimit javor ,atij duhet i sigurohet njé dit€ pushim gjate
javés sé ardhshme

Neni 23

23.1. 1 punésuari gjaté ¢do viti kalendarik ka t& drejté pér pushim vjstor t& paguar né njé kohézgjatie prej sé
paku katér { 4) jav&(20 dité dité pune) ,pavarésisht a punon me orar té ploté apo t& shkurtuar

23.2. Zgjatja & pushimit vjetor pércaktohet varésishi nga stazhi i punés ,ku pér gdo pesé( 5 } vite té pérvojés sé
punés ,shtohet njé dité pune ' '

23.3. Nénat me fémi deri né i (3) vieg, si dhe prindi vetyshgyes dhe pérsonat me aftési & kufizitar kané té
drejté né pushim vietor edhe pér dy (2) dité pune shtesé

23.4. Ditét e pashirytézuara t& pushimit vistor nuk mund t& kompenzohen me para, pérjashtimisht kjo mund t&
béhet kur marrédhénia e punés i skadon t& punésuarit
Neni 24

Festat zyrtare g& bien ne dite pune, -sipas Ligfit pér Festat Zyriare né Repubfikén e Kosovés si dhe koha e
pushimit té lejuar mjekésor, nuk llogariten dité & pushimit vjetor

Ru. Abduliali Takiri p.n. Gjilan roza_hidro@hotmail.com
Tel: 0280 (3) 25-658



Neni 25

25.1. | punésuari i cili pér heré & paré themelon marrédhénie pune ose i cili nuk ka ndérpreerje. mé tepér se
pesé (5) dité pune fiton té drejtén pér shfrytézimin & pushimti vietor pas gjashté. (6) muajsh tépunés sé
pandérpreré ,né proporcion me muajt e punuar-.

25.2. | punésuari ka 1§ drejté , s& paku njé dité e giysmé ( 1.5 t& pushimit.,pér cdo Thuaj kalendark t Kaluar
hé puné nése:
25.2.1. Nése né vitin kalendarik né & cilin pér heré té paré ka themeluar marrédhénie pune, nuk i ka gjshté {
6) muaj té punés pandérpreré si dhe
25.2.2. Nesé i ndérprehet marrédhenia e punés para gjashté (6 ) muajve

25.3. Paaftésia e pérkohé&shme,mungesa me pagesé nga puné si dhe né rast & mungesés sé arsyeshme nga

~ punia nuk konsiderohen ndétprerje né puné.

25.4; | punésuari nuk-mund & heqd doré nga ¢ drejta & shfrytézimit 1€ pushimit vietor .
Neni 26

26.1. Orarin e shfrytézimit t& pushimit vietor e pércakion punédhénési né marréveshje me punétorin , né pajtim
me kété rregullore

26.2. Pér intervalin kohor t& shfrytézimit t& pushimit vietor ; i punésuari duhet ta njoftojé pun'édh'éné“sin mé sé
paku pesémbédhjeté (15) dité para filimit t& shirytézimit & pushimit vietor

26.3. Me rastin e Jejimit t& pushimit vjetor Jpunoniésit i [éshohet vendim pér orarin dhe:koh&zgjatjen e pushimit
vietor me s& paku pesé (5) dité para fillimit € shfrytézimit & pushimt vjetor

28.4. Pushimi vjetor mund t& shfrytézohet nédy (2} apo me shumé pjesé ne marréveshje me punédh:é'n'ésin
;por pjesa kryesore € pushimti vietor duhet té shfrytézohet sé paku dhjeté (10 ) dité pune € pandérprera gjaté
" njé (1) viti kalendarik , ndérsa pjesa tjetér e mbetur e pushimt vjetor duhet t€ shirytézohet jo mé vong se 30
Qershor té vifit t& ardhshém kalendarik .

Nenj 27
27.1. Té punésuarit nuk mund-t'j mohohet e drejta ne shfrytézimin.e pushimit vietor

27.2. | punésuari| cifi nuk e ka shfrytézuar pushimin vjetor apo njé pjesé & pushimit me fajin e punédhénésit
ka té drejté pér ta shirytézuar até pushim gjaté periudhés vijuese e cila i konvenon punémarrésit.

Rr. Abdullah Tahiri p.n. Gjilan roza_hidro@liotmail.com
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Neni 28
- 28:1 punésuari ka t&-drejté 1 mungojé nga puna me kompenzim 18 pagés-:

28.1. Pesé (5.) dité né rast- & martesés sé fij ;

28.2. Pesé dité né rast t& vdekjes sé anétarit t& ngushtd té families
28.3, Tri{3) dité pérlindie. t& fémiut

28.4. Njé dité-( 1) dité pune pér.gdo rast té dhénies vulinetare & gjakut

28.5. Me rastin e dhénjés sé& provimit né shkollim njé 1 dité , por jo mé shumé se 7 dité gjats vitit
kalendarik '
28.6. Me rastin e ndérrimit t& vendbanimit-njg:(1) dité,
28.7. Me rastin e vérshimeve zjarrit apo ndonjé fatkeqésietjetér elementare gé ka ndodhur né
vendbanimin e tij 2 dité,
28.8. N& rast martese t& fBmiut 2 dité
Neni 29

29.1. Né& bazé & kérkesés sé 8 punésuarit ,punédhénési mund t lejojs & i punésuari t8 mungojé nga puna
pa kompenzim 18 pagés
29.2. Pér- kohén e mungesés né puné pa kompenzim & pagés , t& punésuarit i pushojné té drejtat dhe
defyrat nga marrédhénia e pungs ,pérveg té drejtave té cilat burojné nga pagesa e detyrueshme e
kontributeve pér 1€ punésuarit
29.3 Punédhénési mund t'a refuzojé kérkesén e punétorit nése procesi i punés nuk mund té zhvillohet normalisht.
29.4. Pushimi pa pagesé mund té zgjasé prej njé ( 1) muaji deri né njé (1) vit.
Neni 30

30.1. Té punésuarit i pushojné 18 drejtat dhe detyrat nga puna dhe marrédhénia e punés pér kohé & caktuar,
né-qoftése mungon né puné ,pér kéto raste ;

30.1.1. Kuripunésuari &shté dérguar né puné jashtd vendit pér pérfagésimin e interesave t& vendit

30.1.2. Kur zgjidhet apo emérohet né funksione publike _

30.1:3. Deri né marrjen & vendimit- t& formés sé preré nga Gjykata né kohézgjatie deri né gjashté { 6)

muaj
30.2. Pas pushimit  té drejtave t& punés sipas. pikés 30.1.1. t& kétij neni , | pun8suani ka té drejté t&
kthehet te punédhénési brenda afatit prej pesé { 5) ditésh

10

Rr. Abdullah Fahiri p.xi. Gjilan reza_lhidro@lictmail.éom
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Kapitulli V

Mbroijtja dhe siguria né puné

Neni 31

31.1. | pungsuari ka 8 drejté né siguring né puns, mbrOthe té shéndetit dhe né ambientin e pérshtatshém t&
punés, né pérputhje me: kets rmegullore dhe Ligjin pér siguri né puné ,mbrojije t& shéndetit & punésuarve dhe
mbrojtien & ambientit t& puneés .

.2 E gjlthe procedura pér siguriné né punémbrojtie t& shéndefit dhe né ambientin e pérshtatshém 8 punés

+ @shté e rregulluar me- rregullore t& posagshme té kompanisé:

Kapitulli VI
Pagat dhe beneficionet e té punésuarve
Neni 32
Punédhénési éshté i detyruar & sigurojé kushtet e nevojshme pér mbrajtie né puné , me t& cilat sigurohet
mbrojtja e jetés-dhe e shéndetit té & punésuarve:
Neni 33
- 33.1. | punésuar i ka-t& drejté né pagé, e cila pércakiohet me Kontratén e Punés , né pajtim me Ligjin e punés

33.2. T& drejtén pér pagé ,pagén shtess, kompenzimin. ne pagé dhe té ardhura t€ tjera | punésuari i realizon né
- Yazé t& marréveshjes sé arritur me punédhénésin pér punén e kryer: dhe kohén e kaluar né puné t& pércaktuar
né Kontratén e Punés.

Neni 34

Punétori ka & drejté né t& ardhura personale 1 garantuara me qéllim t& sigurimit t& ekzistencés materiale dhe
sociale t& punélorit, né rast kur né bazé t& punés sé veté apo t& punés dhe afarizmit & kompamse realizojné

mjete pér te ardhura personale mé pak se shuma e t& Ardhurave Pérsonale & garantuara e qé jané t&
garantuara me kontratén e punés,

11

Rt. Abdullah Tahiri p.n. Gjilan roza_hidro@hotmail.com
Tel: 0280 (3 ) 25-658°



Neni 35

35.1. Pér punén mé t& gjate se-orari i ploté i punes si dhe pér punén né ditét e festave shtetérore dhe pér
punén e natés, ipunésuari ka t& drejté né pagé shiesé né pajtim me Ligjin e Punés dhe me kété rreguilore

35.2.T& punésuarit i takon paga shtesé né pérgindje té pagés bazé si mé poshtg;
35.2.1, 20 % né oré pér kujdestari
36.2.2. 30 % né oré pér oré gjate natés
35,2.3. 30 % ne oré pér puné jashié orarit
35.24. 50%né oré per puné giaté ditéve te festave
35.2.5. 50% né-oré pérpung gjaté fundjavés
353, Pagesa shtesé pér puné gjaté fundjavés, festave dhe ditéve té lira sipas ligjit & pérjashtojné nj€ra-tjetrén .
Neni 36

36.1. | punésuari mund t& kérkojé nga punédhénési gé né vend té pagés shtesé , kompenzimi ti béhet me
dité pushimi

37.1. Punédhénési mund t& vendosé gé njé pjesé té punés jashité orarit t€ kompenzohet me dité pushimi né
pérputhje me pérgindiet e parapara .

Neni 37

Qeveria e Kosovés né fund t& cdo viti kalendarik pércakton pagén minimale sipas propozimit t& Késhiliit
Ekonomik Social .

Neni 38

[ punésuari ka 1 drejté pér kompenzim né pagé , né rastet st né vijim

38.1. Gjaté ditéve 18 festave. né-té cilat nuk punohet
38.2. Gjaté kahés sé shfrytezmlt & pushimit vietor
38.3. Gjaté aftésiméi dhe pérsosjes profesmnale pér & cilén éshté dérguar
384. ‘Gjaté ushirimit & funksioneve publike pér & cilat nuk paguhet
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Neni 39

39.1. | punésuari né rast t& sémundjes, ka té drejté né pushim mjekésor té rregullt mbi bazén deri né 20 dité
pune brenda njé viti kalendarik , me kompenzim 100 % té pageés .

39.2. | punésuari né rast t& sémundjes ka té drejté né pushim mjekésor pa pagesé sipas nenit 40 té Ligjit té
punes.

39.3. I/jpunésuari ka té drejté né kompenzim té pushimit mjekésor qé éshté pasojé e [éndimit ose
‘séemundjes profesionale me kompenzim prej 70% té pagés sé tij, né kohézgjatje prej dhjeté (10) deri né
néntédhjeté (90) dité dhe tju ofrojé sigurimin pér kompenzimin e shpenzimeve

39.4. Dispozitat e kétij neni do té jené té aplikueshme deri né kohén e hyrjes né fuqi té legjislacionit Pér
mbrojtien dhe kujdesin shéndetésor

Neni 40

Gjaté mungesés sé pérkohéshme né puné pér shkak t€ pasigurisé né vendin e punés té punésuarit i takon e
drejta e kompenzimit té pagés té cilén do t'a kishte realizuar sikur té kishte gené né puné por, jo mé gjaté se
dyzetéepesé (45) dité né vitin kalendarik

Neni 41

Punétorét kané té drejté né kompenzimin e shpenzimeve gjaté kryerjes sé punés né bazé té rregullores mbi
shpenzimet e udhétimeve zyrtare ( kjo Iémi éshté e rregulluar me rregullore té posagshme).

Neni 42

42.1. Nése i punésuari né puné ose lidhur me punén me géllim ose nga pakujdesia e ploté i ka shkaktuar dém
punédhénésit ai éshté i obliguar ta kompenzojé démin .

42.2. Nése demi éshté shkaktuar nga ana e mé shumé té punésuarve secili i punésuar éshté pérgjegjés pér
pjesén e démit qé e ka shkaktuar .

42.3. Né qoftése nuk mund té vértetohet pjesa e démit té cilit ai e ka shkaktuar , konsiderohet se té njejtit
kané pérgjegjési té barabarté dhe démin e shkaktuar e kompenzojné né pjesé ekuivalente

Neni 43

| punésuari i cili né punén ose lidhur me punén, me géllim ose nga pakujdesia e ploté i ka shkaktuar dém
pérsonti té treté té cilin e ka kompenzuar punédhénési, éshté i obliguar gé punédhénésit t'ia kompenzojé
shumén e démit t& paguar .,konform Rregullores mbi diciplinén né puné ,pérshtatshmérisht dispozitave té Ligjit
pér Detyrimet.

13

Rr. Abdullah Tahiri p.n. Gjilan roza_hidro@hotmail.com
Tel: 0280 ( 3 ) 25-658



Kapitulli Vil
Ndérprerja e marrédhénies sé punés

Neni 44
Kontrata e punés ndérprehet né bazé 16 fugisé ligiore :
44,1, Me vdekjen e t& punésuarit
442, Me skadimin e kohézgjatjes sé kontratés
44.3, Kur | punésuari e mbush moshén e pensionimit ,prej gjashtedhjeteepese (65) vJeteVe
444, Né ditén e dorézimit t& akivendimit té plotéfugishém pér vértetimin e humbjes sé aftésive pér
puné
44.5, Nése [ punésuari shkon né vuaitie t& dénimit i cili do-té zgjasé mé tepér se gjashid {6) muaj
44.6. Me vendimin e gjykatés kompetente ,vendim qé pason ‘ndérprrerjen & marfédhénies sé punés
44.7. Me falimentimin dhe likuidimin e ndérmarrjes.
44.8. Raste té tiera 6 pércaktuara sipas ligjeve né fugi

Neni 45

Kontrata e punés mund t& ndérpritet me marréveshje ndémmiet punédhénésit dhe t& punesuant né formé t&
- shkruar dhe punédhénési éshté i obliguar tipaguajé t& punésuarit pagén, pér ditét e punés deri né ndérprerje

Neni 46
46.1. I punésuari: ka té drisjtén e ndérprerjes se Kontratés s& Punés né ményré t& njganéshme

46.2. | punésuari me konfraté ne kohé t& caktuar pér nderprerjen & kontratés sé punés ,duhet ta mformoje

punédhénésin paraprakisht né formé & shkruar né afat prej pesémbédhjeté( 15) ditésh ,ndérsa i punésuari me
- kontraté né kohé t& pacakiuar né afatin prej tridhjeté ( 30) ditésh

46.3. | punésuari mund ta ndérpresé koritratén e punés pa njoftimin paraprak né formé {8 shkruar , né rastef kur
~ @shté fajtor pér mos pérmbushjen 18 detyrimeve. té cilat mjedhin nga kontrata € punés

- 14
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] Neni 47

47. Punédhénési mund tia ndérpresé kontratén e punés té punésuarit me njé periudhé paralajmérimi, atéheré
kur:

47 1. Ndérprerja e tillé arsyetohet pér arsye ekonomike, teknike ose organizative,

47.2. | punésuari nuk éshté mé i afté t'i kryejé detyrat e puneés;

473 Punédhénési mund ta ndérpresé kontratén e punés né rrethanat e pércaktuara né paragrafin
471 dhe 47.2 t& kétij neni nése éshté e papérshtatshme pér punédhénésin qé ta transferojé té
punésuarin né njé vend pune tjetér, ta trajnojé a ta kualifikojé até pér ta kryer punén ose ndonjé puné
tietér;

47 4. Punédhénési mund tia ndérpresé kontratén e punés té punésuarit ne periudhén e kérkuar té

-, paralajmérimit t& ndérprerjes né:
'- 47.4.1. Rastet e rénda té sjellies sé keqe té punonjésit; dhe
47.4.2. Pérshkak té pérmbushjes sé pakénagshme té detyrave té punés.
| 47 5. Punédhénési duhet ta njoftojé t& punésuarin pér largimin e fij/saj menjéheré pas rastit qé shpie
| )né largim, ose sapo punédhénési té jeté véné né dijeni té atij rasti;
47.6. Punédhénési mund tia ndérpresé kontratén e punés & punésuarit pa periudhén e kérkuar té
paralajmérimit t& ndérprerjes, atéhere kur:
47.6.1. | punésuari éshté fajtor pér pérséritien e njé keq sjellieje mé pak serioze ose té shkeljes sé
detyrimeve;
47.6.2.Performanca e té punésuarit mbetet e pakénagshme pérkundér paralajmérimit me shkrim.

Neni 48

|

| 48.1.Punédhénési mund ta ndérpresé kontratén e punés né bazé té paragrafit 6 té nenit 47 vetém atéheré kur i
punésuari ka marré pérshkrimin né formé té shkruar t& performancés sé pakénagshme, njé afat té pércaktuar

1 kohor brenda té cilit i punésuari duhet ta pérmirésojé performancén e vet, si dhe njé deklaraté se déshtimi pér

| pémirésimin e performancés do té rezultojé me largim nga puna pa asnjé paralajmérim té métejmé me shkrim.

. 48.2. Punédhénési duhet qé t& mbajé takim me t& punésuarin pér tia shpjeguar atij/asaj ndérprerjen e kontratés
s& punés ose me qélim qé tia dorézojé paralajmérimin, i punésuari ka & drejté gé t& shogérohet nga njé
pérfagésues sipas déshirés sé vet.

¥

I't.
\

\ Neni 49

\ 49.1. Punédhénési mund t& ndérpresé kontratén e punés né kohé & pacaktuar né bazé t& nenit 47 dhe 48 né
\ kéto intervale kohore té njoftimit:
} 49.1.1. Prej gjashté (6) muaj deri né dy (2) vite punésim, tridhjete (30) dité kalendarike;

49.1.2. Prej dy (2) deri né dhjeté (10) vite punésimi, dyzetepese (45) dité kalendarike;

49.1.3. Mbi dhjeté (10) vite punésim, gjashtédhjeté (60) dité kalendarike.

49.2. Punédhénési mund té ndérpresé kontratén e punés pér kohé té caktuar me njoftim prej tridhjeté (30) ditésh
kalendarike. Punédhénési i cili nuk ka pér qéllim té ripértérijé kontratén me periudheé t€ caktuar duhet té informojé
punésuarin sé paku tridhjeté (30) dité para skadimit té kontratés. Déshtimi pér ta njoftuar nga punédhénési, do ti
’ japé té drejtén t& punésuarit pér zgjatjen e tridhjeté (30) ditéve kalendarike shtesé me pagé té ploté.
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Neni 50

50. Procedurat para ndérprerjes sé Kontratés : _
© 501, Vendimi pér t& ndérpreré kontratén e punés duhet t& béhet me shkrim dhe duhet t8 pérfshijé arsyetimin
pér ndérprerje,
50.2.  Vendiminga pika 1. i kétij neni éshté pérfundimtar ditén kur | dorézohet t& punésuarit.
50.3. Punédhénési &shté i oblxguar té& béjé pagesén e pagés dhe ¥ ardhurave t& tjera, deri né diién e
ndérprerjes s& marrédhénies sé punés.
50.4.  Punédhénési mund fi ndalole anJen punonjeS|t né objektin & ndérmarjes giaté periudhés sé njoftimit,
pérkatésisht para ndérprerjes sé konfratés s& punés.

Neni 51

51. I punésuari mund_té largohet pérkohésisht hga puna, kur; _
50.1. Ndgj t|J kané filluar procedurat penale pér shkak t& dyshimit t& bazuar t& veprés penale;
50. 2 [ punesuan eshte ne vuajtje té paraburglrnlt

Neni 52

Gjaté kohés sé largimit t& perkchshém nga puna, sipas nenif 51, & punésuarit i takon e drejta e kompensimit né
pagé né lartési prej 50%.

Neni 53

Largimi i pérkohshém nga puna sipas nenit 51 , mund t& zgjase mé s& shumti gjashté (6) muaj, periudhé né té
cilén punédhénési &shié i obliguar dé t& punésuarin 1a kthejé né puné ose tia shképusé Kontratéh e Punés.

Neni 54

54.1. Nderprerja ¢ Kontratés sé Punés sipas paragrafit 1 t& nenit 47, & késaj Rregulloreje ku périshihen sé
paku 10% t8 t& punésuarave por jo me pak se njézet (20) t& punésuar, t& larguar brenda intervalit kohor prej
gjashté (6) muajsh, konisiderohet si largim kolektiv nga puna;

542, Né rastet e largimit té shkaltés sé gjeré nga puna, zbatohen dispozitat nga paragrafi 3. e kétij neni.

54.3. Para se i zbatojé ndryshimet e filla, punédhénési i hjofton parapr’aklsht me shkrim njé (1) muaj mé paré té
punésuarit dhe sindikatén e té punésuarve, nése jané té anétarésuar né sindikaté, lidhur me ndryshimet e
planifikuara dhe me pasojat e tyre, duke pérfshiré:
54.3.1. Numrin dhe kategoriné e & punésuarve qé duhet & iargchen nga puna; _
54.3.2. Masat qé duhet t& ndérmarré punédhénési, nése ka té tilla, pér ti zbutur pascjat e largimit kolektiv,
pérfshin: | | |
54.3.2.4. kufizimin ose ndérprerjen e punésimit 1 punétoréve t& rinj;
54.3:2.2. risistemimin & brendshém 1@ & punésuarve; '
54.3.2.3. kufizimin e punés jashté orari;
54.3.2.4. zvogélimin e oréve t& punés;
§4.3.2.5. ofrimin e riaftésimit profesional;
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54.3.2.6. t& drejtat e 18 punésuarve 16 parashikuara-me Konfratén Kolekfive, Aktin'e Brendshém
té Punédhénésit ose me Kontratén e Punés, '

54. 4. Me njoftimin e béré sipas paragrafi 3. t& kétij neni, punédhénési mund tia ndérpresé kontratén & punés té
punésuarve me njé periudhé 1é paralajmérimit sipas nenit 48 {& késaj rregulloreje

54.5, Punédhénési e njofton me shkrim Zyrén pér Punésim, lidhur me largimin e ¥ punésuarve nga puna, né
mériyré qé ZP-ja 1 keté mundési tu ofrojé ndiimé atyre pér € gjetur punésim tjetér.

54.6. | punésuari nuk mund t& largohet nga puna, derisa punédhénési mos t1 keté paguar atij"nj'é kompensim té
menjéhershém né para.

54.7. Kompensimi i menjéhershém né para, u paguhet & punésuarve me kontraté me periudhé té pacakiuar né
ditén e ndérprerjes sé kontratés, sipas késaj shkalle: '
54.71. Ngady (2 ) deri né katér (4) vite t& shérbimit, njg (1) pagé mujore
54.7.2.  Nga pesé {5) deri né nénté (9) vite t& shérbimit, dy (2 ) paga mujore;
54.7.3. Nga dhjeté {10) deri ne néntémbédhjetd (19) vite 18 shérbimit, tri (3) paga mujore;
54, 7.4, Nga njézet (20) deri né njézetenénté {29) vite té shérbimit, gjashté (6) paga mujore; dhe
54,75, Ngatridhjete (30) vite t& shérbimit ose mé shumé, shtaté (7) paga mujore,

54. 8. Nése, brenda njé penudhe prej njé (1) viti nga ndérpreija e kontratés sé punés 6 & punésuarve né bazé t&-
ketij neni, punédhénési ka nevojé pér angazhimin e punésuarve me kualifikime ose trajmme t€ njgjia,
punedhenem nuk duhet t& angazhojé persona té fjeré para se té offojé punén punonjsve.t& ciléve iu jané
ndérpreré kontratat,

54,9, Rastet kur té punésuarit e larguar nga puna pér shkak & falimentimit dhe riorganizimit té administruar nga
gjykata, nuk i nénshtrohen dispozitave t& kétij ligji.

Neni 55

Pensioni i vietérsisé dhe i parakohshém rreguliohen me ligj té vegante.

~ Kapitulli VIH

Procedura per realizimin e té drejtave nga marrédhénia e punés.
Neni 56
56.1, | punésuarii cill vier8son se punédhénési ka shkelur t& drejtén e marrédhénies sé punés, mund té paragesé

kérkesé te puniédhénési apo organi pérkatés i punédhénésit nése ekziston, pér realizimin e 18 drejtave &
shkelura.
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56.2. Punédhénési éshté i obliguar pér t€ vendosur sipas kerkesés 56:t6 punésuarit, né afatin brenda
pesémbédnjeté (15) ditéve nga data e pranimit 18 kérkesés.

56.3, Vendimi nga paragrafi 2. i kétij neni, { dorézohet té-punésuarit ng formé.té shkruar brenda afatit prej teté

{8) ditésh.
Neni 57

Gdo i punésuar i cili nuk é_shté i kénagqur me vendimin me t& cilin mendon se i jané shkelur t& drejtat & tij, ose nuk
merr pérgjigje brenda afatit nga neni 56 paragrafi 2., né afatin vijues prej tridhjete (30) ditésh, mund t& inicioj
kontest pune né Gjykatén Kompetente .

Neni 58

- 58.1. Nése gjykata konstaton se ndérprerja & kontratés sé punés nga-anae punédhénésit éshié joligjore, né bazé
8 dispozitave té Ligjit ¥ Punés , aiéheré do t& urdhérojé punédhéndsin qé té ekzekutoj njsrén prej ketyre
démshpérblimeve: '
58.1.1. ti paguajé t& punésuarve. kompensimin, pérve¢ shtesave dhe shumave fjera t& cflat i fakojné
‘punonjésit né bazé t& Ligjit t& Punés ; né shuma té tilla qé gjykata I konsideron t& drejta dhe adekuate, por té cilat
nuk duhet té jen& mé pak se dyfishi i vierés sé gdo démshpérblimi qé i takon punonjésit né kohén e shkarkimit;
58.1.2, nése largimi nga puna vlerésohet si i paligjshém sipas nenit 5 té Ligjit t& Punés., Gjykata mund ta
rikthej té punésuarin né vendin e i t& punés dhie urdhéron kompensimin e & gjitha pagave dhe pérfitimeve tjera
t& humbura gjaté-gjithé kohés sé largimit i paligjshém-nga puna. '
Neni 59
Punédhénési &shté i obliguar q& né afatin e caktuar té zbato] vendimin.e gjykatés kompetente.
Neni 60
60.1. | punésuari dhe punédhénési mund ti zgjidhin mosmarréveshjet nga puna dhe né bazé t& punés pérmes
ndérmjetésimit. '

60.2. Rregullat dhe procedurat pér z‘gj_idhjen e mosmarréveshjeve nga puna pérmes ndérmjetésimit pércaktohen
me dispozitat e ligjit pér ndémmjetésim si dhe' me dispozitat tiera ligjore té aplikueshme.
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Nerii 61

61.1. 1 punésuari né ¢do koh& mund tia dorézojé ankesén Inspekioratit t& Punés pér ¢éshtie t& cilat bien rién
kompetencat e kétij organi.

61.2. Inspektorati i Punés duhet 18 nxjerré vendime lidhur me ankesén brenda tridhjeté (30) ditéve ose ta
informojé parashtruesin e ankesés lidhur me zgjatjen e afatit. brenda t& cilit duhet t& merret vendimi.

Neni 62
62.1. | punésuari éshié i detyruar g& né vendin e punés tiu pérmbahet detyrimeve t8 parapara me ligj,

62.2. Nései punésuari me fapn e tu nuk i pérmbush detyrat e punés apo nuk e respekton vendimin {& cilin-e ka
~ nxjerré punédhénési, mban pérgjegjési pér shkeljen e detyrave t8 punés, né pajtim me ligjin

.'62 3. Pergjeg1951a Penale nuk e pérjashton pergjegjesme e t& punésuarit pér té kryer obligimef e punés; né qofté
se veprimi pérbén shkelien e detyrave t& punés.

Neni 63
63.1, Pérshkeljen e detyrave t& punés, t& punésuarit do t1 shaiptohet njéra nga kéto masa ndéshkuese:

63.1.1.  vérejte me goj8;

63.1.2. vérejtie:me shkiim;.

63.1.3. uljené pozité

63.4.4. suspendim té pérkchshém;

63.1.5. ndérprefje té marrédhénies sé punés.

63.2. Masat ndéshkuese, vérejtie me gojé, vérejtie me shkrim dhe ulje, degradim té pozités, do té shqiptohen pér
shkelje 1& lehta t& detyrave t& punés né pajtim me Rregulioren e brendshme 6 kempanisé dhe Kontratén e
Punés.

63. 3. Masat ndéshkuese, suspendimj i pérkohshém dne ndérprerja e marrédhénies sé punés, do té shqipiohen
pér shkelje 16 rénda té detyrave t€ punés né pajtim me Rregulloren & brendshme te kompamse dhe Kontratén e-
Punés.

63.4.E gjithé-procedura disiplinore &shté e rregulluar me rreguliore t& posagshme té kompanisé.
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e e,

Neni 64

64.1. Vendimin pér shqiptimin e masave ndéshkuese pér shkeljen e detyrave té punés, e merr Kryeshefi Ekzekutiv

- 64.2. Vendimi duhet t& béhet me shkrim duke theksuar arsyetimin dhe késhilién pér mjetet juridike ndaj masave &

shgiptuara,
Neni 65

Té gjitha kérkesat nga marrédhénia e punés né para, parashkruhen brenda afafit prej fri (3) vitesh, ngardita e

- paraqities sé kérkeses.

Kapitulli IX

Organizatat e té punésuarve dhe {8 punédhénésve

Neni 66

- 66:1. Té punésuarve dhe punédhénésve u garantohet liria € asocimit dhe veprimit pa ndérhytje nga asnjé

organizaté ose organ publik;
66.2, Té drejtat dhe lirité & organizimit sindikal né Republikén e Kosovés rmegullohen me lig] t& veganté.
Neni 67
67.1. Pér mbrojtjen e 18 drejtave € t& punésuarve, organizatat e t& punésuarve (sindikatat) kané t€ drejtén e

organizimit & grevés;
67.2. Té drejtat, detyrimet dhe pérgiegjésité pér organizimin dhe piesémarrjen né grevé rregullohen me ligj 16

vegante,
Neni 68

68.1. Libreza e punés &shté dokument publik identifikues i & punésuarit e cila shérben pér paraditien e té
dhénave personale dhe stazhit 1 punés.

68.2. Librezén e punés e 1éshon Ministria e Punés dhe Mirégenies Sociale .

68. 3. | punésuari duhet ta ketd librezén e punés , & cilén ia dorézon punédhénésit me rastin e themelimit té
marrédhénies s€ punés.

68, 4, Né ditén e perfundtmlt t& marrédhénies sé punés apo 18 ndérprerjes sé kontratés sé punés , punédhénési
éshté | obliguar gé t& punésuarit. tia kthejé librezén e punés., té plotésuar me t& dhénat personale dhe 1é stazhit
té punés.
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68. 5. Né librezén e punés éshté e ndaluar té shkruhen té dhénat negative pér té punésuarin .
68. 6. Ministria nxjerr akt nénligjor pér pérmbajtjen dhe formén e librezés sé punés pér procedurén e nxjerrjes
ményrén e regjistrimit t€ t& dhénave , procedurén pér ndérrimin e librezés dhe pér mbajtien e numrit té sakté té
librezés.

Neni 69
Té gjitha sferat e marrédhénies sé punés té cilat nuk jané pérfshi né keté rregullore do té aplikohen né bazé té
ligjeve té zbatueshme né Kosové dhe Ligjit té Punés

Neni 70

Kjo rregullore hyn né fugi me miratimin e saj nga Bordi i Drejtoréve | kompanisé dhe zbatohet nga dita e
miratimit t& saj.

fKry_esuesi( rdit £ Drejtoréve

_ Avdyl Hasani
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