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Kompania Rajonale e Ujésjellésit

. “Hidromorava” SH.A
H'dromorava Regionalna Kompanija za Vodovod
€S t%x,;- il?é{ an “Hidromorava” D.p

) Regional Company for Water

\i g “Hidromorava” J.s.c
T~ Gjilan

Né& mbéshtetje t& nenit 6 té€ Rregullores per procedurat e rekrutimit ne KRU “Hidromorava” - SH.A,
numér 631 té dates 29.05.2026, si dhe nenit 5 & Udhézimit Administratjy MFPT-Nr.01/2024 pér
Rregullimin ¢ Procedurave ¢ Konkursit n¢ Sektorin Publik, KRU “Hidromorava™ - SHA., né
Gijilan shpall:

KONKURS T§ BRENDSHEM

L. Pér plotésimin e vendit t& liré 1€ punés né KRU. “Hidromorava™ - S ‘A, né Gjilan, per pozitén:

- Zédhénés/e ¢ Ndérmarrics

- Institucioni: Kompania Rajonale e Ujésjellésit “Hidromorava™ - Sh A

- Numri i kryesve: | (njé).

- Vendi i punés (lokacioni): Gjilan.

- Titulli i mbikéqyrésit: Menaxheri i Divizionit pér Shérbim me Konsumatore.

- Kohézgjatja e Kontratés s@ punés: Me kohé t& cakiuar (me periudhé provuese prej 6 (gjashte)
muaj).

- Paga bazé: 780.00¢ (bruto) - Sipas Rregullores per pagat, kompensimet tiera dhe stimulimet ng
KRU “Hidromorava?” - Sh.A,

II. Kushtet ¢ pérgjithshme dhe & veganta
ILI. Kushtet e pérgjithshme:

- Pérgatitja profesionale/shkollore: Diplomé universitare - Fakultetj i Gazetarisé, Administrate
Publike, Komunikim Masiv,
- Pérvoja e punés: S paku dy (2) viet PErvoj€ pune profesionale.

ILIL Kushtet e vecanta:

*  Téketé integritet & larté moral dhe profesional:

*  Té&mos jeté i dénuar me aktgjykim t& formés sg preré;

¢ T&jetéiafté per PuUn€ me orar té plotg dhe pa kufizime per kryerjen e detyrave tg pungés;
* Preferohet té kete trajnime shtesé¢ ne komunikimin me publikun;

* Kualifikimet e tiera profesionale Jané pérparési:

* Njohja e gjuhive tz huaja éshte pérparési:

* Njohja ¢ punés me kompjuter - programi Microsofi Office,
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Hl; Pérshkrimi i detyra#e dhe pérgjegjisive ti punés:

Shkathtési hulumtuese, analitike dhe vlerésuese 1 infonnacionit:
Punon ng Pérputhje me Strategjing e marrédhénieve me publikun dhe kujdeset per organizimin ¢

Menitoron mediat e shkruara dhe ato elektronike dhe pérgatit Pérmbledhje t¢ informatave pér
menaxhmentin;

Mban kontakte me mediat e shkruara dhe ato elektronike dhe y pérgjigjet né bazs g kérkesave
t€ tyre, gjithmoné ng koordinim dhe me miratimin eprorit t t; j/saj & drejtpérdrejte:

Pérgatit njoiftime, informata, komunikata, raporte, publikime ey;, PEr publikun, ng koordinim dhe
me miratimin e CProrit té tij/saj 1& drejtpérdrejte dhe pastaj i vendos ng ueb-fagen e Ndérmarrjes
dhe ua shpémdan mediave;

Furnizon, pasuron, rifreskon dhe mirémban ueb-fagen dhe Irjetet sociale t¢ Ndérmarrjes me
materiale dhe aktivitete 1 ndryshme t ndérmarrjes;

Harton dhe zbatop planin e komunikimit (afatskurtér dhe alatmesém) (& ndérmarrjes:

Menaxhon situatat e komunikimit ng krizé dhe pérgatit reagime zyrtare né raste emergjente ose
(€ démshme pér reputacionin e ndérmarrjes;

Késhillon menaxhmentin per ¢Eshtje t& imazhit publik dhe komunikimit strategjik:

Pérgatit fjalime, deklarata dhe pika diskutimi PEr menaxhmentin e lartg;

Analizon Perceptimin publik dhe reputacionin e ndérmarrjes pérmes mediave dhe ITjeteve

Propozon dhe zhvillon fushata informuese Pér publikun (p.sh. pér shérbimet, pagesat,
ndérprerjet ey.);

Siguron gg komunikimet publike & jeng ne pérputhje me legjislacionin ne fugi dhe politikat e
brendshme & ndérmarrjes;

Trajnon ose udhézon stafin lidhur me komunikimin me publikun dhe median;
Kujdeset pér identitetin vizyal dhe standardet ¢ komunikimit tg ndérmarrjes;

Kryen edhe Pune 1€ tjera sipas kérkesés sg eprorit té tij/saj 1& drejtpérdreijté;

P&r punén e j/saj i Pérgjigiet Menaxherit 1€ Divizionit per Shérbim me Konsumators,

Cdo kandidat (aplikues) PEr pozitén e lartcekur duhet t’i kompletoj dhe dorézoj

# Aplikacionin e punésimit t& plotssuar (€ gjeni ng uebfage t& kompanisg):;
» Déshmi e kualifikimit shkollor - diploma (origjinal ose I€ noterizuar):
#  Dokumentin e identifikimit (kopje 1& letémjoﬂimit, pasaportés):
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# Déshming e PErvojés sé punés (pérmes Trustit pensional dhe vertetimeve per pérvojén e

punés né fushen pérkatése);
Trajnime shiese ne komunikimin me publikun (nése ka):
Kualifikime & tiera profesionale Jjané pérparési (nése ka);
Cv (Jetépéshkrimi):

&
5
>
5

Aplikimi béhet online pérmes e-mailit zyrtar: Qunaf’&‘-fkru-hidrglorava,com, ku bashkangjiten
dokumentet e kérkuara sipas konkursit.

Konkursi publikohet Pérmes uebfages Zyrtare t& kompanisg KR “Hidromoraya” - SH.A., Gjilan,
https:// kru-hidromomva.com/konkurse, ku mund & shkarkohet aplikacioni pey Punésim.

Konkursi do tg Jeté i hapur Per aplikim 15 dits nga dita e shpalljes publike t& konkursit, nga data
30.07.2026 deri mg 13.08.2026.

Aplikacionet ¢ dorézuara pas afatit t€ paraparé nuk pranohen, kurse aplikacionet e pakompletuara
dhe joadekuate do 1€ refuzohen.

Ményra ¢ vlerésimit t& kandidatéve/aplikantéve:
Intervista - derj ne 70 (shtatédhjeté) piké;
Jetépérshkrimi (CV) - deri n& 30 (tridhjeté) pike,

Kalendari i pérafért i Procedurés sg rekrutimit:
Intervista me £0j€ brenda 20 ditéve pas mbylljes s¢ konkursit;
Rezultatet pérfundimtare brenda 10 ditgve pas pérfundimit ts Procesit t¢ intervistave.

Vetém kandidatet Q€ 1 plotésojne kushtet e konkursit fiohen PEr intervistén me £oj€, si dhe

njoftohen pér vendin, datén dhe kohén e mbajtjes sé in [ %e gojé
I3 QB .r.
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